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Ne bazé te nenit 21 ¢ Ligjit pér Ndeérmarrjet Publike, lidhjur me nemin 17 (i

ey I
daté:13.06.2008, i ndryvshuar dhe plotésuar me Ligiin nr.04/1-111nenit 9 dhe 13) daté:20.0 12012 me
tef ne tekst: Ligji nr. 03/1.-087), Nenit 8 e Ligjit Nr.03/1.-212 te Ligpit te punés, nenit 5, 7 dhe 8 te
Udhézimit Administeativ Nr.01 /2024 Per Regullimin ¢ Procedurave ¢ Konkursit né Sekrorin Publik,
Ne mbledhjen e mbajrur me daté: 07.06.2024. Bordi i pérkohshém 1 Drejtoréve 1 Ndérmarrje Publike
Dardana Sh.A.” Rishpall:

KONKURS PER VEND TE PUNES
TITULLI I PUNES: Késhilltar i Pérgjithshém/Sekretari i Ndérmarjes (1 vend pune)
Niveli i Pagés: Kompenzimi i Keshilltarit te Pergjithshem/Sekretar i Ndermarjes Publike 1.okale
“Dardana™ Sh.A, do te behet konform nenit 22 te Ligjit per Ndermarje Publike Nr.03/1.-087 dhe plotésimet
dhe Ndryshimet Perkatese
Orarii punés: 40 oré né jave
Kohézgjatja: Me koh¢ te caktuar tre (3) viecar
Mbikéqyrési: Bordi i Drejtoréve dhe Kryeshefi Ekzekutiv i NPL “*Dardana” S LLA.. Kamenicé

Vendi i punés: Rr. “Véllezérit Bytyqi™ Kamenicé ( selia ¢ Ndérmarrjes Publike Lokale Dardana)

o T¢siguroj¢ q¢ kompania éshté duke operuar gjithnjé né pajtim me ligjin. Pér ta arritur
kéte objektivé. ai kérkohet qé (& béjé analiza dhe (& késhillojé Menaxhmentin dhe
Bordin ¢ Drejtoreve t& N.P.L. "DARDANA™ Sh.A. lidhur me ¢Eshtjet ligjore. duke
perishiré, ndér ¢ tjera, kontratat komerciale. punésimin. geverisjen ¢ korporatés.
tatimin. pensionet, bankat & financat. rregulloren dhe politikat mjedisore, dhe pér kéte
qéllim & parashoh aktivitetet ¢ Drejtorit t& Zyrés Ligjore t& kompanis¢:

e T&siguroj pércjelljen ¢ procedurave nga Bordi. ku b&jn€ pjese organizmi i takimeve &
Bordit. Komiteteve t¢ Bordit dhe né bashképunim me Kryesuesin e Bordit bén
pergatitien dhe shpérndarjen ¢ rendit & ditgs:

e 1¢Kkryej rolin dhe detyrat e sekretarit t& korporatés. duke pérfshiré mbajtjen ¢ regjistrit
(€ aksionaréve dhe drejtoréve, mbaitjen e & giitha dosjeve t& nevojshme. publikimeye
dhe/ose  shpalosjeve pér Regjistrin ¢ Bizneseve né Kosové: dhe péreatitjen ¢
dokumenteve pér takime & Bordit t& Drejtoreve, né bashképunim me Kryeshetin
Ekzekutiv, dhe mban procesverbalin e takimeve:

e T€ket€ integritet, etiké dhe ndershméri profesionale:

e 1€ bejé sigurimin e komunikimit ¢ miré (¢ informatave brenda Bordit. Komiteteve &
tij dhe né mes & Bordit dhe Menaxhereve (& larté (& ndérmarrjes:
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o Ké&shillat dhe shérbimet ¢ Sekretarit & ndérmarrjes duhet t@ jen¢ n¢ dispozicion & (&
giithe Drejtoréve t€ Bordit dhe duhet té siguroj gé ato pérputhen me procedurat ¢ Bordit:

e Mirémban regjistrat e t& dhénave & ndérmarrjes:

o Prejellé ndryshimet ligjore, qé kané (& béjné me nd¢rmarrjen duke informuar Bordin
dhe Menaxhmentin ¢ ndérmarrjes pér ndryshimet si dhe péreatité¢ udhézime (@
nevojshme pér Menaxhmentin né ndérmarrje:

e Kryen t€ gjitha arkivimet. publikimet dhe/ose zbulimet per autoritetet pérkatése. sig
mund ¢ kérkohet me ligjin pér ndérmarrjet publike apo statutin ¢ ndérmarrjes:

* Koordinon me KE-né pérgatitjen ¢ letrave (dokumenteve) pér mbledhjet e Bordit &
Drejtoréve:

* Merret me géshtje tjera t& qeverisjes sé ndérmarrjes sipas nevojés:

e Njohuri ¢ miré e sistemit ligjor dhe ligjeve te Kosovés. vegandrisht mbi ligjin pér
ndérmarrjet publike dhe ligjin pér shogérité tregtare né Kosovi:

o T€kryej detyra t€ tjera ashtu si¢ pércaktohen. ose si i parasheh pérmes dokumenteve
Korporative t& kompanisé ose ligjet e Kosovés:

* Kryen puné (€ tjera q¢ kérkohen nga Bordi dhe q¢ jané (€ nevojshme pér funksionim
efektiv & tij:

* Sckretari i Korporatés i raporton Bordit (& Drejtoréve:

KUALIFIKIMET:
* Arsimimi i kérkuar: Diplomé/a ¢ arsimit (¢ larté mé s@ paku 3 vite & studimeve: Fakulteti Juridik.
* Pérvoja e punés e kérkuar: S¢ paku (2) vite pérvojé pune.

Aftésité:
* Njohje e sektorit publik/lokal:
*  Aftési pér puné ekipore:
* Aft&sit¢ shprehura komunikimi:
¢ Preferohet njohja e gjuhéve (& huaja:
* T¢Kket€ etiké n¢ puné dhe integritet;
* T¢ déshmoj njohuri t¢ duhura:
*  Aftési (€ forta bindése/ndér personale:

*  Zot&si pér t'u pérshtatur né situata té pa-planifikuara. apo & ndryshuara, flcksibilitet & \\PUBY
planeve dhe masat pér t"u pérballur me rrethanat e tilla: 3 ® i
* Zotési € delegimit dhe monitorimit (¢ autoritetit dhe pérgjegjésisé tek bashképunétorét pér \\ I/
rverien e 1 syve té deleanaras ’ \'3/
kryerjen e funksioneve té deleguara: U4 -
-
¥7)~(\
IV. APLIKACIONI DUHET TE PERMBAJE: ()
TR : L /)
Aplikacionin ¢ Ndérmarrjes Publike DARDANA Sh.A: ARDANN

CV-né s& bashku me njé foto jo mé (& vjetér se gjashté (6) muaj

LLetér motivimin:

Déshminé mbi kualifikimin profesional:

Déshmin€ mbi pérvojén e punés (Pasqvrén e Trustit Pensional. Reference, Vertetim etj):
Deklaratén nén Betim
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Certifikatén g€ nuk éshté nén hetime nga Gjykata (jo mé e vjetér se gjashte muaj);
Certifikatén e shtetésisé sé Republikés sé¢ Kosovis:
Kopjen e letérnjoftimit:

V. INFORMATE PER PROCEDUREN F APLIKIMIT/KONKURRIMIT

Aplikacioni mund te meret ne Qendren per Sherbime me Qytetar ne Objektin ¢ Komunes se
Kamenices. ndersa Aplikacioni s¢ bashku me dokumentet tjera & cekura né kété konkurs, pranohen
dhe dorézohen vetém né ményré elektronike, (¢ skenuara) s& bashku me dokumentacionin ¢
kompletuar né adresén: npl.da rdana‘’gmail.com

Vetém kandidatét & cilét plotésojné kushtet dhe kriteret e parapara me konkurs. do t& pérzgjedhjen
pér procedurat e konkursit.

Aplikacionet ¢ dorézuara pas afatit & parapar¢ nuk pranohen. kurse ato (& mangéta refuzohen.
Konkursi mbetet i hapur 15 dité, duke filluar nga data: 14.06.2024 deri mé 28.06.2024
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Na osnovu élana 21 Zakona o Javnim Preduzedima, a u vezi sa clanom 17 (Zakona br.03/1.-087
od/darum:13.06.2008. Izmenien | dopunjen Zakonom e/ T-11 1 (¢lana 9 13) od/datum:20.04.2012:
dalje u tekstu: Zakon br. 03/] ~087), Clan 8 Zakona o radu Bro3/1.212, ¢lana 5,71 8 Administratvnog
Uputstva Br.O1/2024 2a Regulisanje Konkursnih Procedura u Javnom, privremeni Upravnl Odbor
Javnog Preduzeéa ,\ DARDANA“ D.D. na odrzanom sastanku datum 07.06.2024 raspistyje:

KONKURS ZA RADNO MESTO
ZVANJE: Glavni Savetnik/Sekretar Preduzeca (I radno mesto)
Nivo Plate: Naknada Glavnog Savetnika/Sekretar l.okalnog Javnog Preduzeca
“Dardana™ D.D.. vr$i se u skladu sa ¢lanom 22 Zakona o Javnim Preduzec¢ima Br.03/1.-087 i odgovarajucim
[zmenama i Dopunama.
Radno vreme: 40 ¢asova nedeljno
Trajanje: Na odredeno vreme od tri (3) godine.

Nadzorni: Upravni Odbor i Glavni Izvr$ni Direktor LIP “Dardana™ D.D.. Kamenica

Radno mesto: Ul “Braca Bytyqi™ Kamenica ( sediste Lokalno Javno Preduzece .Dardana™)

Duznosti i odgovornosti:

e Obezbeduje da kompanija uvek posluje u skladu sa zakonom. Da bj postigao ovaj cilj.
od njega se trazi da analizira i savetuje Upravu i Upravni Odbor LIP "DARDANA™
D.D. vezano za pravna pitanja. ukljuCujuci pored ostalog, komercijalne odgovore,
zaposljavanja, upravljanje korporacije. porez. penzije. banke & finansije, pravilnik i
politike Zivotne sredine i za tu svrhu predvidi aktivnosti Direktora Prayne Kancelarije
kompanije:

® Da obezbedi pracenje procedura od Odbora. to obuhvata organizovanje sastanaka
Odbora, Komiteta Odbora i u saradnji sa Predsedavaju¢im Odbora vrii pripremu i
distrubuira dnevni red:

 Da obavlja ulogu duznosti sekretara korporacije, ukljucujuci vodenje registara
akcionara i dircktora, vodenie svih potrebnih dosijea. publikacija i/ili letaka za Posloyni
Registar na Kosovu. i priprema dokumentaciju za sastanke Upravnog Odbora u saradnji
sa Glavnim 1zvrsnim Direktorom. te vodi zapisnik iz sastanaka:

e Daimaintegritet. etiku i profesionalno postovanje;

e Da osigura dobru komunikaciju informacija unutar Odbora, njegovog Komiteta i
izmedu Odbora i Visih Nadzornika preduzeca;

e Saveti i usluge Sekretara preduzeca treba da su na raspolaganju svim Upravnicima
Odbora i mora da obezbedi da se oni usaglase sa procedurama Odbora:

* Odrzava registar podataka preduzeca:



e Prati zakonske promene koje se odnose preduzeca i obaveStava Odbor | Rukovodsivo
preduzeca o promenama kao i sprema potrebna uputstva za Rukovodstvo preduzeéa:

¢ Vrdisva arhiviranja, objave iilj otkrivanja relevantnim vlastima, onako kako se
zahteva po zakonu o javnim preduzecima ili statutom preduzeca:

* Koordinira sa GID u pripremi papira (dokumentacije) za sastanke Upravinog Odbora:

s Bavi se drugim pitanjima upravljanja preduzecem po potrebi:

o Dobro znanje pravnog sistema i zakona Kosova, posebno zakona o javnim
preduzecima i zakona o trgovinskim drugtvima na Kosovu:

e Daobavi i druge duznosti. ili onako kake su predvidene i kroz korporativia
dokumenta kompanije ili zakona Kosova:

¢ Obaviljaidruge poslove koje se traze od Odbora i koji su neophodni za njegovo
clikasno funkcionisanje:

¢ Korporativni sekretar izvestaj podnosi Upravinom Odboru:

KVALIFIKCLIE;

~

* Potrebno obrazovanje: Diploma visukog obrazovanija namanic 3 godine studija: Pravai
Fakultet.

* Potrebno radno iskustvo: najmanje dve (2) godine radnog iskustva.

Sposobnosti:

*  Poznavanje javnog/lokalnog sektora:

«  Sposobnost radu u timu;

* lzrazene sposobnosti komuniciranja

*  Preporudeno poznavanje stranih jezika

° Daimaradnu etiku i integritet:

*  DadokaZe neophodna znanja:

* Jake ubedijive fizmedu ligne sposobnosti:

*  Sposobnost prilagodavanja u neplaniranim i promenjenimg situacijama,  Heksibilnost
planova i mere za suoCavanje sa takvim okolnostima:

*  Sposobnost delegiranja i nadgledanja oviaséenja i odgovormnosti kod saradnika 2a izvrienje
delegiranih funkcija:

IV. PRIJAVA MORA DA SADRZI:

Prijavu Javinog Preduzeca .DARDANA™ D.03:

SI-VI sa slikom ne starije od 3est {6) meseci

Motivaciono pismo:

Dokaz o strucnoj spremi:

Dokaz o radnom iskustvu (Pregled Penzijskog Fonda, Preporuka, Potvrda, id.):
1zjava pod zakietvom:

Potvrda Suda da nije pod istragom (ne starije od Sest meseci);

Uverenje o drzavijanstvu Republike Kosovo:

Kepija ficne karte:

V. INFORMACIJA O PROCEDURAMA PRIJAVE/IKKON KURISANJA



Prijava se moze podi¢i kod Centar Gradanskih Usluga u Zgradi Opstine Kamenica. dok Prijava uz
dokumentaciju navedeno u ovaj konkurs. primaju i se dostavljaju samo elektronski. (skanirano)
zajedno sa kompletiranom dokumentacijom na adresu Ak eb vl

Samo kandidati koji ispunjavaju uslove i Kriterijume predvidene konkursom. ¢e se izabrati za
konkursne procedure.

Prijave dostavljene nakon predvidenog roka se ne prihvataju, dok nepotpune odbijaju.

Konkurs ostaje otvoren 15 dana, pocev od: 14.06.2024 - 28.06.2024




