REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA REPUBLIC OF KOSOVA

KOMUNA E KAMENICES
OPSTINE KAMENICA MUNICIPALITY OF KAMENICA

NJESIA PER MENAXHIMIN E BURIMEVE NJEREZORE

Daté:21.06.2024
Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore, bazuar ne nenin 37 paragrafi 3 nénpargrafi 3.2
parag 4 t¢ Ligjit Nr. 08/L — 197 pér Zyrtarét Publik, Neni 4 paragrafi 1 nénparagrafi 1.2, neni 7
Rregullores (QRK) Nr.03/2024 pér Themelimin e Marrédhénies sé Punés me Kontraté pér
Periudhé t¢ Caktuar, pér kété shpall:

KONKURS
PER PLOTESIMIN E VENDIT TE PUNES

F\" L“tJqu“.&" E KGSY

Titulli i pozités sé punés: Zyrtar/e i/e Larté pér Buxhet dhe Financa r“
Institucioni: Komuna ¢ Kamenicés :

) cenora PER SHERGIN TE QY

Departamenti/Drejtoria: per Buxhet dhe Financa = CENTAR ZA USLUGU GRAPANG

Numri i pozités: 1 (njé) pozité.
Orari i punés: Orar té ploté.
Kohézgjatja: ( Zévendésim).
Kategoria funksionale: Profesional 1
Koeficienti: ( GJ30-5.6)

Qéllimi i vendit té punés: Zévendésimi i népunéses deri né kthimin nga pushimi i lehonisé
Detyrat kryesore:

1. Harton planet e punés né pajtim me mbikéqyrésin pér zbatimin e detyrave t& pércaktuara
né bazé t&€ objektivave t& njésisé dhe jep rekomandime lidhur me realizimin objektivave té
njésisé;

2. Udhéheq grupet punuese né fushén profesionale specitike kur kérkohet dhe kryen detyra
t¢ specializuara né fushén profesionale specifike si dhe ndihmon stalm tjetér té institucionit
né realizimin e detyrave dhe pérgjegjésive té tyre;

3. N¢ bashképunim me mbikéqyrésin analizon dhe vleréson realizimin e objektivave dhe
planit t€ punés t& njésisé dhe harton raporte mbi progresin e arritur dhe rekomandon
pérmirésime nése kérkohet;

4. Analizon dhe vleréson propozimet buxhetore t& njésisé buxhetore dhe béné ekzaminimin e

tyre ményré kritike duke shqyrtuar pér korrekiésing, saktésingé dhe térésiné si dhe
kontribuon né pérgatitjen e buxhetit pérfundimtar pér njésiné buxhetore;
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5. Monitoron shpenzimet e buxhetit gjaté gjithé vitit dhe pérgatité raporte hdhur me
shpenzimin e buxhetit;

6. Siguron g&€ fondet jané né dispozicion pér shpenzimin e parasé publike dhe jang bere
zotimet pérkatése né fondet e sistemeve pérkatds t& institucioneve financiare dhe
buxhetore;

7. Analizon dhe viergson planin rijedhés t& parasg, zotimeve dhe shpenzimeve dhe siguron se
jané bér€ né pajtim me procedurat dhe standardet e parapara me legjislacionin pér buxhet
dhe financa;

8. Kryen edhe puné tjera profesionale né pajtim me géltimin ¢ vendit t& punes t¢ cilat mund
t€ kérkohen kohg pas kohe nga mbikéqyrési

Kérkesat ¢ pérgjithshme formale:

1. Arsimimi i kérkuar: Diplomé& e Arsimit t& Larté e Nivelit t& Paré (Bachelor), drejtimi:
Lkonomi (Pavarésisht nga Specializimi).

2. Pérvoja ¢ punés ¢ kérkuar: S¢ paku dy (2) vite pérvejé pune profesionale né fushén
pér té cilén zhviliohet procedura.

Dokumentet ¢ Lkerkuara

* Kopjen ¢ letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés sé shictésisé sé Republikés s& Kosovés.

* Kopjen € diplomés t& kérkuar me konkurs t€ léshuar nga institucionet arsimore t& Republikés sé
Kosovés. Nése diploma &shté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit t& diplomés sé fituar
apo aktin gé déshmon se diploma e fituar &hté n& proceduré t& nostrifikimit, me kusht gé
nostrifikimi i diplomés t¢ dor&zohet deri né momentin ¢ nénshkrimit & aktit p&r emérim né pOZitE;

+ Kopjet ¢ déshmisé s¢ punésimit (vértetim/kontrat€) € léshuar nga institucioni pérkatés i
punésimil pér pérvojén e punés, g€ pércakton pozitén e punés si dhe kohgzgjatjen ¢ angazhimit né
até pozité. Déshmisé e punésimit jashté institucioneve publike duhet & mbéshtet sé paku njéra nga
déshmit€ si né vijim: pasqyra e pagesave né fondin ¢ kursimeve pensionale apo pasqyra e pagesave
t¢ obligimeve tatimore ng pérputhje me legjislacionin tatimor pér t& ardhurat personale.

« Déshmi q& nuk ka né& fuqi mas¢ disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik (vlen pér té
punésuarit né institucione publike). Kandidatét q& nuk jan€ t& punésuar né institucione publike
duhet t€ dérgojné njé vetédeklaraté me shkrim t& nénshkroar se nuk kan& masé disiplinore pér
shkelje t¢ réndé nga punédhénésit paraprak.

* Déshmité e trajnimeve profesionale € ndjekura apo trajnimeve q& aplikuesi i ka realizuar né
cilésing e trajnuesit,

+ Kopjet e dokumenteve tjera q& provojng plotésimin e kushteve pér aplikim t& pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe t& deklaruara né aplikacion.
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Kérkesat (Njohuri, Aftési dhe Cilési) e pérgjithshme té nevojshme:

e Njohuri t& ploté dhe t& specializuara né fushén profesionale specifike;

e Nivel t€ larté t& njohurive profesionale ose teknike t& fushés pérkatése dhe té kuptuarit ¢
fushave gé ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjsité;

e Njohuri t&é mira kérkimore, qé ndihmojné né pérgatitjen e raporteve bazike ose analitike
dhe né marrjen e vendimeve;

e Aftési té arsyetimit logjik dhe analizés;

o Aftési pér t& béré gjykime profesionale 1€ pavarura dhe pér t€ ushtruar diskrecion mbi
céshtjet dhe pér t€ dhéné njé Kontribut té réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e
politikave;

e Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe
késhillave Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér té pérfagésuar.

profesionale;

Njoftimi dhe komunikimi me kandidatét:
Pérmes Web fages zyrtare te komunes https://kk.rks-gov.net/kamenice/

Afati pér aplikim éshté 7 dité nga data: 22.06.2024 — 29.06.2024.

Té gjithé kandidatét e interesuar duhet t'i marrin aplikacionet dhe té plotésuara té dorézohen prané
Qendrés pér Shérbim me Qytetaré né Kamenicé. Dokumentacioni i kandidatéve té cilét nuk i
plotésojné kushtet e konkursit nuk do té shqyrtohet, ndérsa do té ftohen vetém kandidatét nga lista
e ngushté. Aplikacionet pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen.
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REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA REPUBLIC OF KOSOV A

KOMUNA E KAMENICES
OPSTINE KAMENICA MUNICIPALITY OF KAMENICA

JEDINICA ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA
: Datum:21.06.2024
Jedinica za Upravljanje Ljudskim Resursima, na osnovu ¢lana 37 stav 3 podstav 3.2 stav 4 Zakona
o Javnim Sluzbenicima Br. 08/L. — 197, Clan 4 stav 1 podstav 1.2, ¢lan 7 Uredbe (VRK) Br.03/2024
za Osnivanje Radnog Odnosa Ugovorom na Odredeni Period, za to raspisuje:
KONKURS
ZA POPUNJAVANJE RADNOG MEST@&

Al REPUBLIKA E KOSOVES
= REPURLIK G A
5 QENDRAPER SHERBif: TE
CENTAR ZA USLUGE GRADANA

Zvanje: Visoki Sluzbenik za Budzet i Finansije a}
Institucija: OpStina Kamenica |
Departman/Odeljenje: za BudZet i Finansije i

4

Broj pozicija: 1 (jedna) pozicija.

Radno vreme: Puno radno vreme
Trajanje: ( Zamena).

Funkcionalna kategorija: Profesionalna 1
Koeficijent: ( GJ30-5.6)

Svrha radnog mesta: Zamena sluzbenice do vracanja sa porodiljskog odmora
Glavni zadaci:
1. Izraduje plan rada u smislu sa nadzornim za sprovodenje definisanih zadataka na osnovu

ciljeva jedinice i daje preporuke na realizaciji ciljeva jedinice;

2. Rukovodi radnim grupama iz specifiéne struéne oblasti kada se trazi i izvriava
specijalizovane zadatke iz specifi¢ne struéne oblasti kao i pomaZe preostalo osoblje u
realizaciji njihovih zadataka i odgovornosti;

3. U saradnji sa nadzornim analizira i ocenjuje realizaciju ciljeva i plana rada jedinice i pravi
izveStaje na postignuti napredak te preporucuje ispravke ako se trazi:

4. Analizira i ocenjuje predloge budzeta budZetske jedinice te vr§i na kriticki nacin njihovo
ispitivanje razmatrajuci za ispravnot, ta¢nost i celovitost kao i daje doprinos u pripremi

kona¢nog budZeta za budZetsku jedinicu;

5. Prati troSkove budZeta tokom cele godine i sprema izvestaje o utroenom budzetu;
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6. Obezbeduje fondove koji su na raspolaganju za troSenje javnog novea i da su preuzete
relevantne obaveze u fondove odgovarajuéih sistema finansijskih i budZetskih institucija;

7. Analizira 1 ocenjuje tekuéi plan novea, obaveza i troskova te garantuje da su izvriene u
smislu postupaka i standarda predvideno zakonima za budzet i finansije;

8. Izvriava i druge stru¢ne poslove u smislu radnog mesta koji se u meduvremenu se mogu
traZiti od nadzornog;

Opstinski formalini zalhtevi:

1. Obavezno obrazovanje: Diploma Visokog Obrazovanja Prvi Nivo (Bachelor), smer:
Ekonomija (Nezavisno Specijalizacije).

2. Obavezno radno iskustve: Najmanjc dve (2) godine struénog rada iz oblasti za koju
se razvija postupak.

Potrebna Dokumenta

* Kopija lidne karte/pasosa, uverenja drzavijanstva Republike Kosova.

* Kopija diplome obavezno konkursom izdato od obrazovnih institucija Republike Kosova. Ako
Je diploma steCena u inostranstvo, potvrdu nostrifikacije steCene diplome ili akt koji dokazuje da
steCenea diploma u postupku nostrifikacije, uslovom da nostrifikaciju diplome dostavljati do
trenutka potpisivanja akta za imenovanje na poziciju,

» Kopije dokaza zapo$ljavanja (potvrdu/ugovor) izdato od relevantne institucije zao§ljavanja za
radno isksutvo, koje utvrduje poziciju rada kao i trajanje angaZovanja na tu poziciju. Dokaz o
zapoSljavanju van javnih institucija treba podrzati jednu od dokaza kao u nastavku: pregled isplata
u fond penzijske Stednje ili pregled isplata poreskih obaveza u skladu sa poreskim zakonom o
liénim prihodima.

* Dokaz da nema disciplinsku meru na znazi za teSku povredu u javnu instituciju (vaZi za zaposlene
u javnim institcujama). Kandidati koji nisu zaposleni u javnim institucijama treba da dostave li¢no
pismenu izjavu potpisanu da nemaju disciplinsku meru za te¥ku povredu od prethodnih
poslodavaca.

* Dokaz struénih pohadanih obuka ili treninga koje je podnosilac zahteva realizovao u svojstvu
trenera.

» Kopiju ostale dokumentacije koji oprobaju ispunjavanje uslova za prijavu utvedeno u proglas za
zaposljvanje i izjavljene u prijavu,

Zahtevi (Znanje, VeStine i Kvalitet) opsti i potrebni:

e Puno i specijalizoano znanje iz oblasti specifiéne struéne oblasti;
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e Visok nivo stru¢nog i tehnickog znanja iz odgovarajuée oblasti i razumevanje oblasti
nadovezano zadacima i odgovornostima;

* Dobre istrazivacke vestine, koje pomazu pripremu osnovnih ili analitickih izvestaja u
donosenju odluka;

e Logicko obrazloZenje i veStine analize;

e Vestine za dono$enje nezavisnih stru¢nih sudova i da bi vrsio diskreciju o pitanjima i da bi
dao vazan doprinos u razvoju i sprovodenju politika.

e Istrazivacke 1 analititke vrednosne vestine i formulisanje preporuka i saveta. Vestine
komuniciranja u li¢ni uticaj, ukljucujuéi vestine za zastupanje, sturéno;

ObbaveStenje i komunikacija sa kandidatima:
Preko zvanicnog sluzbenog sajta opstine https:/kk.rks-gov.net/kamenice/

Rok za prijavu je 7 dana od: 22.06.2024 — 29.06.2024.

Svi zainteresovani kandiadati treba da podignu prijave i popunjene predati kod Centar za
Gradanske Usluge u Kamenici. Dokumentacija kandidata koji ispunjavaju konkursne uslove koji
ne ispunjavaju konkursne uslove nece se razmotriti, dok bice pozvani kandidati iz uZeg spiska.
Prijave nakon predvidenog roka ne primaju se i nepotpune prijave odbijaju.
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