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Té dashur gytetaré,

Eshté njé nder dhe privilegj pér mua qé té parages kété plan pér geverisje té hapur,
njé iniciativé e cila synon té pérmirésojé transparencén, llogaridhénien dhe
pjesémarrjen qytetare né vendimmarrjen publike. Ky plan éshté rezultat i njé pune té
gjaté dhe té pérkushtuar, ku jané pérfshiré organizata té shoqgérisé civile dhe mbi té
gjitha, veté ju — qytetarét e komunés soné.

Né kohén kur geverisja e hapur éshté béré njé standard global, ne kemi vendosur gé
té jemi pjesé aktive e kétij procesi transformues. Ky plan do té na mundésojé té
ndértojmé njé geverisje mé té pérgjegjshme dhe mé efikase, duke siguruar gé cdo
vendim té jeté i bazuar né té dhéna té sakta dhe té garta, si dhe té jeté i hapur pér
shqyrtim publik.

Me kété plan, ne synojmé jo vetém té pérmirésojmé ményrén se si funksionon
administrata komunale, por edhe té krijojmé njé kulturé té re té geverisjes, ku
transparenca dhe pjesémarrja jané shtyllat kryesore.

Jam i bindur se me bashképunimin dhe mbéshtetjen tuaj, do té arrijmé té ndértojmé
njé té ardhme mé té miré dhe mé té drejté pér té gjithé.

Ju ftoj gé té lexoni kété plan me vémendje dhe té béheni pjesé e kétij procesi
transformues. Sé bashku, mund té ndértojmé njé komuné mé té hapur dhe mé té
suksesshme.

Singerisht,

Kadri Rahimaj
Kryetar i Komunés sé Kamenicés



Si kryetare e Forumit pér Transparencé Komunale, uné do té udhéheq me pérkushtim dhe
pérgjegjési pér té siguruar gé geverisja e hapur té jeté prioriteti kryesor pér komunén toné.
Plani im i veprimit do té pérfshijé:

1. Komunikim i hapur dhe transparent me qytetarét dhe aktorét e tjeré té interesuar pér té
siguruar transparencén dhe llogaridhénien né vendimmarrjen komunale.

2. Zbatim i politikave dhe procedurave té geverisjes sé hapur pér té siguruar llogaridhénien,
pérgjegjésiné dhe efikasitetin né administratén komunale.

3. Ndértimi i partneritetit me organizatat e shogérisé civile dhe mediat lokale pér té promovuar
transparencén dhe llogaridhénien né vendimmarrjen komunale.

4. Monitorimi dhe vlerésimi i performancés sé administratés komunale pér té siguruar
pérmirésimin e geverisjes sé hapur.

5. Zhvillimi i programeve té edukimit dhe sensibilizimit pér qytetarét pér té rritur
ndérgjegjésimin dhe pjesémarrjen e tyre né proceset vendimmarrése komunale. Me kété plan
té veprimit, uné besoj se do té sigurojmé njé geverisje té hapur, transparente dhe pérgjegjése
pér té gjithé gytetarét e komunés toné.

Singerisht,

Donjeta Ismaijli
Kryetare e Forumit pér Transparencé Komunale



Sfidat, mundeésit, dhe vizioni
strategjik per Qeverisje te Hapur

Ky nénkapitull detajon Vizionin Strategjik pér Qeverisje té Hapur né nivelin lokal gé duhet té
udhézoj zotimet e planit t€ veprimit:

Cili éshte vizioni afategjate per geverisje té hapur
né kontekstin e geverisjes tuaj lokale?

Komuna e Kamenicés né vazhdimési ka ndérmarré veprime dhe masa adekuate me géllim
pérmirésimin e parimeve té geverisjes sé miré lokale, por gjithashtu edhe pér té gené né linjé
me standardet ndérkombétare dhe vlerat e promovuara nga OGP.

Né vijim jané disa nga vlerat té cilat do té jané né fokus té Komunés né vitet né vijim:

1. Transparenca:

@)

@)

Publikimi i té dhénave dhe informacionit né ményré té hapur dhe té arritshme
pér té gjithé qytetarét.

Raportimi i rregullt dhe i detajuar mbi vendimet dhe shpenzimet e komunés.

2. Pjesémarrja e Qytetaréve:

@)

Pérfshirja e qytetaréve né procesin e vendimmarrjes pérmes konsultimeve
publike, dégjesave dhe forumeve té hapura.

Krijimi i mekanizmave gé lejojné qytetarét té kontribuojné me mendime dhe
ide.

3. Llogaridhénia:

o

Mbaijtja e pérgjegjésisé pér vendimet dhe veprimet e ndérmarra nga zyrtarét
dhe institucionet komunale.

Zbatimi i politikave dhe procedurave pér té siguruar gé zyrtarét té jené té
pérgjegjshém ndaj gytetaréve.

4. Inovacioni dhe Teknologjia:

o

Pérdorimi i teknologjisé pér té pérmirésuar shérbimet publike dhe pér té
lehtésuar komunikimin me qytetarét.

Inkurajimi i inovacionit pér té adresuar sfidat lokale dhe pér té pérmirésuar
efikasitetin.

5. E Drejta pér Informim:

o

Sigurimi gé qytetarét té kené akses té liré dhe té ploté né informacionin publik.



o Zbatimi i ligjeve dhe rregulloreve gé mbrojné té drejtén e informimit.

6. Barazia dhe Pérfshirja Sociale:

o Promovimi i barazisé né aksesin ndaj shérbimeve publike dhe pérfshirja e té
gjitha grupeve shogérore né proceset e vendimmarrjes.

o Eliminimi i diskriminimit dhe promovimi i politikave gé mbéshtesin grupet e
margjinalizuara.

7. Efikasiteti dhe Efektiviteti:

o Menaxhimi i burimeve publike né ményré efikase dhe efektive pér té ofruar
shérbime cilésore.

o Vlerésimi dhe pérmirésimi i vazhdueshém i performancés sé komunés.

Meqgé geverisja e miré arrihet me rritjen e transparencés, llogaridhénies dhe gjithpérfshirés,
Komuna e Kamenicés ka shprehur gatishmériné dhe vullnetin pér té arritur objektiva ambicioze
specifike né nivelin lokal, si né vijim:

1.

2.

Pérmirésimi i ambientit dhe klimés né nivelin lokal duke hartuar planin pér
menaxhim té integruar t&€ mbeturinave, promovim té transportit alternativ, dhe krjimin
e kushteve té pérshtatshme pér prodhim té energjisé sé pastér.

Avancimi i qeverisjes lokale pérmes digjitalizimit, duke funksionalizuar
platformén digjitale shkollore dhe zhvillimi i platformés pér komunikim dhe ndérveprim
me qgytetaré né bashképunim me Universitetin Publik “Kadri Zeka” né Gjilan.

Rritja e pjesémarrjes dhe pérfshirjes sé qytetaréve né procese politikébérse dhe
vendimmarrése né geverisjen lokale duke avancuar pérfshirjen e té gjitha grupeve té
shogérisé, me theks té vecanté né prioritetet e grave, personave me aftési té kufizuara,
komuniteteve jo-shumicé, dhe rinisé.

Zbatimi i praktikave pér buxhetim me pjesémarrje, duke iu mundésuar
gytetaréve pjesémarrje proaktive né procesin e planifikimit buxhetor né Komuné, me
theks té vecant né integrimin e perspektivave té grave, personave me aftési té
kufizuara, komuniteteve jo-shumicé, dhe rinisé.

Cilat jané disa nga arritjet tuaja né geverisje té hapur (pér shembull, reformat mé
té fundit pér geverisje té hapur)?

(Maksimum 1500 shkronja/hapésira)

Komuna e Kamenicés ka ndérmarré masa/hapa konkret pér pérmirésimin e geverisjes né
nivelin lokal. Né bashképunim me shoqériné civile, Komuna ka identifkuar fushat me prioritet
pér komunitetin dhe éshté angazhuar né adresimin e tyre:

Informimi i qytetaréve mbi punén e Komunés

Né ményré gé qytetarét té jené mé té informuar mbi punén e Komunés, né kanalet
zyrtare (uebfaqge, profili né Facebook etj.) jané publikuar informatat dhe
dokumentet publike (kontratat, raportet financiare, raportet e punes, agjenda e
kryetarit té Komunés etj.) brenda afateve kohore té pércaktuara me ligj, si dhe éshté
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zhvilluar buletini i Komunés pér té paragitur punén e zyrtaréve komunal. Ky buletin
pastaj shpérndahet né format té shtypur dhe digjital tek té gjithé qytetarét né territorin
e Komunés sé Kamenicés.

Krijimi i mundésive té barabarta pér té gjithé
Komuna éshté angazhuar né ofrimin e mundésive té€ barabarta pér té gjithé qytetarét,
pa dallim gjinie, té enticitetit, té gjendjes shoqgérore dhe financiare, apo té ndonjé
dallimi tjetér, si:
o Hartimi i Planit té Veprimit pér Barazi Gjinore;
o Themelimi i Komitetin veprues pér té drejtat e komunitetit Romé dhe
Ashkali pér té mbrojtur dhe ofruar mundési mé té mira integrimi né komunitet
dhe vendimmarrie;

Rritja e pjesémarrjes sé qytetaréve né vendimmarrje

Pérkundér gé pjesémarrja e qytetaréve éshté sfidé, Komuna &shté angazhuar né
krijimin e mundésive adekuate gé qytetarét té marrin pjesé né konsultime publike:

o Kthimi i pérgjigjeve né kérkesat/pyetjet e qytetaréve brenda afateve kohore té
pércaktuara me ligj;

o Organizimi i konsultimeve publike né pjesén dérrmuese té territorit té€ Komunés,
duke i angazhuar Késhillat Lokal né organizimin e konsultimeve publike me
gytetaré;

o Prezantimi i planit buxhetor dhe projekteve komunale nga Kryetari i Komunés
pérmes platformave digjitale dhe me prezencé fizike;

Zhvillimi i platformés pér menaxhim té sistemit arsimor né nivel komunal
Avancimi i komunikimit me prindérit pérmes platformave digjitale, si:
o Mundésimi i organizimit té orés mésimore pérmes platformés;

o Informata né kohé reale mbi zhvillimet né shkollé pér prindét, mésimdhénésit
dhe DKA.

o Raporte profesionale dhe kredibile pér rezultatet shkollore.
Buxhetimi me pjesémarrje

Buxhetimi me pjesémarrje (BP) éshté njé proces demokratik gé lejon gytetarét té kené
njé zé té drejtpérdrejté né vendosjen e prioriteteve pér shpenzimet publike. Ky proces
i pérfshin anétarét e komunitetit né diskutimet dhe vendimet mbi ményrén se si duhet
té shpenzohen fondet publike, duke u dhéné atyre mundésiné té propozojné dhe té
votojné pér projekte specifike g€ konsiderojné té réndésishme pér nevojat dhe
zhvillimin e komunitetit té tyre. Me qgéllim té realizimit t&€ buxhetimit me pjesémarrie,
komuna pérfshiné palét e interesuara né kété proces, té cilat jané listuar si vijon:

o Organet Komunale: Kryetari i Komunés dhe Drejtoria e Financave
planifikojné procesin e posacérisht, menaxhoijné procesin e konsultimit deri tek



finalizimi duke pérfshiré organizimin e takimeve publike, kampanjés
informuese, identifikimin e lokacioneve, organizimin e procesit té votimit si dhe
adresimin e céshtjeve prioritare té pérzgjedhura nga qytetarét, té cilat
adresohen né draftin e buxhetit pér vitin e ri fiskal dhe té njejtin t'a adresojné
ték kuvendi i komunés. Né kété kuadér, edhe anétarét e Kuvendeve té
Komunave kané rolin e tyre pér té inkurajuar pjesémarrje sa mé té madhe té
qytetaréve né kété process, sipas zonave apo lokacioneve gé ata i pérfagésojné
duke u kujdesur gé kéto propozime té pérfshihen né draft-buxhet. Buxheti
miratohet nga Kuvendi i Komunés me daté 30 Shtator.

o Qytetarét: Qytetarét duhet té marrin pjesé né ményré aktive duke u mobilizuar
né komunitetet e tyre pér té adresuar sa mé miré kérkesat dhe prioritetet e
komunitetit.

o Aktivistét lokal: Pérvec grupeve té formalizuara, jané edhe aktivistét lokal té
cilét si individé por gé i pérkasin grupeve jo-formale (arkitektét, ciklistét, klubet
e ngjitjeve, bletarét, fermerét né méyré vullnetare angazhohen pér interesin e
pérbashkét dhe kontributin e tyre né komunitet.

o Pérfaqésuesit e shoqgérisé civile: Si grupe té formalizuara organizatat e
shogérisé civile kané ndikimin e tyre pér té mobilizuar gytetarét qé t&€ marrin
pjesé né procesin e buxhetimit me pjesémarrije.

o [Keéshillat Lokal: Né kuadér té procesit té buxhetimit me pjesémarrje, roli i
késhillave lokal éshté gé té inkurajojné qytetarét té marrin pjesé aktivisht né
kété proces e njékohésisht té mbledhin dhe prioritizojné kérkesat e tyre.

Cilat jané sfidat/fushat aktuale pér geverisje té
hapur gé qeverisja juaj lokale déshiron t'i adresoj?

Pérkundér angazhimit té vazhdueshém pér pérmirésim né fushén e transparenceés,
llogaridhénies dhe gjithpérfshirjes, Komuna né bashképunim me shogériné civile ka identifikuar
fushat/sfidat gé duhet té adresohen nga Komuna:

1. Komuna ka themeluar Qendrén Teknologjike dhe Inkubatorin e Biznesit me géllim
rimékémbjen ekonomike t& Komunés dhe krijimin e mundésive té reja pér puné, por
ka [mungesé t& kuadrove té reja t& nevojshme pér funksionalizimin e tyre. Qendra
Teknologjike tashmé ka edhe menaxherin e saj, Cacttus Education, té cilét jané
shpallur perfitues i ankandit publik pér menaxhimin e Qendrés Teknologjike. Dhe kane|
nisur procedurat rekrutuese pér koordinatorin dhe asistentét administrativ gé do té
angazhohen né kuadér té késaj gendre, Mé tutje, Komuna planifikon gé té hartojé njé
plan té subvencionimit té bizneseve té vogla dhe té€ mesme gé do té béhen pjesé e
inkubatorit, si dhe do té krijoj mundési pér ngritje té kapaciteteve pér rininé né fushén
e shkencave kompjuterike, financa, menaxhment dhe hartim té projekteve té
nevojshme pér funksionalizimin e Qendrés Teknologjike.

2. Komuna ka njé pérparési gjeografike né krahasim me Komunat tjera, por potenciali i
ploté i saj nuk éshté duke u shfrytézuar. Andaj, njéra nga synimet e Komunés éshté
pércaktimi i hapésirave dhe krijimi i kushteve pér investime (té brendshme dhe té
huaja) né fushén e prodhimit té energjisé sé pastér, gé do té kontribuonte né zhvillimin
ekonomik né nivelin lokal dhe gendror.



3. Njé sfidé tjetér e Komunés éshté problemi me mbeturina, duke shkaktuar ndotje té
ambientit. Né kété drejtim, Komuna synon hartimin e rregullores komunale pér
menaxhim té mbeturinave.

4. Edhe pse Komuna ka ndérmarré veprime inovative né rritjen e pjesémarrjes sé
qytetaréve né procese politikébérése dhe vendimmarrése, vetédijésimi i qytetaréve pér
réndésiné e pjesémarrjes né kéto procese mbetet ende i ulét. Kjo ndikon drejtpérdrejt
né uljen e pjesémarrjes dhe angazhimit qytetar né politikébérje lokale. Andaj, Komuna
e sheh té réndésishme ngritjen e vetédijes sé qytetaréve dhe promovimin e vlerave
dhe praktikave té geverisjes sé hapur né gjithé territorin e Komunés.

5. Sfidé pér Komunén e Kamenicés éshté numri i ulét i grave dhe personave me aftési té
kufizuara né tregun e punés, duke zbehur késhtu nivelin e gjithpérfshirjes né nivel
komunal. Andaj, Komuna ka ndérmarré veprime gé fugizon graté dhe personat me
aftési té kufizuara té& Komunés sé Kamenicés, si né vijim:

a. Lirimi nga taksat pér bizneset me pronare gra dhe persona me aftési té
kufizuara pérmes rregullores pér taksa, tarifa dhe gjoba komunale;

b. Subvencionimi i grave lehona dhe familjet e tyre me pako financiare dhe
materiale;

c. Hartimi i Planit t& Veprimit pér Barazi Gjinore;

d. Sigurimi i perspektives gjinore gjaté planifikimit t& buxhetit komunal.

Cilat jané synimet afatémesme pér qeverisje té
hapur gé déshironi t'i arrini?

Komuna e Kamenicés do té angazhohet gé gjaté periudhés sé planit té veprimit té realizoj kéto
objektiva:

1. Pérmirésimi i ambientit dhe klimés né nivelin lokal

Hartimi i planit komunal pér menaxhim té€ mbeturinave; Hartimi i projektit detal dhe
inicimi i procedurave té prokurimit pér realizimin e transportit alternativ né Komuné;
hartimi i Planit Zhvillimor Komunal gqé pércakton destinimin e pronave publike dhe



private pér zhvillim dhe ndértim urban; si dhe identifikimi i lokacioneve pér zhvillim té
pargeve solare dhe erés.

2. Digjitalizimi i sistemit arsimor né nivel komunal

Funksionalizimi i platformés digjitale shkollore dhe zhvillimi platformés pér komunikim
dhe ndérveprim me qytetaré.

3. Rritja e pjesémarrjes dhe pérfshirjes sé qytetaréve né procese politikébérse
dhe vendimmarrése né geverisjen lokale

Avancimi i praktikave pér buxhetim me pjesémarrje pér t'iu mundésuar gytetaréve
pjesémarrje proaktive né procesin e planifikimit buxhetor né Komuné, si dhe
pérfshirja e perspektivés gjinore gjaté procesit.

Si kontribuon ky plan i veprimit né arritjen e
Vizionit Strategjik pér Qeverisje té Hapur?

Bazuar né punén dhe géllimin e administratés aktuale komunale pér geverisje té hapur, plani
i veprimit do té kontribuoj né ndértimin e njé vizioni strategjik duke pérfshiré zotime né tri
fusha strategjike.

Zotimi i paré do té adresoj njé problem global, konkretisht synon té ndérmarré masa
konkrete pér mbrojtjen e mjedisit, gjé gé kontribuon né klimén globale. Komuna synon krijimin
e mundésive dhe kushteve pér investime té brendshme apo té huaja né prodhimin e energjisé
sé pastér; té promovoj transportin alternativ (me bigikleta); si dhe té rregulloj menaxhimin e
mbeturinave. Duke adresuar kéto ¢éshtje, Komuna e Kamenicés synon qé té pérmirésoj
ambientin dhe jetén e gytetaréve.

Zotimi i dyté synon gé té pérmirésoj hapjen dhe transparencén komunale pérmes geverisjes
digjitale, duke mundésuar gé gytetarét té ndérveprojné dhe komunikojné mé shpejté dhe lehté
me zyrtarét komunal, drejtoriné pér arsim dhe me shkollat né Komunén e Kamenicés.

Zotimi i treté dhe i katért synojné inkurajimin dhe rritjen e pjesémarrjes té té gjitha grupeve
té shogérisé né Kamenicé né procese politikébérése dhe vendimmarrése té geverisjes lokale,
me fokus té vecant graté, personat me aftési té kufizuara, komunitetet jo-shumicé, dhe rininé.

Si kontribuon ky vizion strategjik pér qeverisje tée
hapur né arritjen e synimeve té pérgjithshme te
geverisjes lokale?

Vizioni strategjik pér geverisje té hapur kontribuon né arritjen e synimeve té Komunés sé
Kamenicés pér té pérmirésuar transparencén, llogaridhénien dhe pjesémarrjen qytetare né
vendimmarrje né linjé me standardet dhe praktikat ndérkombétare, duke u béré késhtu pjesé
e komunitetit ndérkombétar gé promovon vlera té larta demokratike.
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Angazhimi dhe koordinimi ne Vizionin
Strategjik dhe Planin e Veprimit per
Qeverisje te Hapur

Ju lutem listoni institucionet/departamentet/njésité geveritare pérgjegjése pér zbatim té planit
té veprimit.

Institucionet/departamentet/njésité geveritare

Zyra e Kryetarit t&€ Komunés

Drejtoria Komunale e Arsimit

Zyra pér informim

Drejtoria per Administrate te Pergjithshme

Drejtoria per Urbanizem, Mjedis dhe Planifikim Hapesinor

Drejtoria per Sherbime Publike, Ambient, Inspektorat dhe Emergjenca

Drejtoria e Investimeve Kapitale

Njesia Komunale per te Drejtat e Njeriut

Zyra per Barazi Gjinore

Drejtoria per Financa dhe Buxhet

Shtoni rreshta aq sa iu duhen

Cfaré masa/veprime jané ndérmarré né nivelin
institucional pér té siguruar koordinim ndérmjet
institucioneve/departamenteve/njésive
geverisése peér te zbatuar planin e veprimit?

Komuna e Kamenicés éshté e zotuar gé té sigurojé zbatimin e planit té& veprimit pér geverisje
té hapur. Fillimisht, Komuna do t& krijojé njé kanal komunikimi ndérmjet
njésive/departamenteve té geverisjes lokale pér té€ siguruar gé zbatimi i planit té veprimit té
béhet né koordinim té ploté dhe pér tejkalim mé té lehté dhe shpejté té ¢farédo pengesave
gé mund té dalin rrugés.
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Cfaré hapésira jané pérdoré apo krijuar pér té
mundésuar bashképunim ndérmjet ¢everisjes
lokale dhe shoqérisé civile pér té bashkékrijuar
dhe zbatuar kéteé plan té veprimit?

Komuna e Kamenicés mé daté 28 prill 2023 ka themeluar Forumin pér Transparencé
Komunale, njé mekanizém gjithpérfshirése, si njé trupé késhilldhénés pér bashké-krijimin,
koordinimin dhe zbatimin e planit té veprimit pér geverisje té hapur:

e Forumi pér Transparencé Komunale - pérbéhet nga pérfagésues té€ Komunés sé
Kamenicés, si nga ekzekutivi, legjislativi dhe pérfagésues té organizatave lokale té
shogérisé civile gé kané fushéveprimtari té ndryshme. Disa nga funksionet jané:

o Zhvillimi i Planit t& Veprimit, ku pércaktohen zotimet kyge té Komunés pér njé
periudhé kohore;

o Zhvillimi i takimeve té rregullta té anétaréve pér té diskutuar ¢éshtje gé
ndérlidhen me zotimet e Planit t€ Veprimit;

o Mundésimi i hapésirés pér bashképunim ndérmjet Komunés dhe shoqérisé
civile, por edhe me grupe dhe komunitete té tjera gé jetojné dhe veprojné né
Komunén e Gjakovés;

o Monitorimi i zbatimit té Planit té Veprimit.

Cfaré masa/veprime keni ndérmarré pér té
siguruar pérfagésim gjithpérfshirés (pérfshirée
grupet e ndjeshme apo té margjinalizuara) né keto
hapésira?

Forumi pér Transparencé Komunale éshté themeluar nga Komuna me géllim té gjithpérfshirjes
né procese politikébérése dhe vendimmarrése té geverisjes lokale.

Organizatat lokale té shogérisé civile g€ jané pjesé e Forumit pér Transparencé Komunale jané

té fokusuara né mbrojtjen e té drejtave té rinisé, té grave, té personave me aftési té kufizuara,
si dhe té komuniteteve jo-shumicé gé jetojné dhe veprojné né Komunén e Kamenicés.

Kush ka marre pjesé né keto hapeésira?
Pérmend llojet e grupeve té ndryshme gé kané marré pjesé né procesin bashkékrijues.
Né procesin e bashké-krijimit kané marré pjesé:

e Pérfagésues té shoqérisé civile

e Zyrtaré/shérbyes civil té komunés

11



e Anétaré té Kuvendit Komunal
Numri i grupeve gé kané marré pjesé né kéto hapésira:

3

Numri i takimeve té organizuara gjaté procesit té
bashkékrijimit:

5

Si do té vazhdoj bashképunimi ndérmjet
geverisjes lokale dhe shogérisé civile pér te
zbatuar planin e veprimit?

Forumi pér Transparencé Komunale do t& mblidhet né baza té rregullta mujore pér té diskutuar
progresin e zbatimit té zotimeve. Né rast té nevojés, Forumi do té ftojé pér pjesémarrje né
takime akteré té€ tjeré gé mund té kontribuojné apo mbéshtesin aktivitete kyge gé kontribuojné
né realizimin e zotimeve té planit té veprimit.

Né bazé té nevojés, Forumi mund té krijoj grupe punuese me tematiké specifike gé ndérlidhet
me zotimet, dhe kéto grupe do té ngarkohen me detyrén pér té analizuar gjendjen aktuale
dhe propozimin e hapave konkret gé duhet té ndérmerren pér té siguruar zbatimin e zotimeve
té planit té veprimit.

Mbikeqgyrja e Planit te Veprimit

Ju lutem peérshkruani mekanizmin geé do té beje
mbikéqgyrjen e zbatimit te planit té veprimit.

Né raport me mbikéqgyrjen e Planit dhe implementimin e tij do té mirret drejtpérdrejté grupi i
cili do té caktohet nga Forumi pér Transparencé Komunale.

Ju lutem vendosni detajet e kontaktit pér anétaret
e mekanizmit mbikéqyreés.

Personi kontaktues Pozita Email

12



Shtoni rreshta aq sa iu duhen

Cfareé lloj aktivitete/veprime planifikohen té béhen
pér té disktuar mbi progresin e zbatimit té
zotimeve?

Do té mbahen takime té rregullta pér té diskutuar progresin eventual né raport me zotimet
né kété plan. Pra, grupi i cili do te percaktohet nga Forumi, do te hartoj raport mbi progresin
eventual te zbatimit te planit te veprimit dhe do ta prezantoj até né mbledhje té Forumit.

Si do té béhet kontrolla e rregullt pér progresin e
zbatimit me bartésit e zotimeve pérkatése?

Grupi punues, i themeluar nga Forumi, do te gendroje ne komunikim te rregullt me bartesit e
zotimeve dhe té gjeturat do té paragiten né njé raport me shkrim i cili prezantohet ne mbledhje
té Forumit.

Si do té informohet publiku pér rezultatet e
mbikéqyrjes?

Publiku do té informohet népérmjet kanaleve zyrtare té€ Komunés sé Kamenicés, e cila do te
behet nepermjet publikimit te raporteve, infografikave, fletushkave digjitale e postimeve.
Gjithashtu, nje menyre tjeter e informimit do jeté edhe mbajtja e degjimeve publike me grupe
te caktuara specifike te cilat targetohen nga zotime specifike te planit.

Mbeshtetja nga organizata
jogeveritare

Listoni organizatat jogeveritare g€ kané marré pjesé né procesin bashkékrijues dhe gé
mbéshtesin kété plan té veprimit.

Personi . . o )

kontaktues Pozita Emri i organizatés | Email

Sherafedin Vranja Drejtor Dardana Press baga65@hotmail.co
m

Shtoni rreshta aq sa iu duhen
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Plani i veprimit - OGP Lokal

Aktivitetet/ masat pér arritjen e zotimeve té planit té veprimit

Ky kapitull pérmban pérshkrime té detajuara mbi zotimet pér geverisje té hapur. Kéto zotime jané nisma afaté-mesme konkrete pér té arritur
rezultate afaté-mesme té identifikuara né Vizionin Strategjik pér Qeverisje Lokale t& Hapur.

Mé poshté éshté shablloni me fusha gé duhet té plotésohen me informata té réndésishme pér finalizimin e planit té veprimit. Ju lutem keni
kujdes né kufizimin e fjaléve pér secilén fushé.

Shénim me réndési: Duhet té keni parasysh gé plani i veprimit pérfundimtar do té dorézohet pérmes platformés digjitale té ofruar nga OGP Lokale.!

Y Dorézimi i planit té veprimit te OGP Lokal béhet vetém pas anétarésimit té Komunés né kété rrjet ndérkombétar.
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Objektiva/zotimi 1:
(Maksimum 250 shkronja/hapésira)

Pérmirésimi i ambientit dhe klimés né nivelin lokal

Afatet kohore
Data e fillimit pér zbatim té zotimit (muaji/viti): 11/2024

Data e pérfundimit pér zbatim té zotimit (muaji/viti): 09/2025

16



Bartésit e zbatimit né nivelin e qeverisjes lokale

Zyra, Departamenti,

Dega e qeverisjes

Roli né zbatim

Agjencia apo lokale Personi kontaktues | Titulli Email . .

institucioni pérkatés | (Zgjedh nga lista) (e g 1)

Zyra per informim Ekzekutiv Lidiona Marovca Zédhése lidiona.marovca@rks- | Mbéshtetés
gov.net

Zyra e Kryetarit Ekzekutiv Vaxhid Rexhepaj Shef i Kabinetit vaxhid.rexhepaj@rks- | Koordinator
gov.net

Drejtoria per Ekzekutiv Uran Berisha Drejtor uran.berisha@rks- Bartés

Urbanizem, Planifikim gov.net

Hapesinor

Drejtoria per Sherbime | Ekzekutiv Zotrim Kastrati Drejtor zotrim.kastrati@rks- | Bartés

Publike, Inspektorat, gov.net

Ambient dhe

Emergjenca

Kuvendi Komunal Legjislativ Liridon Kastrati Kryesues liridon.kastrati@rks- | Mbéshtetés
gov.net

Forumi pér Donjeta Ismaijli Kryetare donjeta.ismajli@rks- | Mbikéqyrés

Transparencé gov.net

Komunale

Shtoni rreshta aq sa ju duhen
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Bartésit pér zbatim nga sektori i organizatave joqeveritare

Emri i organizatés Personi kontaktues Titulli Email ROI{ ne zbat{m .
(Zgjedh nga lista:)

Dardana Press Sherafedin Vranja Drejtor bagab5@hotmail.com Mbéshtetés

Shtoni rreshta aq sa ju duhen

Bartés té tjeré pér zbatim té kétij zotimi

Emri i organizatés Personi kontaktues Titulli Email Rol Thez b atl_m .
(Zgjedh nga lista:)
Roli?

Shtoni rreshta aq sa ju duhen

Pérshkrimi i zotimit

1.Problemi

Pérshkruani problemin gé keni identifikuar dhe té cilin synon ta zgjidh ky zotim :
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Mungesa e vetédijésimit, kujdesjes pér mjedisin, dhe investimet pa masa efigiente kané béré gé ky té jeté njé nga problemet né Komunén e
Kamenicés, pér té cilin zotohemi se do té krijojmé kushte pér zgjidhje dhe pérmirésim. Gjithashtu, nje problem tjeter i vene re nga Komuna e
Kamenices eshte edhe krijimi i deponive ilegale ne hapesira publike, ku njé hap né kété drejtim éshté hartimi i Planit per Menaxhimin e
Mbeturinave.

2.Gjendja ekzistuese

Pérshkruani gjendjen aktuale né té cilén gjendet ¢céshtja né fialé né periudhén e hartimit t€ planit t€ veprimit (p.sh. 26% e kérkesave té€ qytetaréve
nuk jané shqyrtuar ende) (Maksimumi 1000 shkronja/hapésira)

Komuna e Kamenicés, falé punés sé madhe né vitet e fundit, &shté shpallur edhe Kampione e Gjelbér e Ballkanit Peréndimor. Por né kété
sektor ka ende puné pér t'u béré. Kamenica ende nuk ka njé deponi pér mbeturinat, por njé start i miré né kété fushé éshté Plani pér

Menaxhimin e Mbeturinave. Né té njejtén kohé éshté béré vendosja e kamerave né hapésira té€ ndryshme publike pér deponité ilegale té
krijuara tash e sa vite né Komunén e Kamenicés. Jané béré hapa drejt kétij zotimi por ka ende puné pér tu béré.

3.Veprimet

Cili éshté zotimi? Pérshkruaj se ¢faré pérfshiné ky zotim, rezultatet e pritura, dhe objektiva e pérgjithshme. (Maksimumi 1000 shkronja/hapésira)

Zotimi né fjalé éshté krijimi i mundésive pér investime té brendshme apo té huaja né prodhimin e energjisé sé pastér, té& promovojé transportin
alternativ dhe té rregullojé menaxhimin e mbeturinave. Rezultatet e pérgjithshme jané investime né fushén e energjisé sé pastér si dhe promovimi
dhe eventualisht pérdorimi i transportit alternativ. Né té njejtén kohé edhe zgjidhja e problemit né raport me menaxhimin e mbeturinave.

4.Si do tée kontribuoj ky zotim né zgjidhjen e problemit publik?

Cilat jané arritiet dhe rezultatet e pritura pasi té zbatohet zotimi?
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Me zbatimin e kétij zotimi do té€ béhet largimi i deponive ilegale, do té krijohet hapésira pér pérdorimin e transportit alternativ si dhe do té krijohen
kushtet dhe hapésirat e nevojshme pér investimet e huaja né fushén e energjisé sé pastér.

5.Me cilén nga synimet afatégjata té identifikuara né Vizionin Strategjik pér
Qeverisje té Hapur ndérlidhet ky zotim?

Komuna e Kamenicés zotohet se do té béjé té& mundur menaxhimin e mbeturinave, rritjen e investimeve gé qojné né prodhimin e energjisé sé
pastér, si dhe gjithashtu do té promovojé edhe transportin alternativ. Ky zotim lidhet drejtpérdrejté me vizionin e pérmirésimit t& ambientit dhe
klimés né nivel lokal.

6.Fusha parésore

Ju lutem pércaktoni politikén apo praktikén mé relevante pér kété zotim. Mund té zgjedhni deri né dy fusha té politikave nga lista né vijim.
Dekiarimi i pasurisé; Auditimet & kontrollat; Pronésia pérfituese; Hapésiré pér qgytetari; Konflikt i interesit; Masa ndaj krizave, Qevrisje digjitale,
E-peticionet; Zgjedhje dhe financat e partive politike; Hapja fiskale; Gjithépérfshirje; Hapje e legjisiativit; Lobim; Kontraktim i hapur; T€ dhéna
té hapura,; Prokurim publik; Rregullative; Qeverisje; E drejta pér informim,; Mekanizma sigurie & gjithpérfshirje ekonomike, Llogaridhénie sociale,
Shtysé & rimékémbje ekonomike,; Taksa; Mbrojtje e sinjalizuesve, Tjera/Nuk aplikohet.

1. Qeverisje

2. Shtyse dhe rimekembje ekonomike
3. Tetjera
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7.Sektori parésoré

Ju lutem pércaktoni sektorin parésoré mé relevant pér kété zotim. Mund té zgjedhni deri né dy sektoré nga lista né vijim: Ndihmé,; Shtetésia &
migracion; Ndér-sektorial, Arsim; Ambient & klimé; Industrité nxjerrése; Shéndeti & ushqyeshméria, Infrastruktura & transporti; Drejtési;
Planifikimi pér hapésira dhe prona publike; Ligibérje; Media dhe telekomunikimi; Polici & korrigjime,; Sektor privat; Shérbime publike (té
pérgjithshme); Shkencé & teknologji; Siguria e publikut; Ujé, kanalizim, dhe higjiena, Tjera/Nuk aplikohet.

1. Ambient dhe klime
2. Planifikimi per hapesira dhe prona publike

8.Me cilén nga vierat e OGP ndérlidhet ky zotim?

Zgjedhni vlerén nga lista né vijim: Cfaré ndérlidhje ka ky zotim me kété vleré?

Llogaridhénie publike Zotimi né fjalé pérkon me vlerén e OGP-sé pér llogaridhénie publike megé pérmes
aktiviteteve dhe veprimeve gé do té€ ndérmirren do té kontribuojné drejtpérdrejt né
rrijten e llogaridhénies sé Komunés ndaj qytetaréve té saj.

Shtoni rreshta aq sa iu duhen

9.Cfaré burime nevojiten pér arritjen e kétij zotimi?

Ju lutem pérshkruani t€ gjitha burimet e nevojshme pér arritien e zotimit, pérfshiré buxhetin, personelin, kohén dhe kontributet nga shogéria
civile dhe organizata té tjera.
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Buxheti
(shénoni shumén buxhetore gé
duhet pér tu realizuar zotimi)

Personeli
(numri i personelit t€ nevojshém
pér zbatim té zotimit)

Koha
(sa muaj nevojiten pér
zbatim té zotimit?)

Burime té tjera
(Ju lutem pérshkruani burimet té tjera
gé nevojiten pér zbatim té zotimit)

7

Shtoni rreshta aq sa iu duhen

10. A janeé siguruar burimet e nevojshme (té lartépérmendura) pér zbatim té

zotimit?

PO

Komuna e Kamenicés ka bashképunime té ndryshme me organizata té ndryshme kryesisht 0JQ. Njé bashképunim konkret né kété fushé éshté
me Fondacionin Jeshil, dhe né té njejtén kohé me instancén institucionale Fondi Kosovar pér Eficiencé té Energjisé.

11. Informata shtesé [Opsionale]

NEé kété hapésiré mund té vendosni informata tjera ndihmése.
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Aktivitetet/masat

Né tabelén poshté ju lutem vendosni vec-e-veg té gjitha aktivitetet/masat konkrete gé kontribuojné né arritien e kétij zotimi.

veprimit pér zbatimit té
rregullores pér menaxhimin e
integruar té€ mbeturinave

Data e Data e o o o Statusi
. . . . Institucioni/ .
. . e . fillimit | pérfundimit e ) AP Personi
Pérshkruaj aktivitetin Departzrg;r;gg Njésia kontaktues Zgjedh nga lista né
(MM/YYYY) | (MM/YYYY) vijim.
Hartimi i draft-planit t& veprimit | 05/2024 07/2024 Drejtoria pér Sherbime Hysen Jerliu Eshté realizuar
pér zbatimin e rregullores pér Publike, Ambient, Inspektorat
menaxhimin e integruar té dhe Emergjenca
mbeturinave
Organizimi i dégjimit publik pér | 07/2024 08/2024 Ekipi i caktuar per organizimin | Zotrim Kastrati Eshté realizuar
draft-planin e veprimit e degjimeve publike (ose
DSHPAIE)
Miratimi i planit té veprimit pér | 09/2024 10/2024 Drejtoria e Sherbimeve Hysen Jerliu Eshté realizuar
zbatimin e rregullores pér Publike, Ambinetit,
menaxhimin e integruar té Inspektoratit dhe
mbeturinave Emergjencave
Monitorimi i zbatimit té planit té 09/2025 DSHPAIE Hysen Jerliu Né proces

23




Data e
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Data e 5. o o Statusi
. .0 . . Institucioni/ .
. ) o e fillimit | pérfundimit Y Personi
Pérshkruaj aktivitetin Departz;’t:ftl;gé Njésia kontaktues Zgjedh nga lista né
(MM/YYYY) | (MM/YYYY) vijim.
Analiza rreth gjendjes aktuale té | 01/2025 03/2025 DSHPAIE Zotrim Kastrati Nuk ka filluar
transportit alternativ né DUPH
Komunén e Kamenicés
Shtoni rreshta aq sa iu duhen
kK
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Objektiva/zotimi 2:
(Maksimum 250 shkronja/hapésira)

Avancimi i qeverisjes lokale pérmes digjitalizimit

Afatet kohore

Data e fillimit pér zbatim té zotimit (muaji/viti)
03/2024

Data e pérfundimit pér zbatim té zotimit (muaji/viti)

09/2025
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Bartésit e zbatimit né nivelin e qeverisjes lokale

Zyra,
Departamenti,

Dega e qeverisjes

Roli né zbatim

Agjencia apo lokale Personi kontaktues | Titulli Email (Zgiedh nga lista)

institucioni (Zgjedh nga lista) 9 9

pérkatés

Drejtoria Komunale e | Ekzekutiv Afrim Dervishi Drejtor afrim.dervishi@rks- Bartés

Arsimit gov.net

Zyra e Kryetarit Ekzekutiv Vaxhid Rexhepaj Shef i Kabinetit vaxhid.rexhepaj@rks- | Koordinator
gov.net

Zyra e Informim/Zyra | Ekzekutiv Lidiona Marovca Zyrtare per lidiona.marovca@rks- | Mbéshtetés

e Kryetarit Komunikim gov.net

Forumi pér Donjeta Ismaijli Kryetare donjeta.ismajli@rks- | Mbikéqyrés

Transparencé gov.net

Komunale

Shtoni rreshta aq sa ju duhen

Bartésit pér zbatim nga sektori i organizatave joqeveritare
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- . . . . Roli né zbatim
Emri i organizatés Personi kontaktues Titulli Email (Zgjedh nga lista:)
Dardana Press Sherafedin Vranja Drejtor baga65@gmail.com Mbéshtetés

Shtoni rreshta aq sa ju duhen

Bartés té tjeré pér zbatim té kétij zotimi

(p.sh. Ministrité, departamentet, agjencité, Organizata ndérkombétare, grupe té komunitetit, sektori privat, ose grupe punuese)

Roli né zbatim

Personi kontaktues Titulli Email (Zajedh nga fista:)

Emvri i organizatés

Roli?

Shtoni rreshta aq sa ju duhen

Pérshkrimi i zotimit

1.Problemi

Pérshkruani problemin gé keni identifikuar dhe té cilin synon ta zgjidh ky zotim :
Komuna ofron njé numér té madh té shérbime pér gytetarét e saj, té cilat mund t'i marrin vetém me prezencé fizike né objektin e Komunés, gjé

gé shkakton rritjen té ngarkesés pér administratén komunale né punén me palé dhe zvogélim té kohés pér t'u marré me puné té tjera
thelbésore. Si rezultat, kjo shkakton shumé ngarkesé né sistem dhe vonesa né ofrim té shérbimeve bazé. Andaj, Komuna do té shqyrtojé
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praktikat mé té mira pér té ofruar njé zgjidhje mé té miré pér té ofruar shérbimet komunale pér gytetarét e saj pa pasur nevojé té jené fizikisht
prezent né ambientet e Komunés.

2.Gjendja ekzistuese

Pérshkruani gjendjen aktuale né té cilén gjendet ¢éshtja né fjalé né periudhén e hartimit t€ planit té veprimit (p.sh. 26% e kékesave té gytetaréve
nuk jané shqyrtuar ende) (Maksimumi 1000 shkronja/hapésira)

Qytetarét né Komunén e Kamenicés ende marrin shérbime né ambientet komunale, dhe duhet patjetér té jené fizikisht prezent pér t& marré ato
sherbime. Nisur nga fakti se 80% e banoréve t& Komunés sé Kamenicés jetojné né zonat rurale, njé distancé mjafté e madhe nga gendra e
gytetit ku edhe duhet t&€ marrin shérbimet e nevojshme, shkakton véshtirési pér qytetarét gé té marrin shérbimet né kohé por gjithashtu edhe
rrit tejmase ngarkesén e punés pér administratén e Komunés. Gjithashtu, ményra e mbarvajtjes sé procesit mesimor ka nevojé pér ndryshime,
gofté né ményrén e menaxhimit por edhe mbaijtjes sé oréve mésimore sipas praktikave bashkékohore.

3.Veprimet

Cka éshté ky zotim? Pérshkruaj se cfaré pérfshiné Ky zotim, rezultatet e pritura, dhe objektiva e pérgjithshme. (Maksimumi 1000
shkronja/hapésira)

Ky zotim ka te beje avancimin e geverisjes lokale nepermjet digjitalizimit duke funksionalizuar platformen digjitale shkollore si dhe platformen
digjitale per komunikim dhe nderveprim me gytetare ne bashkepunim me Universiteti Publik “Kadri Zeka” (UKZ) ne Gjilan.

Pérmes kétij zotimi presim qé té arrihen:

Lehtésim té marrjes sé shérbimeve komunale;

Ndérveprim mé i lehté ndérmjet institucioneve komunale dhe qytetaréve;
Komunikim té drejtpérdrejt té qytetaréve me pérfagésuesit e zgjedhur;
Menaxhim mé i miré i sistemit arsimor né Komunén e Kamenicés.

el N
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4.Si do té kontribuoj ky zotim né zgjidhjen e problemit publik?

Cilat jané arritiet dhe rezultatet e pritura pasi té zbatohet zotimi? (Maksimumi 1000 shkronja/hapésira)

Duke ofruar zgjidhje bashkékohore pérmes teknologjisé€, qytetarét do té kené mundési pér marrjen e shérbimeve komunale nga distanca,
pérkatésisht nga kudo gé kané qgasje né pajisje teknologjike, dhe késhtu ulé nevojén pér prezencé fizike né ambientet e Komunés pér té marré
shérbime komunale.

5.Me cilén nga synimet afatégjata té identifikuara né Vizionin Strategjik pér
Qeverisje té Hapur ndérlidhet ky zotim?

(Maksimumi 1000 shkronja/hapésira)

Ky zotim ka té bé&jé me synimin pér avancimin e geverisjes lokale pérmes digjitalizimit.

6.Fusha parésore

Ju lutem pércaktoni politikén apo praktikén mé relevante pér kété zotim. Mund té zgjedhni deri né dy fusha té politikave nga lista né vijim:
Dekiarimi i pasurisé; Auditimet & kontrollat; Pronésia pérfituese,; Hapésiré pér qgytetari; Konflikt i interesit; Masa ndaj krizave,; Qevrisje digjitale;
E-peticionet; Zgjedhje dhe financat e partive politike; Hapja fiskale; Gjithépérfshirje, Hapje e legjisiativit; Lobim,; Kontraktim i hapur; T€ dhéna
té hapura,; Prokurim publik; Rregullative; Qeverisje; E drejta pér informim,; Mekanizma sigurie & gjithpérfshirje ekonomike; Llogaridhénie sociale;
Shtysé & rimékémbje ekonomike,; Taksa; Mbrojtje e sinjalizuesve; Tjera/Nuk aplikohet.

. Qeverisje digjitale
Gjitheperfshirje
Kontaktim i hapur

E drejta per informim

BN
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7.Sektori parésoré

Ju lutem pércaktoni sektorin parésoré mé relevant pér kété zotim. Mund té zgjedhni deri né dy sektoré nga lista né vijim: Ndihmé; Shtetésia &
migracion; Ndér-sektorial, Arsim; Ambient & klimé; Industrité nxjerrése; Shéndeti & ushqyeshméria,; Infrastruktura & transporti; Drejtési;
Planifikimi pér hapésira dhe prona publike; Ligibérje; Media dhe telekomunikimi; Polici & korrigjime,; Sektor privat; Shérbime publike (té
pérgjithshme); Shkencé & teknologji; Siguria e publikut; Ujé, kanalizim, dhe higjiena, Tjera/Nuk aplikohet.

1. Arsim

2. Shérbime publike (té pérgjithshme)
3. Shkencé & teknologji

8.Me cilén nga vierat e OGP ndérlidhet ky zotim?

Zgjedhni vlerén nga lista né vijim: Cfaré ndérlidhje ka ky zotim me kété vleré?

Teknologji/inovacion pér transparencé Ky zotim lidhet me kété vleré pasi gé kontribuon drejtpérdrejté né transparencé
komunale. Digjitalizimi i procesit t& komunikimit pérkon me kété vleré pasi gé Komuna
synon té ofrojé zgjidhje té problemit pérmes teknologjisé.

Teknologji/inovacion pér pjesémarrije té publikut Zotimi synon gé té ofroj pjesémarrje dhe pérfshirje té publikut pérmes teknologjisé
dhe inovacionit, andaj lidhet ngusht me kété vleré té OGP-sé.

Shtoni rreshta aq sa iu duhen
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9.Cfaré burime nevojiten pér arritjen e kétij zotimi?

Ju lutem pérshkruani té gjitha burimet e nevojshme pér arritien e zotimit, pérfshiré buxhetin, personelin, kohén dhe kontributet nga shogéria

civile dhe organizata té tjera.

Buxheti
(shénoni shumén buxhetore gé
duhet pér tu realizuar zotimi)

Personeli
(numri i personelit t€ nevojshém
pér zbatim té zotimit)

Koha
(sa muaj nevojiten pér
zbatim té zotimit?)

Burime té tjera
(Ju lutem pérshkruani burimet té tjera
gé nevojiten pér zbatim té zotimit)

4

18

Shtoni rreshta aq sa iu duhen

10. A janeé siguruar burimet e nevojshme (té lartepérmendura) pér zbatim te

zotimit?

PO

11. Informata shtesé [Opsionale]

Né kété hapésiré mund té vendosni informata tjiera ndihmése.

Platforma digjitale e arsimit né Kamenicé - Atips.//éEE. kamenica-edu.net

Aktivitetet/masat
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Né tabelén poshté ju lutem vendosni veg-e-veg té gjitha aktivitetet/masat konkrete gé kontribuojné né arritien e kétij zotimi.

ndérveprim mes komunés dhe
gytetaréve

Data e Data e 5o - Statusi
.. .0 . . Institucioni/ .
" . e . fillimit | pérfundimit e ) g Personi
Pérshkruaj aktivitetin Departal)’mftq'tl/ Njésia kontaktues Zgjedh nga lista né
(MM/YYYY) | (MMyYYYY) artese vijim:

Hartimi i manualit té pérdorimit | 09/2024 12/2024 Drejtoria Komunale e Arsimit | Edmond Kastrati Nuk ka filluar
té platformés digjitale né arsim
Promovimi i platformés 03/2024 09/2025 Drejtoria Komunale e Arsimit | Afrim Dervishi Né proces
kamenica-edu.net
Zhvillimi dhe funksionalizimi i 03/2024 01/2025 Zyra e Kryetarit Rilind Zylfiu Né proces
platformés pér ndérveprim mes
komunés dhe qytetaéeve
Promovimi i platformés pér 01/2025 09/2025 Zyra e Kryetarit Rilind Zylfiu Nuk ka filluar

Shtoni rreshta aq sa iu duhen
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Objektiva/zotimi 3:
(Maksimum 250 shkronja/hapésira)

Rritja e pjesémarrjes dhe pérfshirjes sé gytetaréve né procese politikébérse dhe vendimmarrése né
geverisjen lokale

Afatet kohore
Data e fillimit pér zbatim té zotimit (muaji/viti)

03/2024

Data e pérfundimit pér zbatim té zotimit (muaji/viti)

09/2025
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Bartésit e zbatimit né nivelin e qeverisjes lokale

Zyra,
Departamenti,

Dega e geverisjes

Roli né zbatim

Agjencia apo lokale Personi kontaktues | Titulli Email (Zgiedh nga lista)

institucioni (Zgjedh nga lista) 9 9

pérkatés

Forumi pér Donjeta Ismajli Kryetare donjeta.ismajli@rks- | Koordinator

Transparencé gov.net

Komunale

Kuvendi Komunal Legjislativ Liridon Kastrati Kryesues liridon.kastrati@rks- | Mbéshtetés
gov.net

Drejtoria Komunale e | Ekzekutiv Afrim Dervishi Drejtor afrim.dervishi@rks- Bartés

Arsimit gov.net

Zyra e Kryetarit Ekzekutiv Vaxhid Rexhepaj Shef i Kabinetit vaxhid.rexhepaj@rks- | Bartés
gov.net

Drejtoria e Ekzekutiv Azem Kastrati Drejtor azem.kastrati@rks- Bartés

Administratés sé gov.net

Pérgjithshme

Shtoni rreshta aq sa ju duhen

34



mailto:donjeta.ismajli@rks-gov.net
mailto:donjeta.ismajli@rks-gov.net
mailto:liridon.kastrati@rks-gov.net
mailto:liridon.kastrati@rks-gov.net
mailto:afrim.dervishi@rks-gov.net
mailto:afrim.dervishi@rks-gov.net
mailto:vaxhid.rexhepaj@rks-gov.net
mailto:vaxhid.rexhepaj@rks-gov.net
mailto:azem.kastrati@rks-gov.net
mailto:azem.kastrati@rks-gov.net

N
;\\_,
i
S
_\.!_!\\
Wi

D) V "‘i‘ = ““
Y. o5
=S '///

Bartésit pér zbatim nga sektori i organizatave joqgeveritare

Roli né zbatim
Emri i organizatés Personi kontaktues Titulli Email

(Zgjedh nga lista:)
Dardana Press Sherafedin Vranja Drejtor baga65@hotmail.com Mbéshtetés

Shtoni rreshta aq sa ju duhen

Bartés té tjeré pér zbatim té kétij zotimi

(p.sh. Ministrité, departamentet, agjencité, Organizata ndérkombétare, grupe té€ komunitetit, sektori privat, ose grupe punuese)

Roli né zbatim
Emvri i organizatés Personi kontaktues Titulli Email
(Zgjedh nga lista:)

Roli?

Shtoni rreshta aq sa ju duhen
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Pérshkrimi i zotimit

1.Problemi

Pérshkruani problemin gé keni identifikuar dhe té cilin synon ta zgjidh ky zotim :
Pérkundér pérjekjeve té€ Komunés, pjesémarrja e qytetaréve né procese politikébérése dhe vendimmarrése ende nuk arrin normén preferuar.
Varésisht nga tema apo céshtja e shtjelluar, pjesémarrja e qytetaréve varion si nhga numri ashtu edhe nga kategorité dhe komunitetet gé

pérfagésojné. Andaj, Komuna do té shqyrtojé praktika dhe zgjidhje inovative pér té nxitur gjithépérfshirjen dhe pjesémarrjen qytetare pér njé
geverisje té miré dhe té hapur lokale.

2.Gjendja ekzistuese

Pérshkruani gjendjen aktuale né té cilén gjendet ¢éshtia né fjalé né periudhén e hartimit t€ planit té veprimit (p.sh. 26% e kékesave té gytetaréve
nuk jané shqyrtuar ende) (Maksimumi 1000 shkronja/hapésira)

Ne hartimin e dokumenteve me réndési instiucionale, dégjime publike e buxhetore apo né jetén publike, ende nuk kemi pjesémarrje té
mjaftueshme pér té€ mos théné fare té grave, personave me aftési té kufizuar, komuniteteve jo-shumicé apo edhe grupeve té tjera té
margjinalizuara.

3.Veprimet

Cka éshté ky zotim? Pérshkruaj se cfaré pérfshiné Ky zotim, rezultatet e pritura, dhe objektiva e pérgjithshme. (Maksimumi 1000
shkronja/hapésira)
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Ky zotim ka pér géllim shtimin e numrit té pjesémarrésve aktiv né jetén publike, dhe si rezultat i intervenimeve té€ Komunés sé Kamenicés pritet
gé té jeté rritja e pjesémarrjes né proceset politikébérése dhe vendimmarrése qytetarét nga kéto kategori: graté, komunitetet jo-shumicg,
personat me aftési té kufizuar apo edhe grupet e tjera té margjinalizuara.

4.Si do té kontribuoj ky zotim né zgjidhjen e problemit publik?

Cilat jané arritiet dhe rezultatet e pritura pasi té zbatohet zotimi? (Maksimumi 1000 shkronja/hapésira)

Ky zotim do té ndikoé drejtpérdrejté né arritjen e njé pérfagésimi té kénagshém té pjesémarrjes qytetare né proceset politikbérése si dhe
vendimarrése né geverisjen lokale.

5.Me cilén nga synimet afatégjata té identifikuara né Vizionin Strategjik pér
Qeverisje té Hapur ndérlidhet ky zotim?

(Maksimumi 1000 shkronja/hapésira)

Ky zotim ndérlidhet drejtpérdrejté me synimin pér rritjen e pjesémarrjes dhe pérfshirjes sé qytetareve né procese politikbérése dhe
vendimmarrése né geverisjen lokale né Komunén e Kamenicés.

6.Fusha parésore

Ju lutem pércaktoni politikén apo praktikén mé relevante pér kété zotim. Mund té zgjedhni deri né dy fusha té politikave nga lista né vijim.
Dekiarimi i pasurisé; Auditimet & kontrollat; Pronésia pérfituese; Hapésiré pér qytetari; Konflikt i interesit; Masa ndaj krizave; Qevrisje digjitale;
E-peticionet; Zgjedhje dhe financat e partive politike; Hapja fiskale; Gjithépérfshirje; Hapje e legjisiativit; Lobim; Kontraktim i hapur; Té dhéna
té hapura,; Prokurim publik; Rregullative; Qeverisje; E drejta pér informim,; Mekanizma sigurie & gjithpérfshirje ekonomike; Llogaridhénie sociale;
Shtysé & rimékémbje ekonomike,; Taksa, Mbrojtje e sinjalizuesve,; Tjera/Nuk aplikohet.
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Hapesira per gytetari
Gjitheperfshirje
Kontaktim i hapur

E drejta per informim

h =

7.Sektori parésoré

Ju lutem pércaktoni sektorin parésoré mé relevant pér kété zotim. Mund té zgjedhni deri né dy sektoré nga lista né vijim: Ndihmé; Shtetésia &
migracion; Ndér-sektorial, Arsim; Ambient & klimé; Industrité nxjerrése; Shéndeti & ushqyeshméria; Infrastruktura & transporti; Drejtési;
Planifikimi pér hapésira dhe prona publike,; Ligjbérje; Media dhe telekomunikimi; Polici & korrigjime,; Sektor privat; Shérbime publike (té
pérgjithshme); Shkencé & teknologji; Siguria e publikut; Ujé, kanalizim, dhe higjiena, Tjera/Nuk aplikohet.

1. Ligjberje
2. tetjera

8.Me cilén nga vierat e OGP ndérlidhet ky zotim?

Zgjedhni vlerén nga lista né vijim:

Cfaré ndérlidhje ka ky zotim me kété vleré?

Pjesémarrije e publikut dhe gjithpérfshirje

Ky zotim ndérlidhet me kété vleré té& OGP-sé nisur nga fakti se do té ndikojé
drejtperdrejté ne rritjen e pjesemarrjes sé qytetaréve té té gjitha kategorive dhe
komuniteteve né Komunén e Kamenicés.

Transparencé

Ky zotim lidhet me kété vleré sepse siguron edhe nje platformé tjetér pér institucionin
pér té gené llogaridhénés dhe transparent.
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Llogaridhénie publike

Népérmijet ketij zotimi, institucioni nisur nga komunikimi i drejtpérdrejté me secilén
palé, jep llogari publike né raport me punét e béra, ato gé jané né proces, ose ato qé
parashihet té nisen.

Shtoni rreshta aq sa iu duheh

9.Cfaré burime nevojiten pér arritjen e kétij zotimi?

Ju lutem pérshkruani t€ gjitha burimet e nevojshme pér arritien e zotimit, pérfshiré buxhetin, personelin, kohén dhe kontributet nga shogéria

civile dhe organizata té tjera.

Buxheti
(shénoni shumén buxhetore gé
duhet pér tu realizuar zotimi)

Personeli
(numri i personelit t€ nevojshém
pér zbatim té zotimit)

Koha
(sa muaj nevojiten pér
zbatim té zotimit?)

Burime té tjera
(Ju lutem pérshkruani burimet té tjera
gé nevojiten pér zbatim té zotimit)

5

18

Shtoni rreshta aq sa iu duhen

10. A janeé siguruar burimet e nevojshme (té lartepermendura) per zbatim te

zotimit?

PO
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11. Informata shtesé [Opsionale]

Né kété hapésiré mund té vendosni informata tjera ndihmése.
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Aktivitetet/masat

Né tabelén poshté ju lutem vendosni vec-e-veg té gjitha aktivitetet/masat konkrete gé kontribuojné né arritien e kétij zotimi.

gasjen, mobilitetin, dhe siguriné
e grave me aftési té kufizuara
dhe grave pérkujdesése né
aspektin e planifikimit urban dhe
infrastrukturén né Komunén e
Kamenicés (né kuadér té

- 0JQ DardanaPress

Mbéshtetése:
- Drejtoria e Kulturés,
Rinisé, dhe Sportit;
- Anétarét e Kuvendit
Komunal;

Data e Data e Institucioni/ Personi Statusi
Pérshkruaj aktivitetin fillimit | pérfundimit| Departamenti/ Njésia kontaktues Zgjedh nga lista né
(MMYYYYY) | (MM/YYYY) bartése vijim:

Zhvillimi dhe zbatimi i programit | 03/2024 09/2025 Forumi per Transparence Donjeta Ismajli Nuk ka filluar
per edukim gytetar Komunale

Zyra e Kuvendit

DKA
Hartimi i kalendarit té 04/2024 05/2024 Forumi per Transparence Lidiona Marovca Nuk ka filluar
aktiviteteve pér shénim té ditéve Komunale
me réndési
Debate/diskutime/sesione 03/2024 09/2025 Forumi per Transparence Donjeta Ismaili Né proces
informuese rreth politikave lokale Komunale

Zyra e Kryetarit

Zyra e Kuvendit
Hulumtim né terren lidhur me 04/2024 07/2024 Bartése: Sherafedin Vranja | Né proces
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Vlerésimit Gjinor dhe Planifikimit
té Veprimit pér Pushtetin Lokal)

Hartimi i raportit pérfundimtar
dhe zhvillimi i rekomandimeve
pér pushtetin lokal nga té
gjeturat e hulumtimit né kuadér
té Vlerésimit Gjinor dhe
Planifikimit té Veprimit pér
Pushtetin Lokal

07/2024

09/2024

NJKDNJ/DAP

Nazmije Demolli-
Kastrati

Nuk ka filluar

Hartimi i projekt-planit té
veprimit me zotime konkrete pér
zbatim lidhur me gasjen,
mobilitetin, dhe siguriné e grave
me aftési té kufizuara dhe grave
pérkujdesése né aspektin e
planifikimit urban dhe
infrastrukturén né Komunén e
Kamenicés (né kuadér té
Vlerésimit Gjinor dhe Planifikimit
té Veprimit pér Pushtetin Lokal)

09/2024

12/2024

NJKDNJ/DAP

Nazmije Demolli-
Kastrati

Nuk ka filluar

Shtoni rreshta aq sa iu duhen

42

kkk



Ww.
T___.\\\\

Y

||

5[.

Objektiva/zotimi 4:
(Maksimum 250 shkronja/hapésira)

Zbatimi i praktikave pér buxhetim me pjesémarrje

Afatet kohore

Data e fillimit pér zbatim té zotimit (muaji/viti)

Data e pérfundimit pér zbatim té zotimit (muaji/viti)

11/2025
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Bartésit e zbatimit né nivelin e qeverisjes lokale

Zyra,
Departamenti,
Agjencia apo

Dega e qeverisjes
lokale

Personi kontaktues

Titulli

Email

Roli né zbatim
(Zgjedh nga lista)

institucioni (Zgjedh nga lista)
pérkatés
Zyra e Kryetarit Ekzekutiv Vaxhid Rexhepaj Shef i Kabinetit vaxhid.rexhepaj@rks- | Koordinator
gov.net
Drejtoria per Buxhet | Ekzekutiv Ardita Dermaku Drejtoreshe ardita.dermaku@rks- | Bartés
dhe Financa gov.net
Zyra e Informimit Ekzekutiv Lidiona Marovca Zedhenese lidiona.marovca@rks- | Mbéshtetés
gov.net
Forumi pér Donjeta Ismaijli Kryetare donjeta.ismajli@rks- | Mbikéqyrés
Transparencé gov.net
Komunale
Shtoni rreshta aq sa ju duhen
Bartésit pér zbatim nga sektori i organizatave joqeveritare
.. g . S . Roli né zbatim
Emri i organizatés Personi kontaktues Titulli Email . L
(Zgjedh nga lista:)
Dardana Press Sherafedin Vranja Drejtor baga65@hotmail.com Mbéshtetés
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Shtoni rreshta aq sa ju duhen

Bartés té tjeré pér zbatim té kétij zotimi

(p.sh. Ministrité, departamentet, agjencité, Organizata ndérkombétare, grupe t€ komunitetit, sektori privat, ose grupe punuese)

Emri i organizatés Personi kontaktues Titulli Email Rol The zi b atl_m .

(Zgjedh nga lista:)
USAID Social Contract Vjendita Musliu Zyrtare per Qeverisje vmusliu@democracyintern | Mbéshtetés
activity ational.com

Shtoni rreshta aq sa ju duhen

Pérshkrimi i zotimit

1.Problemi

Pérshkruani problemin gé keni identifikuar dhe té cilin synon ta zgjidh ky zotim :

Né Komunén e Kamenicés nuk ka pasur praktiké mé herét pér subvencionim té ideve apo projekteve me bazé né komunitet té propozuara nga
gytetarét, andaj Komuna né bashképunim me aktivitetin e USAID pér Kontrata Sociale ka filluar pilotimin e njé praktike té tillé, me ¢'rast synon
edhe nxitjen e qytetaréve pér angazhim né komunitet, si dhe pér pjesémarrje dhe pérfshirje né proceset politikébérése dhe vendimmarrése.
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2.Gjendja ekzistuese

Pérshkruani gjendjen aktuale né té cilén gjendet ¢éshtja né fjalé né periudhén e hartimit t€ planit té veprimit (p.sh. 26% e kékesave té qytetaréve
nuk jané shqyrtuar ende) (Maksimumi 1000 shkronja/hapésira)

Pjesémarrja e vogél gytetare né planifikimin buxhetor si dhe pjesémarrija joaktive né kéto procese. Gjithashtu, kjo do té jeté hera e paré gé né
Komunén e Kamenicés do té zbatohet praktika pér buxhetim me pjesémarrje me mbéshtetje nga aktiviteti i USAID pér Kontrata Sociale.
3.Veprimet

Cka éshté ky zotim? Pérshkruaj se c¢faré pérfshiné ky zotim, rezultatet e pritura, dhe objektiva e pérgjithshme. (Maksimumi 1000
shkronja/hapésira)

Ky zotim ka té béjé me rritjen e pjesémarrjes proaktive té qytetaréve né procese politikbérése dhe vendimmarése né Komunén e Kamenicés me
theks té veganté: grate, personat me aftési té kufizuar dhe komunitetet jo-shumicé. Rezultatet e pritura jané: pjesémarrje mé e madhe dhe
aktive si dhe projekte gé dalin nga veté qytetarét.

4.Si do té kontribuoj ky zotim né zgjidhjen e problemit publik?

Cilat jané arritjet dhe rezultatet e pritura pasi té zbatohet zotimi? (Maksimumi 1000 shkronja/hapésira)

Ky zotim do té kontribuojé drejtpérdrejté né rritjen e interesimit dhe pjesémarrjes qytetare né jetén institucionale dhe publike né pérgjithsi.
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5.Me cilén nga synimet afatégjata té identifikuara né Vizionin Strategjik pér
Qeverisje té Hapur ndérlidhet ky zotim?

(Maksimumi 1000 shkronja/hapésira)

Ky zotim lidhet drejtperdrejt me synimin e katert ge ka te beje me zbatimin e praktikes per buxhetim me pjesemarrje, duke iu mundesuar
gytetareve pjesemarrje proaktive ne procesin e planifikimit buxhetor ne komune, me theks te vecante ne integrimin e perspektivave te grave,
personave me aftesi te kufizuar, komuniteteve jo-shumice si dhe rinise.

6.Fusha parésore

Ju lutem pércaktoni politikén apo praktikén mé relevante pér kété zotim. Mund té zgjedhni deri né dy fusha té politikave nga lista né vijim:
Dekiarimi i pasurisé; Auditimet & kontrollat; Pronésia pérfituese,; Hapésiré pér gytetari; Konflikt i interesit; Masa ndaj krizave,; Qevrisje digjitale;
E-peticionet; Zgjedhje dhe financat e partive politike; Hapja fiskale; Gjithépérfshirje; Hapje e legjisiativit; Lobim,; Kontraktim i hapur; T€ dhéna
té hapura,; Prokurim publik; Rregullative; Qeverisje; E drejta pér informim,; Mekanizma sigurie & gjithpérfshirje ekonomike; Llogaridhénie sociale;
Shtysé & rimékémbje ekonomike,; Taksa; Mbrojtje e sinjalizuesve, Tjera/Nuk aplikohet.

1. Hapesira per qytetari
2. Gijithe perfshirje

7.Sektori parésorée

Ju lutem pércaktoni sektorin parésoré mé relevant pér kété zotim. Mund té zgjedhni deri né dy sektoré nga lista né vijim: Ndihmé; Shtetésia &
migracion; Ndér-sektorial; Arsim; Ambient & klimé; Industrité nxjerrése; Shéndeti & ushqyeshméria; Infrastruktura & transporti; Drejtési;
Planifikimi pér hapésira dhe prona publike,; Ligjbérje; Media dhe telekomunikimi; Polici & Korrigjime,; Sektor privat; Shérbime publike (té
pérgjithshme); Shkencé & teknologji; Siguria e publikut; Ujé, kanalizim, dhe higjiena, Tjera/Nuk aplikohet.

1. Tjera
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8.Me cilén nga vierat e OGP ndérlidhet ky zotim?
Zgjedhni vlerén nga lista né vijim: Cfaré ndérlidhje ka ky zotim me kété vleré?
Pjesémarrije e publikut dhe gjithpérfshirje Népérmijet kétij zotimi arrihet pjesémarrje e publikut si dhe gjithépérfshirje me theks né
kategorité: gra, té rinj, komunitete jo-shumicé, si dhe persona me nevoja té vecanta

Shtoni rreshta aq sa iu duhen

9.Cfaré burime nevojiten pér arritjen e kétij zotimi?

Ju lutem pérshkruani t€ gjitha burimet e nevojshme pér arritien e zotimit, pérfshiré buxhetin, personelin, kohén dhe kontributet nga shogéria
civile dhe organizata té tjera.

Buxheti Personeli Koha Burime té tjera
(shénoni shumén buxhetore gé | (numri i personelit t€ nevojshém (sa muaj nevojiten pér (Ju lutem pérshkruani burimet té tjera
duhet pér tu realizuar zotimi) | pér zbatim té zotimit) zbatim té zotimit?) gé nevojiten pér zbatim té zotimit)

Shtoni rreshta aq sa iu duhen

10. A janeé siguruar burimet e nevojshme (té lartepermendura) peéer zbatim te
zotimit?

PO
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11. Informata shtesé [Opsionale]

Né kété hapésiré mund té vendosni informata tjera ndihmése.

Aktivitetet/masat

Né tabelén poshté ju lutem vendosni vec-e-veg té gjitha aktivitetet/masat konkrete gé kontribuojné né arritien e kétij zotimi.

me buxhetim me pjesémarrije
dhe rezultatet e raportit

Data e Data e Institucioni/ Personi Statusi
Pérshkruaj aktivitetin fillimit | pérfundimit| Departamenti/ Njésia kontaktues Zgjedh nga lista né
(MM/YYYY) | (MM/YYYY) bartése vijim.
Monitorimi i realizimit té DFB Ardita Dermaku Né proces
projekteve té dala nga buxhetimi Zyra e Kryetarit Kadri Rahimaj
me pjesémarrje nga qytetarét Drejtorite relevante -
Pérgatitja e raportit me té DFB Ardita Dermaku Né proces
dhénat e dala nga procesi i
monitorimit
Promovimi i idesé pér projektet Zyra e Kryetarit Lidiona Marovca Né proces

Shtoni rreshta aq sa iu duhen
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