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Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore, bazuar né nenin 96 t& Ligjit nr. 08/1-197 pér Zyrtarét
Publik, dhe nenin 4, 5 dhe 6 té Rregullores (QRK) numér 27/2024 pér Procedurat e Konkurimit pér
népunésit Teknik dhe Mbéshtetés, shpall:

KONKURS

1.Punétor/e teknik dhe mbéshtetés: (pastrues/e) — né Drejtoring ¢ Pérgjithshme t¢ Administratés
Komunale

Numri i pozitave: njé (1) pozité

Lloji i pozités: Népunés Administrativ dhe Mbeshtetes

Data e njoftimit: 22.11.2024

Afati pér aplikim: 15 dit& (23.11.2024-07.12.2024)

Koeficienti: GI51/3.76

Kohézgjatja: Me kohé t& pacaktuar

Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:

Personeli shérbyes —teknik, ka pér detyré t& kryejé detyrat dhe pérgjegjésité qé jané té pércaktuara né
kontratén e punés si dhe detyra t& tjera né& p&rputhje me ligjet dhe rregulloret & cilat mund té kérkohen né
ményré t€ arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési.

2. Kérkesat e pérgjithshme pér pranim:

a) T€ jet€ shtetas i Republikés sé Kosovés;

b) T& keté zotési t& ploté pér t& vepruar;

¢) T& zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

d) Te jeté i afté né piképamje shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése;

e) Té mos jetéi dénuar me vendim t& formés s¢ preré pér kryerjen e njé vepre penale me
dashje;

f) Té mos keté né fuqi njé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, t&
pushuar sipas kétij ligji.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale:

a) Arsimimi i kérkuar: Shkollimi i mesém
b) Pérvoja e punés e kérkuar: Nuk kérkohet.



4. Kérkesat (Njohuri, Aftési dhe Cilési) e pérgjithshme té nevojshme:

a) Aftési pér zbatimin e procedurave dhe udhézimeve administrative pér kryerjen ¢ detyrave té punés;

b) Shkathtési komunikimi, pérfshiré aftésing pér t& interpretuar informata, dhéné udhézime dhe
pércjellé informata tek té tjerét;

c) Aftési koordinimi dhe mbikéqyrje t& punés s& personelit né nivelin administrativ dhe teknik.

6. Ményra e aplikimit:

Aplikacionet merren né Qendrén pér sherbime me Qytetaré, kati pérdhese né ndértesén e Komunés
s¢ Kamenicés si dhe mund t& shkarkohet nga webfaqja e Komunés sé Kamenicés, dhe i plotésuar dorézohet
personalisht né Zyrén e Pranimit tek Komuna e Kamenicés

7.Dokumentacioni qé duhet paraqitur pér aplikim:

- Formulari i aplikimit, i plotésuar;

- Rezymeja personale (CV),

- Kopjet e dokumentit personal (letérnjoftim ose pasaporté);

- Kopjet e diplomave té dhéna nga institucionet arsimore (personat qé kané diplomuar jashté
Kosovés duhet té kené diplomat e nostrifikuara nga Ministria e Arsimit);

- Dokumenti q€ nuk jeni dénuar me vendim t& formés sé& preré (I&shuar nga Gjykata Themelore, jo
mé i vjetér se 6 muaj)

8.Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve:

a) Vlerésimi i jetéshkrimit (deri né 30 piké)
b) Intervisté me gojé (deri ng 70 pike)

9. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét dhe shpallja e rezultateve pérfundimtare:

Pérmes ueb fages sé Komunés sé Kamenicés https://kl.rks-gov.net/kamenice/

Sqarime shtesé:

- Dokumentet duhet té jené né kopje sepse ato nuk kthehen,

- Informata t&¢ sakta dhe t& vérteta do té konsiderohen vetém ato informata, t& cilat jané t&
déshmuara me dokumente (jo ato g& jané vetém té deklaruara pa déshmi).

- Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre kané t& drejté pér pérfagésim té drejté dhe
proporcional, si¢ specifikohet né Ligjin pér Zyrtarét Publiké.

- Aplikacionet ¢ dorézuara pas afatit t&¢ paraparé dhe aplikacionet e mangéta nuk pranohen,

refuzohen. St
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Jedinica za upravljanje ljudskim resursima, na osnovu ¢lana 96. Zakona br. 08/1-197 za Jjavne sluzbenike i
¢lana 4, 5 1 6 Uredbe (KRK) broj 27/2024 o Konkursnim procedurama za tehnicke i pomocne sluzbenike,
objavljuje:

KONKURS

1. Tehni¢ki i pomo¢ni radnik: (Eistag) - u Generalnoj direkciji opstinske uprave
Broj pozicija: jedna (1) pozicija

Vrsta pozicije: Administrativni i pomoéni referent

Datum objave: 22.11.2024

Rok za prijavu: 15 dana (23.11.2024.-07.12.2024.)

Koeficijent: GJ51/3,76

Trajanje: Neograni¢eno

Tehnicko-usluZno osoblje za duznost ima da izvr$i duznosti i odgovornosti koje su utvrdene u ugovor rada
kao i drugi zadaci u skladu sa zakonima i pravilnicima koji su zahtevani opravdano povremeno od
nadzornog.

2. Opéti uslovi za prijem:

a) Da je drzavljanin Republike Kosova;

b) Da je potpuno sposoban za delovanje:

¢) Da vlada jednim od sluzbenih jezika u skladu sa Zakonom o Jezicima;

d) Da je u zdravstvenom smislu sposoban za izvrenje odgovarajucih zadataka;

¢) Da nije kaZnjen konaénom odlukom za izvrienje kriviénog dela umisljajem;

f) Danema na snazi disciplinsku meru za razresenje sa funkcije javnog sluzbenika, razreSen prema
ovom zakonu.

3. Opéti formalni uslovi:

a) Obavezno obrazovanje: Srednja §kola
b) Obavezno radno iskustvo: Ne trazi se.

4. Opsti potrebni uslovi (Znanje, Sposobnosti, Kvalitet):

a) Sposobnost za sprovodenje postupaka i administrativnih uputstava za izvrienje radnih zadataka;



b) Komunikacione vestine, ukljucujuci i sposobnosti za tumacenje informacija, pruzanje uputstava i

prenosi informacije kod drugih;

¢) Sposobnosti koordinacije i nadgledanja posla osoblja na administrativnom i tehni¢kom nivou.

6. Nadin prijave:

Prijave se uzimaju kod Centar Gradanskih Usluga, prizemni sprat u zgradi Opétine Kamenica, i moZe se
preuzeti iz sluzbenog sajta Opstine Kamenica, i popunjena li¢no se dostavlja kod Prijemne Kancelarije
Opstine Kamenica.

7.Dokumentacija koja se podnosi za prijavu:

Popunjeni obrazac prijave;

Li¢ni zivotopis (CV);

Kopija li¢ne dokumentacije (li¢na karta ili paso3);

Kopije izdatih diploma od obrazovnih ustanova (osobe koje su diplomirale van Kosova treba da
imaju overene diplome od Ministarstvo Obrazovanja);

Dokument da niste kaznjeni kona¢nom odlukom (izdato od Osnovni Sud, ne starije od 6 meseci)

8.Nacin vrednovanja kandidata/podnosioca zahteva

a) Ocena biografije/zivotopis (do 30 bodova)
b) Usmeni intervju (do 70 bodova)

9. Natin obaveStenja i komuniciranja sa kandidatima i objavljivanje konacnih rezultata:

Preko sluzbenog sajta Opstine Kamenica: https:/kk.rks-cov net/kamenice/

Dodatna poja$njenja:

Dokumenti moraju biti u duplikatu jer se ne vracaju,

Tacne i istinite informacije smatraju se samo one informacije, koje su dokazane dokumentima( ne
one koje su samo izjavljene bez dokaza).

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo za pravitno i proporcionalno zastupanje, kao
§to je Zakonom za javne Sluzbenike definisano.

Prijave dostavljene posle predvidenog roka i nepotpune prijave se ne primaju , odbijaju.
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