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Njésia pér Menaxhimin e Burlmevie Njerézore, né baze te nenit 80 dhe 81 & Ligjit Nr.08/L-197
pér Zyrtarét Publik, nenit 8 t& Ligjit Nr.03/L-212 té Punés, dhe nenit 7, 8, Rregullore (QRK) - nr.
30/ 2024 pér Procedurén e Pranimit t& Népunésve té Shérbimit Publik né Sektorin e Shéndetésisé,
shpall:

KONKURS PER PRANIM
Aplikimi €shté i hapur pér € gjithé kandidatét e interesuar

Titulli i vendit té punés: Infermier/e i/e Pérgjithshém.
Numri i Pozitave: (7) Shtaté.

Institucioni/Drejtoria: Komuna e Kamenicés, Drejtoria pér Shéndetési dhe Miréqenie Sociale.
Vendi i punés: QKMF/ QMF /AMF.

Lloji i pozités: Népunés i Shérbimit Publik

Orari i punés: 40 oré né javé.

Data e njoftimit: 26.03.2025.

Afati pér aplikim: 27.03.2025 - 25.04.2025.
Koficienti: H17/5.90;

Kohézgjatja e kontratés: Periudhé t¢ pacaktuar.
Periudha provuese: 6 (gjashté) muaj.

Pérshkrimi i Shkurtér:

Qéllimi i pérshkrimit & pozités éshté pércaktimi i kompetencave pér ofrimin dhe udhéhegjen e
kujdesit infermieror dhe bashképunimit t& ngushté me anétarét e ekipit t&¢ mjekésisé familjare.
Infermieri/ja Eshté anétar i ekipit t& Mjekésisé Famijare, punon i/e pavarur dhe me ekipe multi-
profesionale dhe sygjeron detyrat e riorganizuara né praktiké me qéllim té pérmirésimit té
pérformancés s€ institucionit né térési.

Detyrat dhe pérgjegjésit pér Infermier/e

- Praktikon n& pérputhje me kodin etik dhe zbaton procesin e kujdesit infermier t& dokumentuar.
Reagon né ményré efektive pér t& papriturat ose ndryshon situatén me shpejtési;
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Vleréson, planifikon, zbaton dhe rivlereson kujdesin infermieror t& ofuar ng pérputhje me
moshén, gjendjen fizike, psikosociale, kulturore dhe shpirtérore t& individit pacientit dhe
familjes, n& pajtushméri me standardet ¢ pércaktuara;

Menaxhon rastet dhe avokon pér & drejtat e tyre, duke gené burim dhe person kontaktues pér
1a;

Komunikon né ményré efektive me individin pacientin apo familjen dhe ofron kujdes té
standardit t¢ lart€ dhe dokumenton punén e bérg;

Ofron promovim dhe edukim shéndetésor pér individin pacientin dhe familjen me theks t&
vedanté n& marrjen e pérgjegjésisé pér vetékujdes konform moshés dhe dhe nevojave té
identifikuara;

Grumbullon dhe dokumenton t¢ dhénat subjektive dhe objektive pér individin pacientin dhe
rishqyrton informatat themelore 1€ individit pacientit duke u pérqendruar né ambientin ku
Jeton, vet€kujdesin dhe planifikimin e metutjesh&m;

Ofiron shérbime pér t& parandaluar sémundjen dhe pér t& avancuar dhe promovuar jeté t&
shéndoshé dhe € sigurt¢ lidhur me shéndetn riprodhues dhe planifikimin familjar

Ofron shérbime infermierore duke pérfshiré kujdesin shtepiak pér néna dhe femijé me
sémundje kronike jo ngjitése, shéndet mendor dhe kujdesin terminal paliativ;

Pérgatit dhomen e egzaminimit me paisje dhe fumizime t& nevojshme t& kérkuara pér vizits,
njiherit asiston gjaté ekzaminimit dhe procedurave t& kerkuara.

Administron teraping enterale dhe paraenterale, t& pérshkruara nga mjeku familjar, me
shkathtési dhe pérpikméri;

Pérmbané konfidencialitet t& ploté pér t& gjitha qéshtjet q& i pérkasin individit pacientit dhe
familjes, veprimtarisé s&¢ KPSH, pérveq nese &shté i-e autorizuar me shkrim nga menaxheri;
Esht¢ gjithnjé né gjendje gatishmérie pér intervenim né koordinim me stafin mjekésor.
Punon edhe puné & tjera ¢ cilat jané t§ ndérlidhura me shérbimet pérkatése profesionale etj,
si dhe pér punén e tij/saj i jep llogari udhgheqésit t& tij/saj.

Kérkesat e pérgjithshme pér pranim:

T¢€ jeté shtetas i Republikés s& Kosovés;

Té ket& zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

Té zotrojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

TE jeté i afté pér t& kryer detyrén pérkatése;

T€ mos jeté i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

T€ mos ket né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik;

té ket§ arsimin, p&rvojén e pungs profesionale dhe/apo afigsité e kérkuara pér pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés;

t€ kalo] me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara ng kété ligj.
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Kérkesat e pérgjithshme formale:

Arsimimi i kérkuar: Diplomé e Fakultetit (Bachelor) té Infermieris s& Pérgjithshém/ drejtimi
Infermieri (¢¢ jeté i licencuar)

Pérvoja e punés ¢ kérkuar. Minimumi t& keté t& mbaruar stazhin ¢ obliguar profesional

Dokumentacioni q€ duhet paraqitur pér aplikim:

- Formulari i aplikimit, 1 plot€suar;

- Rezymeja Personale (CV) t& detajuar;

- Kopjet e dokumentit personal (letérnjoftim ose pasaporté);

- Kopjet ¢ diplomave t& dhéna nga institucionet arsimore (personat q& kané diplomuar
jashté Kosovés duhet 8 keng diplomat e nostrifikuara nga Ministria e Arsimit);

- Kopjen e Licencés s& Punés.

- Kopjet e déshmisg s& punésimit (nese ka):

- Kopjet e déshmisé s& trajnimeve (nese ka);

- Kopjet e dokumenteve g€ provojné plotésimin e kushteve pér aplikim 8 pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe t& deklaruara né aplikacion

Déshmité g€ nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit:
- Déshmi se kandidati ka zotgsi t& ploté veprimi;
- Déshmi se kandidati €shté i aft& né& piképamje shéndetésore;
- Déshmia se kandidati nuk &shté i dénuar pér kryerjen ¢ njé vepre penale me dashje; (Iéshuar
nga Gjykata Themelore, jo mé& i vjetér se 6 muaj);
- Diploma e kualifikimit arsimor e noterizuar;

Ményra e aplikimit:

Aplikacionet mund merren né Qendrén pér Shérbime me Qytetar, kati pérdhese né objekiin e
Komunés s¢ Kamenicés si dhe mund t& shkarkohet nga web faqja ¢ Komungs sé Kamenicés dhe
nga sistemi SIMBNJ, dhe i plotésuar dorézohet fizikisht s& bashku me dokumentacionin pérkatés
t& dorézohen né QSHQ/Zyren e Pranimit.

Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve:
a) Testimi me shkrim (deri n& 70 pik&)
b) Intervista me gojé (deri n& 30 pike)

Ményra ¢ njoftimit dhe komunikimit me kandidatét dhe shpallja e rezultateve
pérfundimtare:

Pérmes web fages s& Komunés s& Kamenicés hitps:/kamenice.rks-gov.net/ pér rekrutim
elektromk (https://konkursi.rks-gov.net).
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Sqarime shtesé:

Dokumentet duhet t€ jené né kopje sepse ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet do t& kérkohen
me rastin e intervistimit.

Informata t€ sakta dhe t& vérteta do & konsiderohen vetém ato informata, t& cilat jané té
déshmuara me dokumente (jo ato qé jané vetém tédeklaruara pa déshmi).

Kandidati pé€rmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésing e té gjitha
dokumenteve t& dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés sé rekrutimit.

Deklarimi i rrejshém paraqet shkas pér pérjashtim nga procedura e rekrutimit

Aplikacionet e dorézuara pas afatit nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e mangéta refuzohen.
Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak
e pérfagésuar kané t€ drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional si¢ specifikohet
me legjislacionin né fuqi.
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Jedinica za Upravljanje Ljudskimﬁésursima, na osnovu clana 801 81 Zakona za Javne Sluzbenike
Br.08/L-197, ¢lana 8 Zakona o Radu Br.03/L-212 i ¢lana 7, 8, Uredbe o postupcima za prijem
sluzbenika javnog sektora u sektor zdravstva, (VRK) - br. 30/ 2024, raspisuje:

KONKURS ZA PRIJEM
Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate

Naziv radnog mesta: Opsti/a Bolni¢ar/ka
Broj Pozicija: (7) Sedam

Ustanova/Odeljenje: Opstina Kamenica, Odeljenje za Zdravstvo i Sovijalnu Zastitu.
Radno mesto: GCPM/CPM/APM.

Vrsta pozicijje: Sluzbenik Javne Sluzbe

Radno vreme: 40 sati nedeljno

Datum obavesStenja: 26.03.2025

Rok za prijavu: 27.03.2025 — 25.04.2025
Koeficijent: H17/5.90;

Trajanje ugovora: Neodredeno vreme.

Probni period: 6 (Sest) meseci.

Kratak opis:

Svrha opisa pozicije je definisanje nadleznosti za pruZanje i rukovodenje bolnitarske nege i tesna
saradnja sa ¢lanovima ekipe porodi¢ne medicine. Porodiéni/a bolni¢ar/ka je ¢lan ekipe Porodiéne
Medicine, radi nezavisno i sa multiprofesionalnim ckipama te sugeriSe o zadacima
reorganizovanim u praksi ciljem poboljsanja u¢inka ustanove u celini.

Zadaci i odgovornosti za Bolni¢ara/ku

- Praktikuje u skladu sa etickim kodeksom i sprovodi proces dokumentovani/a proces. Reaguje
efektivno za neocekivano ili brzo menja situaciju;

= Procenjuje, planira, sprovodi i preispituje bolni¢arsku negu koju pruza u skladu uzrasta,
fizickog, psiho-drustvenog, kulturnog i dusevnog stanja pojedinaénog pacijenta i porodice, u
skladu sa utvrdenim standardima:
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Upravlja slu€ajeve i zastupa njihova prava, kao izvor i kontaktna osoba za njih;

Komunicira evekiivno sa pojedinatnim pacijentom ili porodicom i pruZa negu visokog
standarda 1 dokazuje njegov uinjeni deo posla;

Pruza promociju i zdravstveno vaspitanje za pojedinatnog pacijenta i porodicu sa posebnim
naglaskom u prihvatanju odgovornosti za samobrigu u skladu uzrasta i identifikovanih potreba;
Prikuplja i dokumentuje subjektivne i objektivne dokaze za pojedinaénog pacijenta i preispita
osnovne informacije pojedinalnog pacijenta koncentrisanjem na okolinu gde Zivi, samoj brizi
1 daljem planiranju;

Pruza usluge za sprecavanje bolesti i za unapredenje i promovisanje zdravog i bezbednog
Zivota vezano za reproduktivno zdravlje i porodi¢no planiranje.

Pruza bolni¢arske usluge ukljuéujuéi i kuénu negu za majke i decu hroniénim i nezaraznim
bolestima, mentalno zdravlje i terminalno i palijativno zbrinjavanje;

Priprema sobu za ispitivanje sa potrebnom opremom koja se traZi za vizitu, ujedno pomaze
tokom traZenog ispitivanja i procedura.

Upravlja enteralnom i paraenteralnom terapijom, koju prepisuje porodiéni lekar, sa spremoséu
1 taéno§éu;

SadrZzava punu poverljivost koja se odnosi pojedinagnog pacijenta i porodici, delatnosti PZN,
osim ako je od strane menadZera pismeno ovlaiéen;

Stalno je u pripravno stanje za intervenciju u koordinaciji sa medicinskim osobljem;

Obavlja i druge poslove koji su vezani odgovarajuéim profesionalnim uslugama, itd. Kao i za
njegov/njen rad odgovara njegovo/oj pretpostavljenom/oj.

Opsti uslovi za prijem:

Da je drzavljanin Republike Kosova;

Da je potpuno sposoban za delovanje prema vazedem zakonu;

Da savlada jedan od sluZbenih jezika u skladu sa Zakonom o Jezicima;

Da je sposoban da obavlja odgovarajuée zadatke:;

Da nije kaznjen za izvrSenje nekog krividnog dela umisljajem;

Da na snazi nema disciplinsku meru za teZak prekr#aj u javnoj instituciji;

Da poseduje obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za poziciju,
kategoriju, relevantnu klasu ili kategoriju;

Da uspesno prode procedure prijema kako se po zakonu trazi.

Opsti formalni zahtevi:

Potrebno cbrazovanje: Diploma Fakulteta (Bachelor) za Opsteg/u Bolnidara/ ku/ smer

Bolnicar/ka (da je licenciran/a)

Potrebno radno iskustvo: Minimalio da je obavio/ljala obaveznu struénu praksu.
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Dokumentacija koju treba podneti za prijavu:

~ Formular za prijavu, popunjen;

~ Li¢ni detaljan zbir (CV);

- Kopija li¢ne dokumentacije (liéna karta ili paso$);

- Kopija diploma koje izdaju obrazovne ustanove (lica koja su diplomirala van Kosova treba da
poseduju nostrifikovane diplome od Ministarstvo Obrazovanja);

- Kopija Licence Rada.

- Kopija dokaza zapogljavanja (ukoliko poseduje);

- Kopija dokaza obuke (ukoliko poseduje);

- Kopija dokumentacije koja promovidu ispunjavanje uslova za prijavu definisano u oglasu za
radni odnos navedeno u prijavu.

Dokazi koji se ne traze tokom prijave, ali u fazi potvrdivanja pre imenovanja:
- Dokaz da kandidat ima punu radnu sposobnost;
- Dokaz da je kandidat sposoban u zdravstvenom smishy;
- Dokaz da kandidat nije kaznjen za izvrienje nekog kriviénog dela umisjajem; (izdato od
Osnovni Sud, ne starije od 6 meseci);
- Overena diploma o stru¢noj spremi;

Nacin prijave:

Prijave se mogu podic¢i u Gradanski UsluZni Centar, prizemni sprat u Zgradi Opitine Kamenica i
moZe se preuzeti sa web stranice Opstine Kamenica i sa sistema ISULJR i popunjen dostavlja se
fizi¢ki zajedno sa odgovarajuéom dokumentacijom, u GUC-e/Prijemna Kancelarija.

Nactin ocenjivanja kandidata/prijavljenih:
a) Pismeni test (do 70 bodova)
b) Usmeni intervju (do 30 bodova)

Nacin obaveStenja i komunikacije sa kandidatima i proglasenje kona&nih rezultata:
Preko web stranice Op$tine Kamenica hitps:/kamenice,rks-pov.net/ za elektronsko zaposlj avanje
(https://konkursi.rks-gov.net).

Dodatna pojaSnjenja;

- Dokumenta treba da su kopirana jer ona se ne vraéaju, dok originali ce se traZiti samo prilikom
intervjua.

- Talnel istinite informacije smatraju se samo one informacije, koje su dokazane dokumentima
(ne one samo da su bez dokaza izjavljene).
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Kandidat putem prijave izjavljuje i snosi odgovornost za verodostojnost svi podnetih
dokumenata, kako zahteva oglas za proceduru zaposljavanja.

Lazna izjava predstavlja razlog za iskljucenje sa procedure zaposljavanja.

Dostavljene prijave nakon isteka roka ne primaju se dok nepotpune prijave odbijaju.
Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, lica sa invaliditetom i pol manje zastupljen imaju
pravo za pravednu i proporcijalnu zastupljenost kao §to je proplsano vazemm zakonimma.
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