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Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore, né bazé t&.nenit O GHE B 46 Ligjit Nt.08/L-197
pér Zyrtarét Publik, nenit 8 & Ligjit Nr.03/L-212 t& Punés, si dhe nenit 7 dhe 8 t& Rregullores
(QRK) - nr.30/2024 pér Procedurén e Pranimit té¢ Népunésve t& Shérbimit Publik né Sektorin e
Shéndetésisé, shpall:

KONKURS PER PRANIM
Aplikimi éshté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar

Titulli i pozités: Teknik i Radiologjisé.

Nr. i ekzekutuesve: njé (1) ekzekutues/e

Vendi i Punés: Qendra Kryesore e Mjeksis¢ Familjare- Kamenicé
Mbikéqyrési: Kryeinfermieria

Lloji i pozités: Népunés i Shérbimit Publik
Orari i punés: 40 oré né javé.

Data e njoftimit: 29.04.2025.

Afati pér aplikim: 30.04.2025 — 29.05.2025.
Koficienti: H17/5.90;

Kohézgjatja e kontratés: Periudhé té pacaktuar.
Periudha provuese: 6 (gjashté) muaj.

Detyr.lt Kryesore:
Realizimi i procedurave t&€ imazhit sipas indikacioneve t& mjekéve t€ referuar.

— Sigurimi gé pacientét t& jené t& informuar dhe t& pérgatitur pér procedurat radiologjike,
pérfshiré shpjegimin e procedurés dhe menaxhimin e shqetésimeve

— Operimi dhe mbikéqyrja e pajisjeve t& radiologjisé né kushte t¢ siguris¢ dhe né pérputhje me
udhézimet dhe protokollet mjekésore.

—  Ruajtja e pajisjeve dhe kryerja e kontrollit t& rregullt pér & siguruar funksionimin e duhur dhe
té sigurt.

—  Béné incizimin, Radiografité duhet t'i b&jé né ményré profesionale dhe pérpunimin teknik t&
filmit.

— Fshté pérgjegjés pér shirytézimin sa mé racional t€ filmave:

—  Kujdeset pér mjetet e punés mban dozimetrin e rrezatimit,mban mjetet mbrojtése pér veten dhe
pacientin:

—  Zbaton detyrat e deleguara nga menaxheri né pajtueshméri me politikat shéndetésore né fuqi:
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~ Bashké&punimi i ngusht& me mjekét e tjexé, infermierét dhe profesionisté té tjeré (€ shéndetésisé
pér t& siguruar kujdesin mé t& mir€ pér pacientét.
— Shpjegimi i procedurave dhe rezultateve pér pacientst né ményré € qarté dhe t& kuptueshme.

Kérkesat ¢ pérgjithshme pér pranim:

- Té& jeté shtetas i Republikés s&€ Kosovés;

- Té kets zotési t& plot& veprimi, sipas legjislacionit né fugi;

- T& zot&rojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuh&t;

- T8 jeté i afté pér & kryer detyrén pérkatése;

- Té mos jeté i dénuar pér kryetjen e veprés penale me dashje;

- T& mos ket8 né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik;

- & ket arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoring, klasén apo grupin perkatés;

- t& kaloj me sukses procedurat ¢ pranimit t& pércaktuara né keté ligj.

Kérkesat e pérgjithshme formale:

Arsimimi i kérkuar: Diplomg e Fakultetit (Bachelor) i Radiologjise (#¢ jeté i licencuar)

Pérvoja e punés e kérkuar: Minimumi € keté t€ mbaruar stazhin e obliguar profesional

Dokumentacioni q¢ duhet paragitar pér aplikim:

- Formulari 1 aplikimit, i plotésuar;

- Rezymeja Personale (CV) t& detajuar;

- Kopjet e dokumentit personal (letérnjoftim ose pasaport&);

- Kopjet ¢ diplomave t& dhéna nga institucionet arsimore (personat q& kané diplomuar
jashté Kosovés duhet t& kené diplomat e nostrifikuara nga Ministria ¢ Arsimit);

- Kopjen e Licencés s& Punés.

- Kopjet e déshmisé s& punésimit (nese ka);

- Kopjet e déshmisé s& trajnimeve (nese ka);

- Kopjet e dokumenteve qé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim t& pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe t& deklaruara né aplikacion.

Diéshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit:
- Déshmi se kandidati ka zotési té ploté veprimi;
- Deéshmi se kandidati &shté i afté né piképamje shéndetésore;
- Déshmia se kandidati nuk &shté i dénuar pér kryerjen e njé vepre penaie me dashje; (1&shuar
nga Gjykata Themelore, jo mé i vietér se 6 muaj);
- Diploma e kualifikimit arsimor € noterizuar;
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Ményra e aplikimit:

Aplikacionet mund merren né Qendrén pér Shérbime me Qytetar, kati pérdhese né objektin e
Komunés sé Kamenicés si dhe mund té shkarkohet nga web fagja e Komunés s¢ Kamenicés dhe
nga sistemi SIMBNYJ, dhe i plotésuar dorézohet fizikisht s&€ bashku me dokumentacionin pérkatés
té dorézohen né QSHQ/Zyren e Pranimit.

Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve:
a) Testimi me shkrim (deri né¢ 70 piké)
b) Intervista me gojé (deri né 30 piké)

Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét dhe shpallja e rezultateve
pérfundimtare:

Pérmes web fages s¢ Komunés s¢ Kamenicés https://kamenice.rks-gov.net/ pér rekrutim elektronik
(https://konkursi.rks-gov.net).

Sqarime shtesé:

- Dokumentet duhet t& jené né kopje sepse ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet mund t& kérkohen
me rastin e intervistimit.

- Informata t& sakta dhe té vérteta do té konsiderohen vetém ato informata, t€ cilat jané (&
déshmuara me dokumente (jo ato q& jané vetém tédeklaruara pa déshmi).

- Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésiné e t&€ gjitha
dokumenteve t& dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés s¢ rekrutimit.

- Deklarimi i rrejshém paraqet shkas pér pérjashtim nga procedura e rekrutimit

- Aplikacionet e dorézuara pas afatit nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e manggta refuzohen.

- Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési t& kufizuar dhe gjinia mé pak
e pérfagésuar kané t& drejté pér pérfaqésim té drejté dhe proporcional si¢ specifikohet
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REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA ' REPUBLIC OF KOSOVA

KOMUNA E KAMENICES
OPSTINE KAMENICA / MUNICIPALITY OF KAMENICA

Jedinica za Upravljanje Ljudskim Resursima, a na osnovu ¢lana 80 i 81 Zakona o Javnim
Sluzbenicima Br.08/L-197, ¢lan 8 Zakona o Radu Br.03/L-212, i ¢lana 7, 8, Uredbe (VRK) o
Postupku Prijema Sluzbenika u Javne Sluzbe u Sektor Zdravstva - br. 30/ 2024, raspisuje:

PRIJEMNI KONKURS
Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate

I |

_ , REPLBLIKA € KOSOVES
Naziv pozicije: Radioloski Tehnicar. E2NS

REPUBLIKA KNS, !
QENDRA PER SHERBIM TE Y I

. . e g (s
Br. izvrSitelja: jedan (1) izvisitel] | SR e |
Mesto rada: Glavni Centar Porodi¢ne Medicine - Kamenica b
| Bh. Mr. ®) ;

Nadzor: Glavna Medicinska Sestra i DU_ oz Br. /0 Z 9"’2’1
Vrsta pozicije: Sluzbenik Javne Sluzbe Nl .53 e ?Q/&ngj:

. & 1 Br. str. ™ = batums T -
Radno vremev 40 'casova nedeljno r s rm " avieniCEn 2E g
Datum obavestenja 29.04.2025. ———— RSO

Rok za prijavu: 30.04.2025 — 29.05.2025.
Koeficijent: H17/5.90;

Trajanje ugovora: Neodredeni period.
Probni period: 6 (Sest) meseci.

Glavni Zadaci:

— Realizacija postupaka ugleda prema indikacijama upucenih lekara.

— Osigurati da pacijenti budu obavesteni i spremni za radioloSke postupke, ukljucujuci
objasnjenje postupaka za upravljanjem zabrinutosti.

— Rad i vrsi nadzor radioloske opreme u uslovima bezbednosti i u skladu sa uputstvima i
medicinskim protokolom.

— Odrzavanje opreme 1 redovno vrSenje kontrole da bi se obezbedilo potrebno i sigurno
funkcionisanje.

— Pravi snimke, rendgenske snimke treba da uradi profesionalnu i tehnicku obradu filma.

— Odgovoran je za §to racionalnije koris¢enje filmova:

— Brine za radni alat i drzi dozimetar zracenja, drzi zastitna sredstva za sebe i pacijenta:

— Sprovodi delegirane zadatke od upravnika u skladu sa vaze¢im zdravstvenim politikama:

— Tesno saraduje sa ostalim lekarima, bolniarima i drugim zdravstvenim radnicima da bi
pruzao bolju negu pacijentima.

— Objasnjenje postupaka i rezultata za pacijente na jasan 1 razumljiv nacin.
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Opéiti zahtevi za prijem:
Da je drzavljanin Republike Kosova;

Da je potpuno sposoban za delovanje, prema vaZedem zakonodavstvuy

Da savlada jedan od sluZbenih jjezika u skladu sa Zakonom o Jezicima;
Da je sposoban da obavlja odgovarajuce zadatke;

Da nije kaznjen za izvrSenje nekog krivi¢nog dela umisljajem;

Da nema disciplinsku meru za tezak prekrsaj u javnoj instituciji;

Da je obrazovan, profesionalno radno iskustvo /ili poZeljne sposobnosti za poziciju,
kategoriju, klasu ili odgovarajucu grupu;

UspeSno polaze postupke prijema utvrdene u ovom zakonu.

Opésti formalni zahtevi:

Obavezno Obrazovanje Diploma Fakulteta (Bachelor) Radiologiie (da bude licencovano)

Potrebno radno iskustvo: Minimum da je zavrZio obaveznu strutnu praksu.

Dokumentacija koju treba podneti za prijavu:

Formular prijave, popunjen;

Licni detaljni zbir (CV);

Kopije liéne dokumentacije (liéna karta ili paso§);

Kopije diploma izdato od obrazovnih ustanova (lica koja su diplomirala van Kosova treba da
tmaju overene diplome od Ministarstyo Obrazovanja);

Kopiju Licence za Rad.

Kopije dokaza zaposljavanja (ako ima);

Kopije dokaza odrzanih obuka (ako ima);

Kopije dokumentacije koji probaju ispunjavanje uslova za prijavu utvrdeno u oglasu za prijem
u radni odnos i izjavijene u prijavu.

Dokazi koji se ne traze tokom prijave, ali u fazi verifikacije pre imenovanja:

Dokaz da je kandidat potpuno sposoban za delovanje;

Dokaz da je kandidat sposoban u pogledu zdravlja;

Dokaz da kandidat nije kaZnjen za izvrSenje nekog kriviénog dela umisljajem; (izdato od
Osnovni Sud, ne starije od 6 meseci);

Diploma overene obrazovne kvalifikacije;

Nadin prijave:

Prijave se uzimaju u Centar Gradanskih Usluga, prizemni sprat u objektu Opstine Kamenica, kao
1 mogu se preuzeti sa sluzbene Web stranice Opstine Kamenica i sa sistema ISULJIR, i popunjena
se fizicki dostavija uz prilog dotigne dokumentacije kod GUC/Prijemne Kancelarije.
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Nacin ocenjivanja kandidata/prijavljenih:

a) Pismeni test (do 70 bodova)
b) Usmeni intervju (do 30 bodova)

Nadin obavestavanja i komuniciranja sa kandidatima je kona¢na objava rezultata:
Preko sluzben Web stranice Opstine Kamenica https://kamenice.rks-gov.net/ za elektronsko
zapoS$javanje (https://konkursi.rks-gov.net).

Dodatna pojasnjenja

Dokumenti moraju biti kopije jer se ne vracaju, dok originali mogu se traziti prilikom intervjua.
Tacne i istinite informacije se smatraju samo one informacije, koje su dokumentima dokazane
(ne one koje su bez dokaza izjavljene).

Kandidat kroz prijavu izjavljuje i snosi odgovornost za verodostojnost svi prijavljenih
dokumenata koji se traze iz oglasa za postupak zapoSljavanja.

LaZna izjava predstavlja razlog za izuzetak iz procedure zaposljavanja.

Dostavljene prijave nakon roka se ne primaju, dok nepotpune prijave se odbijaju.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, lica sa invaliditetom i pol manje zastupljen imaju
pravo za pravi¢no i proporcionalnu zastupljenost, kako je propisano vaze¢im zakonima.
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