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N& bazé & nenit 80 dhe 81 t& Ligjit Nr.08/L-197 pér Zyrtarét Publik, hieni s
Nr.03/L-068 pér Arsimin né Komunat e Republikés sé¢ Kosovés, nenit 8, 9 dhe 10 paragrafi 1, dhe
nenit 22 t&€ Rregullores (QRK) Nr. 19/2024 pér Procedurat e Pérzgjedhjes dhe Emérimit té
Drejtoréve dhe Zévendésdrejtoréve, Mésimdhénésve, Bashképunétoréve Profesional, Asistentéve,
Instruktoréve dhe Sekretaréve né Institucionet Publike Edukativo-Arsimore dhe Aftésuese (IEAA)
t& Arsimit Parauniversitar, Udhézimit Administrativ (MAShTI) Nr.05/2021 dhe Nr.01/2022 pér
Normativin mbi Kuadrin Profesional té¢ Arsimit t& Pérgjithshém, sipas kérkesés sé Drejtorisé sé
Arsimit, Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore né Komunén e Kamenicés, shpall:

KONKURS PER PRANIM
(aplikimi éshté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar)

Niveli Pozita Vend i Numri i pozitave | Klasa/Koe | Periudha e
Liré dhe numri i ficienti Angazhimit
oréve
ShFMU | Bashképunétor Kohé té pa
profesional TIK 1/Vend i Normé e ploté E19/6.10 | caktuar
lir
ShFMU | Bashképunétor Kohé té pa
profesional Gjuhé 1/Vend i Normé e ploté E19/6.10 | caktuar
Angleze liré

1. Kriteret e kualifikimit pér Bashképunétor professional pér TIK dhe Gjuhé Angleze.
Niveli Master arsimor - (300 ECTS)
Sistemi katérvijecar
Bagelor (katérvjecar 240 ECTS)
(Né mungesé t¢é kandidatéve me kualifikim pérkatés, mund té vijné né shprehje vetém kandidatét
me kualifikim té pérafért, vetém né rast se nuk ka té kualifikuar)

Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:
- Planifikimi dhe Pérgatitja ¢ Mésimit;
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- Zhvillimi i Planit Mésimor: Mé&simdhgnési duhet t& krijojé njé plan mésimor qé pérshtatet me
kurrikulén ¢ Ministrisé s¢ Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé (MAShT) dhe specifikat ¢
18nd&s me zgjedhje;

- Pérshtatja e materialeve, burimeve edukative dhe teknologjive té informacionit pér t&
mbéshtetur mésimin dhe pér té lehtésuar kuptimin nga ana e nxénésve.,

-~ Pérdorimi i Metodave t& Ndryshme Mésimore: Mésimdhénési duhet t& pérdoré metoda té
ndryshme dhe kreative t& mésimdhénies, si: Mésimi me projekte, Diskutime dhe analiza,
Meésimi praktik, Pérdorimi i teknologjisé pér realizuar mésimin.

- Zhvillimi 1 Aftésive t&8 Nxénésve: Mésimdhénési fokusohet né zhvillimin e aftdsive té
nxénésve, jo vetém njohurive teorike, por edhe atyre praktike dhe sociale, duke i ndihmuar ata
t& zhvillojng aftésité pér zgjidhjen e problemeve, té menduarit kritik dhe t& komunikimit.

- Vlerésimi i Vazhdushém dhe Vlerésimet tjera.

- Ngritja profesionale dhe Mbéshtetje pér Zhvillimin e Aftésive i€ Nxénésve Nxénésit duhet 18
inkurajohen € pérfshihen n& aktivitete aktivitete Shkollore, & ndihmojné né zhvillimin ¢
aftésive 1€ tjera.

- Detyrat tjera te cilat kérkohen nga DKA.

Kérkesat e pérgjithshme pér pranim:

~— T jett shtetas 1 Republikés s& Kosovés;

— T& keté zotési t&€ ploté pér t& vepruar;

— T& zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

— T& jeté i afté né piképamje shéndetésore pér 1& kryer detyrén pérkatése;

—- T& mos jet€ 1 dénuar me vendim t& formés s& preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje;

—— T& mos ket€ né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik;

— Té keté arsimin, pervojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér
pozitén, kategoring, klasén apo grupin pérkatés;

— Té kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara n& Ligjin pér Zyrtarét Publik

Aplikacioni i kompletuar duhet té keté kéto dokumente:

— Formulari i aplikimit i plot&suar (merret né Komuné ~ Qendra pér Shérbime me Qytetaré)

— Rezymeja personale (CV)

—— Dokumenti personal (letérnjoftim ose pasaports)

— Diplomat e kualifikimit (ose gertifikatat), gertifikatat ng vend t& diplomés duhet t& jens t&
noterizuara te noteri, Personat qé kané diplomuar jashté Kosovés duhet té& kené t& nostrifikuara
diplomat nga MAShT

— Certifikatén shéndetésore t& l&éshuar nga nj& institucion i licencuar shéndetésor me té cilén
déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore

— Dokumenti q&€ nuk jeni dénuar me vendim t& formés s& preré (1éshuar nga Gjykata Themelore,
Jo mé i vietér se 6 muaj).
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— Vértetimin e pérvojés sé punés né fushén pérkatése té kérkuar me konkurs, nése aplikuesi ka
pérvojé pune;

— Kandidatét qé kané pérvojé pune dorézojné edhe portfolio profesionale me pérmbledhjen e
punés sé tyre.

Kushtet dhe kriteret e pérzgjedhjes sé kandidatéve:

Pérzgjedhja e kandidatéve do t& b&het né bazg té kritereve té pércaktuara nga DKA né pérputhje
me Ligjet &€ e rregullojné fushén e arsimit parauniversitar dhe né pérputhje me Udhézimet
Administrative pérkatése. Kandidatét e kualifikuar me drejtime jo pérkatése dhe ata té
pakualifikuar sipas kétyre ligjeve dhe Udhézimeve Administrative nuk do té merren né shqyrtim,
vetém né rast se nuk ka té kualifikuar.

Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve:

- Testi me shkrim;

- Intervista me gojé, pjesé e sé€ cilés éshté edhe vlerésimi i portfolios.

Pér intervisté do t& ftohen ata kandidaté té cilét i plotésojné kushtet. Lista e ngushté e aplikantéve
qé ftohen pér intervisté dhe orari i intervistave publikohet né web fagen e Komunés sé Kamenicés.

Afati pér aplikim éshté i hapur nga data: 03.04.2025 deri mé daté: 02.05.2025 Aplikacionet
(me t€ gjitha dokumentet e kérkuara) duhet t€ dorézohet né Qendrén pér Shérbime me Qytetaré,
né objektin e Komunés s¢ Kamenicés.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé dhe aplikacionet e pakompletuara nuk do té
shqyrtohen.

Sqarime shtesé:

Té gjitha dokumentet duhet t& jené kopje dhe ato nuk kthehen, Mosplotésimi i sakté dhe i qarté i
formularit t& aplikimit, si informata té sakta dhe té vérteta do té konsiderohen vetém ato informata,
t€ cilat jané t¢ déshmuara me dokumente (jo ato qé jané vetém té deklaruara pa déshmi).
Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e
pérfaqésuar kané t& drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional si¢ specifikohet me
legjislacionin né fuqi.
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REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA RQ&W"-‘REWC’ Cﬁf ;‘:omwa E

KOMUNA :-;
OPSTINE KAMENICA / }

Na osnovu ¢lana 80 i 81 Zakona Br. OBIL 19? za_Javne Sluzbemke Zc?n 5, slovo ¢) Zakona
Br.03/L-068 o Obrazovanju po Opstinama Republike Kosova, ¢lan 8, 9 i 10 stav 1, i clan 22
Uredbe (VRK) Br. 19/2024 o Postupcima za Izbor i Imenovanje Direktora i Zamenika Direktora,
Nastavnika, Stru¢nih Saradnikka, Pomoénika, Instruktora i Sekretara Obrazovnih Vaspitnih 1
Osposobljavaju¢ih  Ustanova (OVOU-e) Preduniverzitetskog Obrazovanja, Administrativnog
Uputstva (MONT-a), Br.05/2021 i Br.01/2022 o Normativu za Struéni Kadar Opsteg Obrazovanja,
po zahtevu Odeljenja Obrazovanja, Jedinica za Upravljanje Ljudskim Resursima u Opstini
Kamenica, raspisuje:

KONKURS ZA PRIJEM
(Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate)

Nivo Pozicija Upraznjeno Broj pozicija | Klasa/Koeficije | Period
mesto i broj ¢asova | nt AngaZovan
ja
} Neodredeno
ONSS | Struéni saradnik 1/Upraznjeno | Puna norma E19/6.10 vreme
TIK-a mesto
ONSS | Stru¢ni saradnik Neodredeno
Engleski Jezik | 1/Upraznjeno | Punanorma | E19/6.10 vreme
mesto

L. Kriterijumi i kvalifikacija za stru¢nog Saradnika za TIK-a i Engleski Jezik.

Nivo Master obrazovanja-(300 ECTS)

Sistem ¢etvorogodidnji

Bagelor (Cetvorogodisnji 240 ECTS)
(U nedostatku kandidata sa doticnom kvalifikacijom, u obzir dolaze samo kandidati sa pribliznom
kvalifikacijom, samo ako nema kvalifikovanih)
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Opsti opis rada:

- Planiranje i Priprema Casa;

- Razvoj Plana Nastave, Nastavnik treba da stvara nastavni plan koji odgovara nastavnom planu
i programu Ministarstvu Obrazovanja, Nauke i Tehnologije (MONT-a) i specifiénosti
predmeta sa refenjem,

- Prilagodavanje materijala/grade, vaspitnih izvora i informativae tehnologije za podrsku
nastave i za olakSavanja razumevanja od strane ucenika.

- Koris¢enje Raznih Nastavnih Meteda: Nastavnik mora da koristi razne i kreativne metode
nastave, kao: Nastava sa projektima, Diskusije i analize, praktiéna nastava, Koris¢enje
tehnologije za realizaciju nastave.

- Razvoj veStine Utenika: Nastavnik se fokusira u razvoj vestine uSenika, ne samo teoretskog
znanja, ali i prakti¢nog i socijalnog, pruZanjem pomodéi njima za razvoj vestine za refavanje
problema, kritiCkog misljenja i komunikacije.

- Kontinuirano ocenjivanje i drugo Ocenjivanje.

- Profesionalni Razvoj i Podrika Razvoju Vestina USenika, Utenike treba podsticati za
ukljucenje u aktivnostima, Skolskim aktivnostima, da bi pomogli u razvoj njthovih drugih
vestna.

- Drugi zadaci koji se traze od O00-e.

Opsti zahtevi za prijem:

—— Da je drzavaljanin Republike Kosova;

— Da je potpuno sposoban za delovanie;

— Da savlada jedan od sluzbenih jezika, u smislu Zakona o Jezicima;

— Da je u zdravstvenom smislu sposoban za izvréenje dotiénih zadataka;

— Danije kaZnjen konaénom odlukom za izvrienje nekog krivicno g dela umisljajem;

— Da na snazi nema disciplinsku meru za ozbiljan prekriaj u javnoj ustanovi;

— Da poseduje obrazovanje, struéno radno iskustvo #ili trazene veltine za poziciju, kategoriju,
klasu ili doti¢nu grupu;

— Da uspesno savlada postupke definisanja prijema po Zakonu za Javne Sluzbenike.

Kompletirana prijava treba imata sledeée dokumente:

—— Formular prijave popunjen (uzima se u Opstinu — Centar za Gradanske Usluge)

— Licni Zbir (CV);

— Li¢ni dokument (li¢na karta ili pasog)

— Diplome kvalifikacije (ili uverenja) uverenja umesto diplome mora da su noterizovana kod

notara, Lica koja su diplomirala van Kosova treba da poseduju overene diplome od strane
(MONT-a).
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— Zdravstveno uverenje izdato od jedne zdravstvene ustanove kojom se dokazuje njegovo/njeno
zdravstveno stanje;

— Dokument da niste kaznjeni kona¢nom odlukom (izdato od Osnovni Sud) na starije od 6
meseci).

— Potvrdu u radnom iskustvu iz doti¢ne oblasti kako se konkursom trazi, ako kandidat ima radno
iskustvo;

— Kandidati koji imaju radno iskustvo i strucni portfejlj uz njihov zbir rada.

Uslovi i kriterijumi za izbor kandidata:

[zbor kandidata ¢e se obavljati na osnovu kriterijuma utvrdenim od OOO-¢ u skladu sa Zakonima
koji reguliSu oblast predunivezitetskog obrazovanja u skladu sa Administrativnim Uputstvima.
Kvalifikovani  kandidati sa neodgovarajuc¢im smerovima i oni nekvalifikovani prema ovim
zakonima i Administrativnim Uputstvima nece se uzeti u obazir na razmatranje, samo u sluc¢aju da
nema kvalifikovanih.

Nacin ocenjivanja kandidata/prijavljenih:

- Pismeni test;

- Intervju, usmeno, ¢iji deo je i ocenjivanje portfejlja.

Na intervju Ce biti pozvani oni kandidati koji ispunjavaju oslove. UZi spisak kandidata koji se na
intervju pozivaju i raspored intervju bice objavljen na sluzbenoj stranici Opstine Kamenica.

Rok za prijavu je otvoren od datum: 03.04.2025 do: 02.05.2025 Prijave ( sa svom zatrazenom
dokumentacijom) treba predati kod Centar Gradanskih Usluga, u zgradi Opstine Kamenica.

Prijave dostavijene nakon predvidenog roka i nekompletirane nece se razmotriti,

Dodatno pojasnjenje:

Sva dokumentacija treba da je kopirana i se ne vrac¢a. Neta€no i nejasno popunjavanje formulara
za prijavu, kao i netacne i neistinite informacije, samo informacije koje su dokumentima dokazane
(ne samo one koje su izjavljene bez dokaza).

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, lica sa invaliditetom i pol manje predstavljen imaju
pravo za pravi¢no profesionalno predstavljanje kao §to je specifikovano zakonima koji su na snazi..

Askim Resursima
®
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