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" REPUBLIKAE KOSDVES
‘Tli REPUBLIKA KOST
%] QENDRA PER SHERGIM TE UV’

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore né Komunén e Kamenicés, né bazé té nenit 95
paragrafi 2, nenit 96, 97 te Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, nenit 4, 5, 7 t& Rregullores
(QRK) nr. 27/2024 pér Procedurat e Konkurrimit pér Népunésit teknik dhe mbéshtetés, shpall:

KONKURS PER PRANIM

1. Pozita té lira pér té cilat zhvillohet konkurrimi:

Aplikimi &shté 1 hapur pér té gjithé kandidatét

Niveli Pozita Nr/Vend i Numri i Klasa/Koeficien | Periudha e
Liré/Zévendési | pozitave dhe | ti Angazhimit
m numri i oréve
Kohé té
[P Kuzhinier/e Vend i liré 2/ Orar i ploté | GJ50/4.30 pacaktuar
Punétor Kohé té
1P Tekniko- Vend i liré 1/ Orari plots | GJ51/4.26 pacaktuar
shérbyes
(Pastrues/e)
Punétor Kohé té
IP Tekniko- Vend i liré 1/ Orar i ploté | GI51/4.26 pacaktuar
shérbyes
(Mirémbajtés)

2. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:

Kuzhinier/e:

— Pérgatitja dhe gatimi i ushqimit sipas menuseve dhe planeve té ushgimit pér fémijét
— Sigurimi i cilésis€¢ dhe higjienés sé ushqimit gjaté gjithé procesit té pérgatitjes dhe ruajtjes sé

tii.

— Respektimi i protokolleve t& sigurisé ushqimore dhe standardeve shéndetésore.
— Menaxhimi dhe ruajtja e inventarit t& kuzhinés (materialet ushqimore, pajisjet).
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Bashképunimi me stafin e gerdhes p&r nevojat e pérditshme t& ushqimit dhe mirgmbajtjen e
arnbientit t& kuzhinés,

Pérdorimi i pajisjeve t& kuzhinés né ményré t& sigurt dhe efikase.

Raportimi i ¢do problemi apo mungese t& materialeve né menaxhmentin e gerdlies.

Ndihma né organizimin e hapésirés s& punés dhe pastrimin e ambienteve t€ kuzhings.

Punétor Tekniko-shérbyes (Pastrues/e)

Pastrimi i ambienteve t& brendshme dhe t& jashtme t& shkollés (klasa, korridore, tualete,
hapésira t& tjera t€ pérbashkéta).

Sigurimi 1 pastértisé dhe rendit né shkollé, pérfshiré korridoret, ambientet ¢ mésimit, dhe
hapésirat e tjera t& pérbashkéta.

Rregullisht te pastrojng me detergjente teré objektin e shkollgs, perkatésisht xhamat e dritareve,
dyert, muret, dyshemete e klasave, t€ korridoreve, tualetet, sallén e mésimdhenésve;
Mirembajtésit e higjienés kané per detyré t8 identifikojne, evidentojne, mjetet dhe produiktet té
punés te nevojshme pér mbajtjen e higjienes;

Punétorér q& perbejné personelin teknik ne institucionin edukativo-arsimor jané te obliguar t'i
kryejn punét dhe detyrat me pérpikmeri

Kryen edhe detyra tjera né perputhje me ligjet dhe rregulloret t8 cilat mund te kerkchen nga
mbiké&qyresi.

Punétor Tekniko-shérbyes (Mirémbajtés)

a)
b)
c)
d)
e)

Mirémbajtja teknike dhe riparimi i pajisjeve, instalimeve, strukturave

Funksionimi i pandérpreté i pajisjeve dhe infrastrukturés teknike

Riparime elektrike, hidraulike, mekanike; kontroll dhe mirémbajtje preventive

Kontrollimi dhe mirémbajtja e sistemeve t& ngrohjes, ventilimit dhe ndrigimit.

Identifikimi dhe raportimi i defekteve dhe démtimeve mé serioze g8 kérkojné ndérhyrje nga
specialists t& tjerg.

Mbajtja n€ gjendje t& miré t& pajisjeve dhe mjetéve teknike né gerdhe.

Respektimi 1 standardeve € sigurisé dhe rregullave pér puné né ambientet publike, duke
garantuar siguring e fémijéve dhe punonjésve.

Bashk&punimi me stafin menaxhues dhe teknik pér t& siguruar zgjidhje t& shpejta dhe efektive
pér problemet teknike.

Mbajtja e dokumentacionit t& mirémbajtjes dhe raportimi i punimeve té kryera.

Kérkesat e pérgjithshme pér pranim;

T& jeté shtetasi Republikés s¢ Kosovés;

T€ ket€ zotési &€ plot€ veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

T& zot&roj& njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

TE jeté i afté pér t& kryer detyrén pérkatése;

T€ mos jet€ 1 dénuar pér kryerjen e njé vepre penale me dashje;

T& mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje téréndéné institucionin publik;
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g)
h)

4.

Té keté arsimin, pérvojén e punds profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés;
T¢€ kaloj me sukses procedurat e pranimit t& p&rcaktuara né Ligjin pér Zyrtarét Publik

Kérkesat e pérgjithshme formale:

Arsimimi i kérkuar: Shkollim i mesém.
Pérvoja e punés e kévkuar: Nuk kérkohet.

5. Ményra e aplikimit:

Aplikacionet merren né Qendrén pér sherbime me Qytetar, kati pérdhesé né Objektin e Komunés
s&¢ Kamenicés si dhe mund t& shkarkohet nga Web fagja e Komunés s& Kamenicés, dhe i
plotésuar dorézohet fizikisht né Q.Sh.Q/Zyrén ¢ Pranimit apo t& dérgohen me posts né ké&te
adresé: Komuna e Kamenic8s, Adresa: Rr. Skenderbeu, 62000, Kamenicé, Njésia pér
Menaxhimin e Burimeve Njerézore, Kati II,

6. Dokumentacioni g€ duhet paragitur pér aplikim:

a)
b)

c)

d)
€)
B

2)

Formulari i aplikimit,i plotésuar;

Kopjet e dokumentit personal(letémjoftim ose pasaporté);

Kopjet e diplomave t€ kerkuara me konkurs , t& 1&shuar nga institucionet arsimore RKS
(personat q&€ kané diplomuar jasht® Kosovés duhet t¢ kené diplomat e nostrifikuara nga
Ministria e Arsimit);

kopjen e déshmisé s& punésimit (nése ka);

Déshmi mjekésore se kandidati éshté i afté né piképamje shéndetésore (prezantohet nése
kandidati p&rzgjidhet pér emérim)

Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési t€ ploté pér t& vepruar (prezantohet nga kandidati
nése ai/ajo perzgjidhet pér emérim pas pérfundimit t& vler&simit);

Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e 18shuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet se
nuk &shté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé t€ vietér se gjashté (6) muaj
nga data e [Eshimit

Kopjet e dokumenteve tjera q& vértetojng plotésimin e kushteve pér aplikim, t€ pércaktuara né
shpalljen e konkurrimit dhe t& deklaruara ng aplikacion.

Deri né krijimin e mundésisé teknike pér aplikimin pérmes SIMBNj-sé, aplikimet dorézohen
pérmes emailil, postés apo né formé fizike.

7. Ményra e vlerésimit t& kandidatéve/ aplikantéve:

a. Vlerésimi i jet&shkrimit{ deri né 30 piké)

b. Intervista me gojé(deri né 70 piké)
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8. Afati pér aplikim éshté i hapur nga data: 03/07/2025 deri mé daté: 17/07/2025 Aplikacionet
(me t& gjitha dokumentet e kérkuara) duhet té dorézohet né Qendrén pér Shérbime me Qytetaré,
né objektin e Komunés s¢ Kamenicés.

9. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét dhe shpallja e rezultateve
pérfundimtare:

Pérmes web faqes s€ Komunés s¢ Kamenicés (dhe portalit pér rekrutim  elektronik
(https://konkursi.rks-gov.net), postén elektronike ose numrin e telefonit té deklaruar né aplikacion.

10. Sqarime shtesé:

a) Dokumentet duhet t& jené né kopje sepse ato nuk kthehen,ndérsa origjinalet mund t& kérkohen
me rastin e intervistimit.

b) Informata t&¢ sakta dhe t& vérteta do té konsiderohen vetém ato informata, té cilat jané té
déshmuara me dokumente (jo ato gé jané vetém té deklaruara pa déshmi).

¢) Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe
proporcional, si¢ specifikohet né Ligjin pér Zyrtarét Publik.

d) Kandidatét fitues do t& angazhohen pas kalimit t& afatit pér ankesa dhe krijimit te kushteve sipas
DKA

e) Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé dhe aplikacionet ¢ mangéta nuk pranohen.
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" OPSTINE KAMENICA / MUNICIPALITY OF KAMENICA

E KAMENICES

Jedinica za Upravljanje Ljudskim Resursima u Opstini Kamenica, na osnovu ¢lana 95 stav 2,
¢lan 96197 Zakona za Javne Sluzbenike Br. 08/1.-197, ¢lan 4, 5, 7 Uredbe (VRK) O Konkursnim
Postupcima za tehni¢kog i pomoénog sluzbenika br. 27/2024, raspisuje:

PRIJEMNI KONKURS
Prijava je otvorena za sve kandidate

1. Upraznjeni polozaji za koji se vodi konkursni postupak.

Nivo Polozaj Br/Upraznjen | Broj polozaja | Klasa/Koeficije | Period
0 i broj ¢asova | nt Angazovan
mesto/Zamena ja
Neodredeno
PU Kuvar/ica Upraznjena 2/ Puno radno | P50/4.30 vreme
mesta vreme
Radnik tehnicke Neodredeno
PU sluzbe Upraznjeno 1/ Puno radno | P51/4.26 vreme
(Cistac/ica) mesto ———
Radnik tehnicke Neodredeno
PU sluzbe Upraznjeno 1 / Puno radno | P51/4.26 vreme
(Odrzavanje) mesto vreme

2. Opsti opis rada:

Kuvar/ica:

— Sprema i kuva hranu prema meuu i planova za hranu dece.
— Sigurna kvalitetna hrana i higijena tokom procesa spremanja i ¢uvanja iste.
— Postovanje protokola bezbednosti hrane i zdravstvenih standarda.

— Upravljanje i Cuvanje imovine kuhinje (prehrambeni materijal, oprema).

— Saradnja sa osobljem vrti¢a za svakodnevne potrebe hrane i odrzavanje kuhinjskih prostora.
— Primena opreme unutar kuhinjje bezbedno i efikasno.
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IzveStavanje svakog problema ili nedostatak materijala za upravijanje vrtiéem.
Pomo¢ u organizovanju prostora za rad 1 {iS¢enje  kuhinjskih  prostora

Radnik tehnigke stuzbe (Cistad/ica)

Ciddenje unutragnjih i spoljasnih skolskih prostora (udione, hodnici, toaleti, ostale zajednitke
prostorije).

QObezbedivanje ¢istode i reda u Skeli, ukljudujudi hodnike, nastavne prostore i estale zajednicke
prostore.

Redovno o¢istiti praSkom za pranje/detergentom celi Skolski objekat odnosne prozorska stakla,
zidove, podove uc¢ionica, hodnike, toalete, nastavnitku salu;

OdrZavatelji higijene duZni su identifikovati, evidentovati sredstva i produkte za rad potrebni
za odrZavanje higijene;

Radmici koji ulaze u sastav tehnickog osoblja vaspitno — obrazovoe ustanove duzni su da izvrie
precizno i druge poslove 1 zadatke.

Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonima i pravilnicima koji se traZe od nadzornog.

Radnik tehniéke sluzbe (OdrZavateli)

3.

a)
b)

c)
d)

g

h)

Tehni¢ko odrzavanje i popravka opreme, instalacije i struktura.

Neprekidno funkcionisanje opreme i tehniéke infrastrukture,

Elektriéne, hidrauli¢ne, mehanicke popravke, odrZavanje i preventivna kontrola.
Kontrolisanje 1 odrzavanje grejnog sistema, ventilacija i rasveta.

Identifikacija i izve$tavanje kvarova i ozbiljne $tete koje zahtevaju intervenciju od ostalih
specijalista.

Odrzavanje u dobrom stanju opreme i tehni¢ke opreme u vrtic.

Postovanje bezbednosnih standarda i pravila o radu u javnoj okolini, garantovanjem
bezbednosti dece i radnika.

Saradnja sa upravnim i tehnic¢kim osobljem za brzo i efektivno refavanje tehni¢kih problema.
Vodenje dekumentacije za odrzavnje 1 izve$tavanje izvrienih poslova.

Opsti prijemni zahtevi:

Da je drzavljanin Republike Kosovo;

Da je potpuno sposoban za delovanje, prema vaZeéem zakonu;

Da saviada jedan od sluzbenih jezika u skladu sa Zakonom o Jezicima

Da je sposoban za izvrienje dotiénih zadataka;

Da nije kaZnjen za izvrSenje nekog krivicnog dela umigljajem;

Da nema na snazi disciplinsku meru za teZak prekriaj u javnoj ustanovi;

Da je obrazovan, da ima struéno radno iskustvo i/ili sposobnosti koji se traZe za poloZaj,
kategoriju, klasu 1li dotiénu grupu; |

Uspesno polaganje prijemnog postupka utvrdeno Zakonom za Javne Sluzbenike
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4. Opsti formalni zahtevi:

Potrebno obrazovanje srednjeskolsko obrazovanje.
Potrebno radno iskustvo: Ne traZi se.

5. Nadin prijavljivanja:

Prijave se uzimaju u Centar Gradanskih usluga prizemni sprat, Objekat Opstine Kamenica kao i
moZe se preuzeti od sluZbene stranice Opstine Kamenica, kao i popunjena se fizi¢ki dostavlja u
GUC/ Prijemnoj Kancelariji ili poslati poStom na sledeéu adresu; Opstina Kamenica, Adresa: UL.
Skenderbeu, 62000, Kamenica, Jedinica za Upravljanje I judskim Resursima, I Sprat.

6. Dokumentacija koju treba podneti za prijavu:

a) Formular za prijavu popunjen;

b) Kopiju liénog dokumenta (li¢nu kartu ili paso$);

c) Kopije diploma koje se traZe po konkursu, i su izdate od obrazovnih ustanova RKS (lica koja
su diplomirala van Kosova treba da imaju overene diplome od Ministarstvo Obrazovanja);

d) Kopiju dokaza zaposjavanja (ako ima);

e) Medicinski dokaz da je kandidat u zdravstvenom smislu sposoban ( predstavljati se ukoliko
kandidat se bira za imenovanje)

f) Odgovorajuée dokaze da je kandidat potpuno sposoban da deluje (predstavlja se od kandidata
ako on/ona se bira za imenovanje nakon zavrietka ocenjivanja);

g} Originalna uverenja o kriviénim delima izdate od suda kroz koje se dokazuje da nije kaznjen/a
za izvréenje krivi¢nog dela umisljajem, ne starije od Sest (6) meseci) od dana izdavanija,

Kopija ostale dokumentacije koja potvrduju ispunjavanje uslova za prijavu, definisano u raspisani

konkursu 1 1zjavljenim u prijavu,

Do stvorenja tehnickih uslova za prijavu kroz ISULJR-e, prijave se dostavijaju i-mejlom, postom
ili u fizickom obliku.

7. Nacin ocenjivanja kandidata/prijavljenih:

a. Ocena zivotopisa (do 30 poena)

b. Usmeni intervju (do 70 poena)

8. Rok za prijavu je otvoren od datum: 03/07/2025 do datum: 17/07/2025 Prijave (sa svim
potrebnim dokumentima) treba podneti u Gradanski UsluZni Centar, u objektu Opétine Karenica.

9. Nacin obavestavanja i komuniciranja sa kandidatima i objaljivanje konaénih rezultata:

Preko sluzbene stranice OpStine Kamenica (I elektronskog portala za zapo$ljavanje
(https://konkursi.rks-gov.net), elektronske poste ili broja telefona izjavljenog u prijavu.

10.Dodatna pojainjenja:
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a) Dokumenti treba da su u kopiji jer isti se ne vracaju, dok original moze se traziti prilikom
intervjua.

b) Tacne 1 istinite informacije smatraju se samo one informacije, koje su dokumentima dokazane
(ne one izjavljene bez dokaza).

¢) Nevecinska zajednice i njihovi pripdanici imaju pravo za pravicno i proporcialno zastupanje,
kao Sto je navedeno u Zakonu za Javne Sluzbenike.

d) Pobednicki kandidati da se angazuju nakon roka za zalbe i stvaranja uslova prema OOO-e.

e) Dostavljene prijave nakon predvidenog roka i nepotpune prijave se ne primaju.
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