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Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore, né bazé t& nenit 80 dhe 81 t& Ligjit Nr.08/L-197
pér Zyrtarét Publik, nenit 8 t& Ligjit Nr.03/L-212 t& Punés, si dhe nenit 7 dhe 8 t& Rregullores
(QRK) - nr.30/2024 pér Procedurén e Pranimit té Népunésve t& Shérbimit Publik né Sektorin e
Shéndetésisé, shpall:

KONKURS PER PRANIM
(Aplikimi &shté i hapur pér t€ gjithé kandidatét e interesuar)

Niveli Pozita e Punés | Nr/Vendi | Numrii pozitave | Klasa/Koefici | Periudha e
shérbim Liré/Zéven | dhe numri i enti Angazhimit
publik désim oréve

Teknik 1 Kohé té

QKMF Radiologjisé. Vend iliré | 1/40 oré né jave. | H17/5.90 pacaktuar

1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:

Realizimi i procedurave t& imazhit sipas indikacioneve t& mjekéve té referuar.

Sigurimi q€ pacientét € jené t¢ informuar dhe & pérgatitur pér procedurat radiologjike,
pérfshiré shpjegimin e procedurés dhe menaxhimin e shqetésimeve

Operimi dhe mbikéqyrja e pajisjeve t& radiologjisé né kushte té sigurisé dhe né pérputhje me
udhézimet dhe protokollet mjekésore.

Ruajtja e pajisjeve dhe kryerja e kontrollit t& rregullt pér té siguruar funksionimin e duhur dhe
té sigurt.

Béné incizimin, Radiografité duhet t'i b&jé né ményré profesionale dhe pérpunimin teknik té
filmit.

Eshté pérgjegjés pér shfrytézimin sa mé racional té filmave:

Kujdeset pér mjetet e punés mban dozimetrin e rrezatimit,mban mjetet mbrojtése pér veten dhe
pacientin:

Zbaton detyrat e deleguara nga menaxheri né pajtueshméri me politikat shéndetésore né fuqi:

Bashképunimi i ngushté me mjekét e tjeré, infermierét dhe profesionisté té tjeré té shéndetésisé
pér t€ siguruar kujdesin mé t€ miré pér pacientét.

Shpjegimi i procedurave dhe rezultateve pér pacientét né ményré té qarté dhe té kuptueshme.

Si dhe punét tjera t cilat kerkohen nga udhéheqési i drejtépérdrejt, sipas legjislacionit né fugqi.
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2. Kérkesat e pérgjithshme pér pranim:

T€ jeté shtetas i Republikés s& Kosovés;

Té keté zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit n& fuqi;

T& zoterojé njérén nga gjuhst zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

Té jeté i afté pér t& kryer detyrén pérkatése;

T¢ mos jeté i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje:

T& mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé n& institucion publik;

t& ket& arsimin, pé&rvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés; |

té kaloj me sukses procedurat e pranimit ¢ pércaktuara né kété ligj.

3.Kérkesat e pérgjithshme formale:
Arsimimi i kérkugr: Diplomé e Fakultetit (Bachelor) i Radiologjise (¢ jeté i licencuar)

Pérvoja e punés e kérkuar; Minimumi t& ket t& mbaruar stazhin e obliguar profesional

4. Dokumentacioni q& duhet paraqgitur pér aplikim:

Formulari i aplikimit, i plotésuar;

Kopjet ¢ dokumentit personal (letémjoftim ose pasaports);

Kopjet ¢ diplomave t& dhéna nga institucionet arsimore (personat gé kané diplomuar
jasht& Kosovés duhet 1§ kené diplomat e nostrifikuara nga Ministria e Arsimit);

Kopjen e Licencés s& Punés.

Kopjet e déshmisé s& punésimit (nese ka);

Kopjet e déshmisé s& trajnimeve (nese ka);

Kopjet ¢ dokumenteve q& provojné plotésimin e kushteve pér aplikim t& péreaktuara né shpalljen
e rekrutimit dhe t& deklaruara né aplikacion.

5. Déshmité & nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para em@rimit:

- Déshmi se kandidati ka zot8si t& plotg veprimi;

- Déshmi se kandidati &shté i afté né piképamje shéndetésore;

- Déshmia se kandidati nuk éshté i dénuar pér kryerjen e njé vepre penale me dashje; (1éshuar
nga Gjykata Themelore, jo mé i vietér se 6 muaj);

~ Diploma e kualifikimit arsimor e noterizuar;

6. Ményra e aplikimit:
Aplikacionet mund merren n& Qendrén pér Shérbime me Qytetar, kati pérdhese né objektin e
Komungs s¢ Kamenicés si dhe mund t8 shkarkohet nga web fagja ¢ Komunés sé Kamenicés dhe
nga sistemi SIMBNJ, dhe i plotésuar dorézohet fizikisht s8 bashku me dokumentacionin pérkatés
t€ dorézohen né QSHQ/Zyren ¢ Pranimit.
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7. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve:

a) Testimi me shkrim (deri né 70 piké)
b) Intervista me gojé (deri né 30 piké)

8. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét dhe shpallja e rezultateve

pérfundimtare: Pérmes web fages s& Komunés sé Kamenicés https://kamenice.rks-gov.net/
pér rekrutim elektronik (https:/konkursi.rks-gov.net).

9. Afati pér aplikim éshté i hapur nga data: 16.07.2025 deri mé daté: 14.08.2025 Aplikacionet

(me t& gjitha dokumentet e kérkuara) duhet té dorézohet né Qendrén pér Shérbime me Qytetarg,
né€ objektin e Komunés sé Kamenicés.

10. Sqarime shtesé:

Dokumentet duhet t& jené né kopje sepse ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet mund té kérkohen
me rastin e intervistimit.

Informata t& sakta dhe té vérteta do t& konsiderohen vetém ato informata, t& cilat jané té
déshmuara me dokumente (jo ato qé jané vetém tédeklaruara pa déshmi).

Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésing e té gjitha
dokumenteve t€ dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés sé rekrutimit.

Deklarimi i rrejshém paraget shkas pér pérjashtim nga procedura e rekrutimit

Aplikacionet e dorézuara pas afatit nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e mangéta refuzohen.
Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak
¢ pérfaqésuar kané t& drejté pér pérfaqésim té drejt¢ dhe proporcional si¢ specifikohet
me legjislacionin né fugi.

Njésia pér Menaxhig{in’*g':ﬁurimeve Njerézore
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__ kane OPSTINEKBMENICA / MUNICIPALITY OF KAMENICA

Jedinica za Upravljanje Ljudskim Resursima, na osnovu &lana 80 i 81 Zakona o Javnim
Sluzbenicima Br.08/L-197, ¢lan 8 zakona o Radu Br.03/L-212, kao i ¢lana 7 i 8 Uredbe (VRK) -
br.30/2024 o Postupku za Prijem Sluzbenika Javne Sluzbe u Sektor Zdravstva, raspisuje:

PRIJEMNI KONKURS

(Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate)

Nivo Polozaj Rada | Br/Uprazn | Broj poloZaja i Klasa/Koefici | Period
javna jeno broj ¢asova jent Angazovanj
sluzba mesto/Za a
mena
Radioloski Neodredeno
GCPM Tehnicar Upraznjeno | 1 /40 ¢asova H17/5.90 vreme
mesto nedeljno

1. Opsti opis rada:

Realizacija postupaka ugleda prema indikacijama preporuéljivo lekarima.

Osigurati da su pacijenti obavesteni i spremni za radioloske postupke, ukljudujuéi i objasnjenje
postupka i upravljanja o zabrinutostima.

Delovanje i nadzor radioloske opreme u bezbednostnim uslovima i u skladu sa uputstvima i
medicinskih protokola.

Odrzavanje opreme i izvrienje redovnog pregleda kako bi obezbedili neophodnu i sigurno
funkcionisanje.

Pravi snimke, rendgenske snimke traba da uradi profesionalno kao i tehni¢ku preradu filma.
Odgovaran je za $to racionalnije koris¢enje filmova:

Brine za sredstva za rad, nosi dozimetar zratenja, zastitna sredstva za sebe i pacijenta:
Sprovodi delegirane zadatke od menadZera u skladu sa zdravstvenom politikom koja je na
snazi:

Tesno saraduje sa drugim lekarima, bolni¢arima i drugim zdravstvenim sluZbenicima da bi
obezbedio $to bolju negu za pacijente.

Jasno objasnjavanje postupaka i rezultata za pacijente.

Kao i drugi zadaci koji se traze od neposrednog rukovodioca, prema zakonu na snazi.
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2. Opsti prijemni zahtevi:

- Da je drzavljanin Republike Kosova:

- Da je potpuno sposoban za delovanje, prema vaFedim zakonima;

~ Dasavlada jedan od sluzbenih jezika u skladu sa Zakonom o J ezicima;

- Da je sposoban za izvrienje odgovajuéeg zadatka;

- Danije kaZnjen za izvr¥enje nekog krivi¢nog dela umi3 liajem;

= Da nema na snazi disciplinsku meru za te¥ak prekrsaj u javnoj ustanovi;

- da je obrazovan, da ima struéno radno iskustvo i/ili sposobnosti koji se traze za poloZaj,
kategeriju, klasu ili dotiénu grupu;

- Da uspesno polaZe prijemne postupke utvrdene ovim zakonom.

3.0psti formalni zahtevi:
Potrebno obrazovanje: Diploma Fakulteta (Bachelor) Radiologije (da je licencovana)
Potrebno radno iskustvo: Minimum da je zavrio obavezan strudni stas,

4. Dokumentacija koju treba podneti za prijavu:

= Formular za prijavu, popunjen;

- Kopija li¢nog dokumenta (li¢na karta ili paso3);

- Kopiju diploma izdatim od obrazovnih ustanova (osobe koja su diplomirala van Kosova treba
da imaju overene diplome od Ministarstvo Obrazovanja); |

- Kopiju Licence za Rad.

- Kopije dokaza zaposlenja (ako ih ima);

- Kopije dokaza sa obuka (ake ih ima);

Kopije dokumenata koja promovidu ispunjavanje usiova za prijavu definisano u oglasu za

zaposljavanie i koje su izjavljene u prijavu.

3. Dokazi koji se tokom prijave ne traZe, ali u fazi verifikacije, pre imenovanja:
- Dokaz da je kandidat u potpunosti sposoban za delovanje;
- Dokaz da je kandiat spoosoban u zdravstvenom smishy;
- Dokaz da kandidat nije kaZnjen za izvrienje nekog krivicnog dela umisljajem, (izdato od
Osnovnog Suda, ne starije od 6 meseci);
- Overena diploma o obrazovanju;

6. Nacin prijave:

Prijave se uzimaju u Centar Gradanskih Usluga, prizemni sprat, objekat Opstine Kamenica, kao i
moZe se preuzeti putem SluZbne web stranice Opéstine Kamenica kao i od sistema ISULIR-e, 1
popunjen se fizicki zajedno sa odgovarajuéom dokumentacijom dostavlja GUC-e/Prijemnoj
Kancelariji.
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7. Nacin ocenjivanja kandidata/prijavljenih:
a) Pismeni test (do 70 poena)
b) Usmeni intervju (do 30 poena)

8. Nacin obavestenja i komunikacije sa kandidatima kao i objavljivanje konacnih rezultata:\
Preko web stranice Opstine Kamenica https:/kamenice.rks-gov.net/ za elektronsko
zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net).

9. Rok za prijavu je otvoren od datum: 16.07.2025 do datum: 14.08.2025 Prijave (sa svim
potrebnim dokumentima) treba podneti u Gradanski Usluzni Centar, u objektu Opstine
Kamenica.

10. Dodatna pojasnjenja:

- Dokumenta treba da su u kopiji jer ista se ne vracaju, dok original moze se traziti prilikom
intervjua.

- Tacne i istinite informacije smatraju se samo one informacije, koje su dokumentima dokazane
(ne one izjavljene bez dokaza).

- Kandidat kroz prijavu izjavljuje i snosi odgovornost za auteti¢nost svih dokumenata podnetim
kako je propisano oglasom o postupku zaposljavanja.

- Lazna izjava predstavlja razlog za isklju¢enje iz postupka zaposljavanja

- Dostavljene prijave nakon predvidenog roka i nepotpune prijave se ne primaju.

- Nevecinske zajednice i njihovi pripdanici imaju pravo za praviéno i proporcialno zastupanje,
kao Sto je navedeno vazeéimm zakonom.

Jedinica za Upré(r!jfz’iynjgffij udskim Resursima
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