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NEé bazé t& nenit 80 dhe 81 t&' ng]lt Nr.08/L-197 per Zyrtaret Publik, neni 5, shkronja c) e Ligjit

Nr.03/L-068 pér Arsimin n¢ Komunat e Republikés s& Kosovés, nenit 8, 9 dhe 10 paragrafi 2 te
Rregullores (QRK) Nr. 19/2024 pér Procedurat e Pérzgjedhjes dhe Emérimit t& Drejtoréve dhe
Zévendésdrejtoréve, Mésimdhénésve, Bashképunétoréve Profesional, Asistentéve, Instruktoréve
dhe Sekretaréve né Institucionet Publike Edukativo-Arsimore dhe Aftésuese (IEAA) t& Arsimit
Parauniversitar, Udhézimit Administrativ (MAShTI) Nr.05/2021 dhe Nr.01/2022 pér Normativin
mbi Kuadrin Profesional t¢ Arsimit t& Pérgjithshém, Udhézim Administrativ (MASHT) NR.
05/2015 Normativi pér Mésimdhénésit e Arsimit Profesional, pas kérkesés sé Drejtorisé sé
Arsimit, Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore né Komunén e Kamenicés, rishpall:

KONKURS PER NJE PERIUDHE TE CAKTUAR TE ANGAZHIMIT
(aplikimi &shté i hapur pér t¢ gjithé kandidatét e interesuar)

Niveli Pozita Vend i Numri i Klasa/Koeficien | Periudha e
Liré/Zévend | pozitave dhe ti Angazhimit
ésim numri i oréve

Mésimdhénés/e Kohé t&
ShFMU | i/e Violinés Vend i liré 1/20 oré E19/6.60 caktuar

1. Kriteret e kualifikimit pér Mésimdhénés pér Léndés sé Violinés.

1.1 Master i muzikés (studimet e kompletuara pér instrumentin pérkatés);
(Né mungesé té kandidatéve me kualifikim pérkatés, mund té vijné né shprehje vetém kandidatét
me kualifikim t¢ pérafért, veiém né rast se nuk ka té kualifikuar)

2. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:

— Té realizoj plan programin mésimor pér vendin e punés, né harmoni me legjislacionin né fuqi,
qé té rregullojé fushat pérkatése pér vendin e punés;

— T& zbatoj detyrat e punés duke siguruar cilésiné dhe kompetencén profesionale né procesin e
mésimdhénies;
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— T& pérgatit me rregull planin mésimor, né pérputhje me Kurrikulén Bérthamé;

— T& zbatojé metodologjité e reja t& mésimdhénies dhe vlerésimit né pérputhje me Udhé&zimet
Kurikulare;

— T& mbajé ditarin personal t& vler&simit t& nxénésve;

—- T& marré pjese aktive n€ organizimet jashté mésimore me nxénés;

— Detyrat tjera q€ jan¢ t& pércaktuar me legjislacionin né& fugi.

3. Kérkesat e pérgjithshme pér pranim:

— T& jeté shtetas i Republikés s& Kosovés;

- T8 keté zotési t€ ploté pér t& vepruar;

— T8 zot€roj€ njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

-~ Té&jeté 1 afté né piképamje shéndetésore pér t& kryer detyrén pérkatése;

— T&mos jeté i dénuar me vendim t& formés s& preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje;

- .T& mos ket€ n¢ fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik;

— Té ket€ arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér
pozitén kategoring, klasén apo grupin pérkatés;

—— T& kaloj me sukses procedurat e pranimit t& p&rcaktuara né Ligjin pér Zyrtarét Publik

4. Aplikacioni i kompletuar duhet té keté kéto dokumente:

— Formulari i aplikimit i plotésuar (merret n& Komuné — Qendra pér Shérbime me Qytetar)

~— Rezymeja personale (CV)

— Dokumenti personal (letérnjoftim ose pasaporté)

— Diplomat e kualifikimit (ose gertifikatat), ¢ertifikatat né vend t& diplomé&s duhet t8 jené t&
noterizuara te noteri, Personat & kané diplomuar jashté Kosovés duhet (& kené t& nostrifikuara
diplomat nga MAShT

~— Certifikatén shéndetésore t& léshuar nga njé institucion i licencuar shéndetésor me t& cilén
déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore (jo mé i vjetér se 6 muaj).

— Certifikatat e trajnimeve t¢ akredituara nga MAST, t& tjerat nuk do t6 merren parasysh gjaté
procedurés sé para-seleksionimit (e déshirueshme).

— Dokumenti g€ nuk jeni dénuar me vendim té formés s& preré (I&shuar nga Gjykata Themelore,
jo mé i vjetér se 6 muaj).

— Déshmi t& pérvojés s& punés vetém né institucione arsimore (vetém kontrata ose vértetimi i
protokoluar nga pun&dhénési do t& merren parasysh), né t& kundértén asnjé dokument tjetér
nuk do t& jeté relevant p&r para-seleksionim (e déshirueshme).

— Kandidatét q¢ kan& pérvojé pune dorézojné edhe portfolio profesionale me pérmbledhjen e
punés sé tyre

5. Kusht(;t dhe kriteret e pérzgjedhjes sé kandidatéve:
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Pérzgjedhja e kandidatéve do t& béhet né bazé t& kritereve t& pércaktuara nga DKA né pérputhje
me Ligjet g€ e rregullojné fushén e arsimit parauniversitar dhe né pérputhje me Udhézimet
Administrative pérkatése. Kandidatét e kualifikuar me drejtime jo pérkatése dhe ata (&
pakualifikuar sipas kétyre ligjieve dhe Udhézimeve Administrative nuk do té merren né shqyrtim,
vetém né rast se nuk ka té kualifikuar.

6. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve:

- Testi me shkrim;

- Intervista me gojé, pjesé e s cilés éshté edhe vlerésimi i portfolios.

Pér intervisté do € ftohen ata kandidaté & cilét i plotésojné kushtet. Lista e ngushté e aplikantéve
qé ftohen pér intervisté dhe orari i intervistave publikohet né web fagen e Komunés sé Kamenicés.

7. Afati pér aplikim &shté i hapur nga data: 21.02.2026 deri mé daté: 25.02.2026.

Aplikacionet (me t€ gjitha dokumentet e kérkuara) duhet t& dorézohet né Qendrén pér Shérbime
me Qytetar€, né objektin e Komunés s& Kamenicés.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t¢ paraparé dhe aplikacionet e pakompletuara nuk do té
shqyrtohen.

8. Sqarime shtesg:

Té gjitha dokumentet duhet t& jené kopje dhe ato nuk kthehen, Mosplotésimi i sakté dhe i qarté i
formularit t& aplikimit, si informata té& sakta dhe t& vérteta do t& konsiderohen vetém ato informata,
té cilat jang ¢ déshmuara me dokumente (jo ato q& jané vetém t& deklaruara pa déshmi).
Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési t& kufizuar dhe gjinia mé pak e
pérfaqésuar kané t& drejté pér pérfagésim té drejts dhe proporcmnal si¢ specifikohet me
legjislacionin né fuqi. 2
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Na osnovu ¢lana 80 i 81 Zakona za Javne Sluzbenlke Br OS/L 197, ¢lan 5, slovo ¢) Zakona
Obrazovanja u Republiku Kosova Br.03/L-068, ¢lana 8, 9, i 10 stav 2 Uredbe (VRK) Br. 19/2024
o Postupcima za Izbor i Imenovanje Direktora i Zamenika Direktora, Nastavnika, Strunih
Saradnika, Pomo¢nika i Sekretara Javnih Vaspitno-Obrazovnih Ustanova i Osposobljavanja
(JVOU), Preduniverzitetskog Obrazovanja, Administrativnog Uputstva (MONT-a) i Normative o
Struénom Kadru Opsteg Obrazovanja Br.05/2021, Administrativnog Uputstva (MONT-a) BR.
05/2015 Normative o Nastavnicima Stru¢nog Obrazovanja, prema zahtevu Odeljenja Opgtinskog

Obrazovanja, Jedinica za Upravljanje Ljudskim Resursima Opstine Kamenica, objavljuje;

KONKURS ZA ODREDEN PERIOD ANGAZMANA
Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate

Nivo Pozicija Slobodno Broj pozicija i | Klasa/Koefic | Period
mesto/Zamena | broj ¢asova jent Angazovanja
y Nastavnik na Odredeno
ONSS Casovima za Slobodno mesto | 1/20 ¢asova E19/6.60 vreme
Violinu

1. Kriterijumi kvalivikacije za Nastavnika za Predmet na Violinu.
1.1 Master muzike (kompletne studije za odgovarajuéi instrument);

(U nedostatku kandidata odgovaraju¢om kvalifikacijom, u obzir se uzimaju kandidati

srodne kvalifikacije, samo u slu¢aju da nema kvalifikovanih)

2.0péti opis rada:

— Darealizuje nastavni plan i program za radno mesto u skladu sa vaZeé¢im zakonom, kojiujeduje
doti¢ne oblasti za radno mesto;

-— Da sprovede radne zadatke osiguravajuéi kvalitet i struéne nadle¥nosti u nastavnom procesu; ——

— Da uredno pripremi nastavni plan u skladu sa Osnovnim nastavnim planom i programom;
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— Da sprovede nove nastavne metodologije i ocenjivanja u skladu sa Uputstvom nastavnog plana
i programa,

— Da vodi li¢ni dnevnik za ocenjivanje ufenika;

— Da sa u€enicima aktivno uéestvuje u van nastavnim organizovanjima;

— Ostali zadaci su definisani sa vazeéim zakonima.

3.0psti zahtevi za prijem:

— Da je drZavljanin Republike Kosova;

— Da je potpuno sposoban za delovanje;

—- Da savlada jedan od sluzbenih jezika u skladu sa Zakonom o Jezicima;

— Dam je sposoban u zdravstvenom smislu za izvrSenje doti¢nih zadataka;

— Da nije kaZnjem kona¢nom odlukom za vrienje nekog kriviénog dela umigljajem;

— Da nema na snazi disciplinsku meru za teZak prekriaj u javnoj ustanovi;

— Da je obrazovan, struéni rad da poseduje i/ili sposobnosti koje se traZe za poziciju,kategoriju,
klasu ili dotiénu grupu;

~— Da sa uspehom prode postupke prijema utvrdeni u Zakonu za Javne SluZbenike.

4.Popunjena prijava mora imati ove dokumente:

— Formular za prijavu popunjen (uzima se u Op3tinu — Centar Gradanskih Usluga)

— Li¢ni Zivotopis (CV)

— Li¢nu ispravu (li¢na karta ili pasog)

- Diplome kvalifikacije (ili uverenja), uverenja umesto diplome treba da su overena kod notara,
Lica koja su diplomirala van Kosova moraju imati svoje diplome overene kod MONT-a.

~— Zdravstveno Uverenje izdato od licencirane zdravstvene ustanove kojom se dokazuje
njegovo/no zdravstveno stanje.

— Uverenje od obuke akreditovane od MONT-a, ostale se ne uzimaju u obzir tokom pred
selektivnog postupka (poZeljno).

— Dokument da niste kaznjeni konaénom odlukom (izdato od Osnovnog Suda, ne starije od 6
meseci).

— Dokaz o radnom iskustvu samo u obrazovnim ustanovama (samo ugovor ili potvrda
zavedeno/protokolirano od poslodavea se uzimaju u obzir), u protiviom nijedan drugi
dokument nece biti relevantan za pred selekciju (poZeljno). 3

- — Kandidati koji imaju radno iskustvo dostavljace i strucni portfejl sa rezimeom za njthov rad.

3.Uslovi i kriterijumi za izbor kandidata:

Izbor kandidata e se sprovesti na osnovu utvrdenih kriterijuma od O0O-e u skladu sa Zakonima

koji wureduju oblast pred univerzitetskog obrazovanja i u skladu sa odgovarajuéim

Administrativoim  Uputstvom. Kvalivikovani  kandidati sa neodgovarajuéim smerom i



nekvalifikovani prema ovim zakonima i Administrativnim Uputstvima u obzir se ne uzimaju, samo
u slucaju da nema kvalifikovanih.

6.Nacin ocenjivanja kandidata/prijavljenih:

- Pismeni Test;

- Usmeni intervju, ¢iji deo je i ocena portfejla.

Na intervju bi¢e pozvani oni kandidati koji ispunjavaju uslove sa uZeg Spiska prijavljenih koji ée
biti pozvani i vreme intervjua bi¢e obajvljeno na sluzbenoj stranici Opstine Kamenica.

7.Rok za prijavu je otvoren od dana: 21.02.2026 do dana: 25.02.2026. Prijave (sa kompletnom
zatrazenom dokumentacijom) treba predati u Gradanski Usluzni Centar, u objektu Opstine
Kamenica.

Dostavijene prijave posle predvidenog roka i nekompletirane prijave nece se uzeti u obzir na
razmatranje.

8.Dodatna poja¥njenja:

Svi dokumenti moraju biti kopije i oni se ne vraéaju. Netacno i nejasno popunjvanje formulara za
prijavu, kao tacne i istinite informacije smatraju se samo one informacije koje su dokazane
dokumentima (ne one koje su izjavljene bez dokaza). Neveéinske zajednice i njihovi pripadnici,
lica sa invaliditetom, i pol manje zastupljen imaju pravo za pravi¢nu i srazmernu zastupljenost kao
Sto je specifikovano u zakonu na snazi.

l ;,‘;lnje;_ﬁ/ﬁdskim Resursima
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