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Njésia pér Menaxhlmm e Burimeve Njerézore, né bazé t& nenit 80 dhe 81 t& Ligjit Nr.08/L-197
pér Zyrtarét Publik, nenit 8 t& Ligjit Nr.03/L-212 t& Punés, nenit 6 dhe 7 t& Rregullores (QRK) -
Nr. 30/ 2024 pér Procedurén e Pranimit t¢ Népunésve t& Shérbimit Publik né Sektorin e

Shéndetésisé, pas kérkesés nga Drejtoria pér Shéndetési dhe Miréqenie Sociale dhe QKMF,
NjMBN;j shpall:
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KONKURS PER PRANIM
(Aplikimi &shté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar)

Emri i grupit: Grupi i Pérgjithshém i Shéndetit / Mjekésisé
Institucioni/Drejtoria: Komuna e Kamenicés, Drejtoria pér Shéndetési dhe Mirégenie Sociale.
Titulli i vendit t&é punés: Mjek té Pérgjithshém.

Numri i Pozitave: (3) Tre.

Vendi i punés: QKMF/ QMF /AMF.

Lloji i pozités: Népunés i Shérbimit Publik

Orari i punés: 40 oré né javé.

Data e njoftimit: 04.03.2026

Afati pér aplikim: 05.03.2026 — 03.04.2026.

Koficienti: H10/ 8.40;

Kohézgjatja e kontratés: Periudhé té pacaktuar.

Periudha provuese: 6 (gjashté) muaj.

1. Pérshkrimin e pérgjithshém té punés:

- Ofron shérbime me standard té larté mbéshtetur né mjekésiné e bazuar né déshmi si dhe ofron
shérbime gjithépérfshirése pér individin/pacientin dhe familjen né té gjitha fazat.

- Harton dhe zhvillon planin e trajtimit t&¢ sémundjes dhe trajton pacientin dhe  pércakton
diagnozén diferenciale dhe diagnozén e punés né pérputhje me simpatologjiné.

- Pércjellja sistematike e rritjes sé zhvillimit té fémijéve dhe adoleshentéve, kujdesi pér
personat e moshuar né nevojé dhe ofron kujdes pér rastet urgjente dhe i referon rastet me kohé
dhe né ményré adekuate.
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Interpreton rezultatet e testeve t8 shpejta laboratorike, komunikon ose konsultohet me
specialist t€ mjekésisé familjare sipas nevojés si dhe referon pacientin & specialisti i
mjekésisé familjare dhe pér kujdes spitalor.

Kujdesi i vazhduesheém pér pacientét me sémundje kronike jo ngjitése, kontrolli i
sémundjeve ngjitése (hulumtimet epidemiologjike) si dhe promovimi shéndetdsor dhe
parandalimi i s8mundjeve si dhe shérbimet né komunitete (grupet vulnerable, vendet rurale,
shkolla, komunitete).

Zbatimi i programit t& vaksinimit, edukimi shéndet&sor etj., inkurajohet nga puna ekipore
(specialisti i mjekésisé familjare, infermieret, etj.)si dhe vler&son efektivitetin e kujdesit t& ofruar
nga ekipi i mjekesisé familjare, identifikon problemet dhe kérkon nga angtarét e ekipit zgjidhjen
e tyre,

Pércaktobet nga specialisti i mjekésisé familjare si pjesé e ekipit t& mjekésisé familjare ng
pérputhje me nevojat e pacientit, aftésité dhe kualifikimet pgr t& pérmbushur nevojat ¢
institueionit, merr pjesé né trajnime, vierésim t& kompetencave, orientirn dhe edukim.

Kryen edhe puné administrative, vepron né ményré profesionale, duke respektuar rregulloret
pér KPSH dhe vepron né pérputhje me t& gjitha rregulloret, procedurat dhe politikat e
MSH né fugi, pércakton diagnozén pérfundimtare dhe p&rshkruan teraping, I nénshirohet
programit nacional t€ zhvillimit € vazhdueshém profesionalsi dhe pérkujideset pér
konfidencialitetin ¢ individit.

Identifikimi i grupeve t& veganta t& rrezikut, merr pjesé né grupet e rishqyrtimit kolegjial dhe
sjellé vendime té pérbashkéta pér menaxhimin e sémundjeve si dhe ndihmion specialistin
e mjekésisé familjare né zhvillimin mjek&soré né institucionin pérkatés.

Merr pjes€ n€ takime, konferenca dhe tregon interesim né zhvillimin e strategjive pér
pérmirésim t§ intervenimeve klinike dhe nivelit t& larté t& kujdesit ndaj pacientit dhe
tregon aft€si pér zbatim ¢ vazhdueshém & detyrave & pungs.

Kryen edhe detyra tjera n€ pérputhje me ligjet dhe rregulloret & cilat mund t& kérkohen né
ményré 1€ arsyeshme kohe pas kohe nga mbikéqyrési,

. Kérkesat e pérgjithshme pér pranim:
T& jetd shtetas i Republikés s& Kosovés;
T& keté zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqj;
T€ zotéroj€ njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhst;
T& jet& 1 afté pér t& kryer detyrén pérkatése:
Té mos jet& 1 dénuar pér kryerjen e veprss penale me dashje;
T€ mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé ng institucion publik;
T& ket€ arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésits e kérkuara pér pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés;
Té¢ kaloj me sukses procedurat ¢ pranimit t& pércaktuara ng Ligjin pér Zyrtarét Publik,

. Kérkesat e pérgjithshme formale:
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Arsimimi i kérkuar: Diplomé e Fakultetit (Bachelor) t& Mjeksésisé / Drejtimi Mjekési e
Pérgjithshme
Pérvoja.e.punés e kérkuar: nuk kérkohet

4.Dokumentacioni qé duhet paraqitur pér aplikim:

- Formulari 1 aplikimit, 1 plotésuar;

- Kopjet e dokumentit personal (letérnjofiim ose pasaporté),

- Kopjet e diplomave t&¢ dhéna nga institucionet arsimore (personat & kané diplomuar
Jashté€ Kosovés duhet t& kené diplomat e nostrifikuara nga Ministria e Arsimit);

- Kopjen e Licencés sé Punés.

- Kopjet ¢ déshmisé s¢ punésimit (nése ka). Nése pérvoja e punés &shté ng sektorin publik,
attheré &shté 1 nevojshém vértetimi nga institucioni ku ka punuar kandidati me t& cilin
déshmohet se ai/ajo nuk ka njé masé disiplinore ng fuqi pér shkelje t& rénda t& pushuar sipas
Ligjit pér Zyrtarét Publik.

- Kopjet e déshmisg s& trajnimeve (nése ka);

5.Déshmité q¢ nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit:

- Déshmi se kandidati ka zotési t& ploté veprimi;

- Deéshnii se kandidati &shté i afté n€ piképamje shéndetésore; (o mé i vjerdr se 6 muaj)

- Déshmia se kandidati nuk &shté 1 dénuar pér kryerjen e njé vepre penale me dashje; (féshuar
nga Givkaia Themelore, jo mé i vietér se 6 muaj);

- Diploma e kualifikimit arsimor e noterizuar;

6.Ményra e aplikimit:

Aplikacionet mund merren né Qendrén pér Shérbime me Qyretar, kati pérdhese né objektin e
Komunés s&¢ Kamenicés si dhe mund 1€ shkarkohet nga web faqja ¢ Komunés s& Kamenicés dhe
nga sistemi SIMBNJ, dhe i plotésuar dorézohet fizikisht s& bashku me dokumentacionin pérkatés
t& dorézohen né QSHQ/Zyren ¢ Pranimit,

7.Ményra e vlerésimit t& kandidatéve/aplikantéve:
a) Testimi me shkrim (deri né 70 pike)
b) Intervista me gojé (deri né 30 piké)

8.Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét dhe shpallja e rezultateve
pérfundimtare:

Pérmes web fages sé Komunés sé¢ Kamenicés hitps://kamenice rks-gov.net/ p8r rekrutim
elektronik (https://konkursi.rks-gov.net).

9.Sqarime shtesé:
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Dokumentet duhet t€ jené né kopje sepse ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet do té kérkohen

me rastin e intervistimit.

Informata t€ sakta dhe t&€ vérteta do t&é konsiderohen vetém ato informata, té cilat jané té

déshmuara me dokumente (jo ato qé jané vetém tédeklaruara pa déshmi).

Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésiné e t& gjitha

dokumenteve té dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés sé rekrutimit.

Deklarimi i rrejshém paraqet shkas pér pérjashtim nga procedura e rekrutimit

Aplikacionet e dorézuara pas afatit nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e mangéta refuzohen.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak
¢ pérfagésuar kané t& drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcmnal si¢ specifikohet

me legjislacionin né fuqi. - '

Njésia pér Menaxhlmm € Bun}neve Njerézore
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REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA / REPUBLIC OF KOSOVA

KOMUNA E KAMENICES
OPSTINE KAMENICA / MUNICIPALITY OF KAMENICA

Jedinica za upravljanje ljudskim resursima, na osnovu ¢lanova 80 i 81 Zakona br. 08/L-197 o
Javnim sluZbenicima, ¢lana 8 Zakona br. 03/L-212 o radu, kao i ¢lanova 6 i 7 Pravilnika (QRK)
br. 30/2024 o postupku prijema sluzbenika javne sluzbe u sektoru zdravstva, nakon zahteva
Direkeije za zdravstvo i socijalnu zastitu i Centra za primarnu zdravstvenu zastitu (QKMF), JULR
objavljuje:

PRIJEMNI KONKURS
(Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate)

Naziv grupe: Opsta Zdravstvena/Medicinska Grupa
Ustanova/Odeljenje: Opstina Kamenica, Odeljenje za Zdravstvo i Socijalnu Zastitu.
Naziv radnog mesta: Opsti Lekar.
Broj Pozicija: (3) .

Radno mesto: GCPM/CPM/APM.
Vrsta pozicije: Sluzbenik Javne Sluzbe
Radno vreme: 40 ¢asova nedeljno.
Datum obavestenja: 04.03.2026.

RADAN
VIC ‘;VH- L,u.[l'r.h,

Rok za prijavu: 05.03.2026 - 03.04.2026. 5655
Koeficijent: H10/8.40; = 2.
Vremensko trajanje ugovora: Neograniéeni period. 4__9 2. 6

Probni period: 6 (Sest) meseci

1.0psti opis rada:

- Pruza usluge sa visokim standardom zasnovano na medicinu na osnovu dokaza kao i pruza
sveobuhvatne usluge za pojedinca/pacijenta i porodicu u svim fazama.

- Izraduje 1 razvija plan za leCenje bolesti pacijenta te odreduje diferencijalnu dijagnozu i
dijagnozu rada u okviru simptoma.

- Sistematsko pracenje rasta razvoja dece i adolescenata, nega za starije osobe u potrebi te pruza
negu za hitne sluCajeve i blagovremeno i adekvatno upucuje slu¢ajeve.

- Tumaci rezultate brzih laboratorijskih testova, komunicira ili savetuje se sa specijalistima
porodi¢ne medicine po potrebi, pacijenta upuéuje kod specijaliste porodi¢ne medicine i na
bolnicko lecenje.

- Kontinuirana nega za pacijenta sa hroni¢nim nezaraznim bolestima, pregled zaraznih bolesti
(epidemioloska istrazivanja) kao i zdravstvena promocija i prevencija bolesti kao i usluge u
zajednici (ranjive grupe, ruralna mesta, $kole, zajednice).

- Sprovodenje programa vakcinacije, zdravstveno vaspitanje itd. podstiée se timskim radom
(specialista porodi¢ne medicine, bolnicari, itd.) kao i ocenjuje efikasnost nege pruZene od tima
porodi¢ne medicine, oznacava probleme i od ¢lanova tima traZi njihovo reSavanje.
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+ Odreden od specijaliste porodiéne medicine kao deo tima porodi¢ne medicine u sklopu potreba
pacijenta, sposobnosti i1 kvalifikacijé za isppunjavanje potreba ustanove, udestvuje u
obugavanjima, procene nadleZnosti, orijentacije i vaspitanja.

= Obavlja administrativne poslove, postupa profesionalno postovajum uredbe za PZZ te deluje u
skladu svih pravilnika, postupcima i politike MZ na snazi, utvrduje konaénu dijagnozu i
prepisuje terapiju. Podleze nacionalnom razvojnom kontinuiranom profesionalnom programu
kao 1 brine za poverljivost pojedinca.

- Identifikuje posebne opasne grupe, ucestvuje u grupama kolegijanog preispitivanja i donosi
zajedni¢ke odluke za upravijanje bolesti kao i pomaZe porodicnoj medicini u medicinskom
razvoju kod dotiéne ustanove,

- UCestvuje na sastancima, konferensijama i pokazuje interesovanje u razvoju strategija za
poboljsanje klini¢kih i visokokvalitetih intervencija nege prema pacijentu kao i pokaziije
sposcbnost da dosledno obavlja radne zadatke,

- Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonima i pravilnicima koji s¢ na opravdan na¢in mogu
traZiti povrermeno od nadzornika.

2.0péti prijemni zahtevi;

= Da je drzavljanin Republike Kosova;

= Daje potptine sposoban za delovanje, prema vaZecem zakonu;

- Da savlada jedan od sluZbenih jezika u skladu sa Zakonom o Jezicima,

- Daje sposoban za izvrienje doti¢nih zadataka;

- Da nije kaZnjen za izvrSenje nekog kriviénog dela umisljajem;

- Danema na snazi disciplinsku meru za teZak prekr3aj u javnoj ustanovi;
Da je obrazovan, da ima stru¢no radno iskustvo i/ili sposobnosti koji se traZe za poloZaj,
kategoriju, klasu ili doti¢nu grupu;

- Dauspesno polaZe prijemne postupke utvrdene ovim zakonom.

3.0psti formalni zahtevi:
Potrebno obrazovanje: Dipioma (Bachelor) Medicinskog Fakulteta/ Smer Opsta Medicina
Polrebno radno iskustvo: ne trazi se

4.Dokumentacija koju treba podneti za prijava:

-~ Formular za prijavu popunjen;

~  Kopija licnog dokumenta (li¢na karta ili paso¥);

= Kopije diploma koje su izdate od obrazovnih ustanova RKS (lica koja su diplomirala van
Kosova tréba da imaju overene diplome od Ministarstvo Obrazovanja));

- Kopija Radne Licence.

= Kopija dokaza zapo§javanja (ako ima); U shucaju da je radno iskustvo steeno u javnom
sektoriy, kandidat je duzan dostaviti potvrdu od institucije u kojoj je radio, kojom se potvrduje
da kandidat nema vaZeéu disciplinsku meru za teske povrede radne duZnosti, u skladu sa
Zakonom o javnim sluZbeni¢ima.

- Kopije dokaza o obuci (ako ima);

- Kopija dokumentacije koja potvrduju ispunjavanje uslova za prijavuy, definisano u raspisanom
konkursu i izjavljenim u prijavu.
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S.Dokazi koji se ne traze tokom prijave, ali u fazi verifikacije pre imenovanja:

- Dokaz da je kandidat potpuno sposoban za delovanje;

- Dokaz da je kandidat sposoban u zdravstvenom smislu;

- Dokaz da kandidat nije kaznjen za izvrSenje nekog krivi¢nog dela umisjajem; (izdato od
Osnovni Sud, (ne starije od 6 meseci);

- Overena diploma obrazovanja;

6.Nacin prijavljivanja:

Prijave se uzimaju u Centar Gradanskih Usluga prizemni sprat, Objekat Opstine Kamenica kao i
moze se preuzeti od sluzbene stranice Opstine Kamenica i od sistema ISULJR, i popunjen se fizicki
zajedno sa ostalom dokumentacijom dostavljaju kod GUCO-e/Prijemne kancelarije.

7.Nacin ocenjivanja kandidata/prijavljenih:
a) Pismeni test (do 70 poena)
b) Usmeni intervju (do 30 poena)

8.Nadin obaveStavanja i komuniciranja sa kandidatima i objaljivanje konaénih rezultata:
Preko sluzbene stranice Opstine Kamenica hitps:/kamenice.rks-gov.net/  za elektronsko
zaposlenje (https://konkursi.rks-gov.net).

9.Dodatna pojasnjenja:

= Dokumenti treba da su u kopiji jer isti se ne vracaju, dok original moZe se traziti prilikom
intervjua.

- Tacne i istinite informacije smatraju se samo one informacije, koje su dokumentima dokazane
(ne one izjavljene bez dokaza).

- Kandidat putem prijave izjavljuje i snosi odgovornost za autenti¢nost svih dostavljenih
dokumenata, kako se traZe sa objavljivanjem postupaka zaposljavanja.

- LaZna izjava predstavlja obrazloZenje sa iskljucenje sa postupka zaposjavanja.

- Dostavljene prijave nakon predvidenog roka i nepotpune prijave se ne primaju.

- Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo za pravi¢no i proporcwnalno zastupanje,
kao 3to je navedeno zakonodavstvom _

J edmlca za Upraﬂjarue LJ dskim Resursima
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Y
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