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Njésia pér Menaxhimin e Burimeve jerézore, n¢ baze te neni dhe 81 t& Ligjit Nr.08/L-197
pér Zyrtarét Publik, nenit 8 t& Ligjit Nr.03/L-212 t& Punés, nenit 6 dhe 7 t& Rregullores (QRK) -
Nr.30/2024 pér Procedurén e Pranimit t€ Népunésve t&¢ Shérbimit Publik n& Sektorin e
Shéndetésisé, pas kérkesés nga Qendra Kryesore ¢ Mjekésisé Familjare, NJMBN;j shpall:

KONKURS PER PRANIM
(Aplikimi &shté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar)

Institucioni/Drejtoria: Komuna e Kamenicés, Drejtoria pér Shéndetési dhe Mirégenie Sociale.
Titulli i vendit t& punés: Zyrtar | Koordinator/e pér cilési dhe siguri té shérbimeve shéndetésore.
Numri i Pozitave: (1) Njé.

Vendi i punés: QKMF “ Dr. Shaban Geci” Kamenicé

Lloji i pozités: Népunés 1 Shérbimit Publik

Orari i punés: 40 oré né javé.

Data e njoftimit: 12.03.2026

Afati pér aplikim: 13.03.2026 — 11.04.2026.

Koficienti: GJ30/ 6.60;

Kohézgjatja e kontratés: Periudhé t€ pacaktuar.

Periudha provuese: 6 (gjasht€) muaj.

1. Pérshkrimin e pérgjithshém té punés:
- Harton planin institucional t&¢ SMC sipas Kornizés se aprovuar nga Ministra e shéndetésisé

(MSH) dhe monitoron zbatimin e planit SMC né pérmirésimin e performancés se institucionit
né térési;

- Bashképunon me udhéheqésin e institucionit shéndetésor né caktimin e komitetit t& cilésisé,
komisioneve tjera si atij pér audit klinik dhe hulumtim, organizim té rishqyrtimit kolegial dhe
té ngjashme t& pércaktuara me statut apo akte nénligjore;

- Merré pjese né takimet e menaxhmentit dhe t& komitetit t& cilésisé dhe ofron késhillime dhe
rekomandime pér trupat menaxhuese, koordinatorin Zhvillimin e Vazhdueshém Profesional
pér ZHVP, profesionisté shéndetésoré dhe bashképunétorét shéndetésoré, me gellim té
zbatimit t€ standardeve sipas SMC;
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Pércjell zhvillimet e reja né SMC, evidenton nevojat pér pérmirésim dhe menaxhon dosjet pér
cilési dhe siguri té shérbimeve shéndetésore né institucionin shéndetésor;

Njofton pér miratimin e Udhérréfyeseve Klinik, Protokolleve Klinike, Udhézuesve,
Procedurave Standarde Operative (PSO) si dhe dokumenteve tjera pér cilési dhe siguri té
shérbimeve shéndetésore dhe monitoron zbatimin e tyre né institucionin shéndetésor pérkatés;
Koordinon matjen dhe vlerésimin e cilésisé s& shérbimeve té ofruara nga institucioni
shéndetésor pérmes indikatoréve t& pércaktuar nga MSH;

Vleréson né ményré periodike fazén e zbatimit t& planit t&¢ SMC té shérbimeve shéndetésore
dhe nivelin e pérputhshmérisé me standardet dhe kérkesat e monitorimit t&€ nxjerra nga
Departamenti i Cilésisé, Sigurisé, Akreditim dhe Licencim té Institucioneve Shéndetésore né
MSH; - Incidentet kritike ne veprimtaring e institucionit shéndetésore 1 raporton menjéheré ne
kompetencé;

Raporton né baza javore, tre mujore, vjetore dhe sipas kérkesés ne Komitetin pér cilési dhe
siguri te shérbimeve shéndetésore dhe mbané né dijeni udhéheqésin e institucionit
shéndetésore;

Raporton ne baza tre mujore, vjetore dhe sipas kérkesés pérmes udhéheqésit té institucionit
shéndetésoré né Departamenti e Cilésisé, Sigurisé, Akreditim dhe Licencim t& Institucioneve
shéndetésore ne MSH;

Kryen puné dhe detyra tjera té€ percaktuara me ligj, ndérsa pér punét dhe detyra i1 pérgjigjet
Drejtorit sé¢ QKMF-sé.

. Kérkesat e pérgjithshme pér pranim:

Té¢ jeté shtetas 1 Republikés sé Kosovés;

Té keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

T¢ zotéroj€ njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

TE jeté 1 afté pér té kryer detyrén pérkatése;

Té mos jeté 1 dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

Té mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik;

Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés;

T¢ kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara né Ligjin pér Zyrtarét Publik.

. Kérkesat e pérgjithshme formale:

Arsimimi i kérkuar: Diplomé Bachelor né 1émin e Shéndetésisé [Shéndetési publike apo né
Menaxhim shéndetésoré; né mungesé té kandidatéve té kualifikuar mund té vijné né
shprehje me kualifikim té afértal

Pérvoja e punés e kérkuar: T¢€ keté s¢ paku (3) tri vite pérvojé pune profesionale.

4.Dokumentacioni qé duhet paraqitur pér aplikim:
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a. Formulari i aplikimit, i plotésuar;

b. Kopjet e dokumentit personal (letérnjofiim ose pasaporté),
Kopjet e diplomave t¢ dhéna nga institucionet arsimore (personat qé kané diplomuar
jashté Kosovés duhet té kené diplomat e nostrifikuara nga Ministria e Arsimit);

d. Kopjen e Licencés sé Punés,
Kopjet e déshmisé s€ punésimit: (vértetim/kontraté) té léshuar nga institucioni pérkatés i
punésimit pér pérvojén e punés, qé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen
e angazhimit né até pozité. Déshmisé e punésimit jashté institucioneve publike duhet
1é mbéshtet sé paku njéra nga déshmité si né vijim: pasgyra e pagesave né fondin
e kursimeve pensionale apo pasqyra e pagesave (é obligimeve tatimore né pérputhje
me legjislacionin tatimor pér té ardhurat personale. Pérvoja e punés, e cila deklarohet
sipas kushteve 1é konkursit, e fituar né njé shtet tjetér, déshmohet pérmes déshmisé sé
pérkthyer mbi pérvojén e punés sé léshuar nga ovgani kompetent i alij shteti, apo pérmes
déshmisé sé pérkthyer dhe noterizuar té pérvojés té léshuar nga punédhénési pérkatés.
- Nése pérvoja e punés éshté né sektorin publik, atéheré éshté i nevojshém vértefimi nga
institucioni ku ka punuar kandidati me té cilin déshmohet se ai/ajo nuk ka wnjé masé
disiplinore né fugi pér shkelje té rénda té pushuar sipas Ligjit pér Zyrtarét Publik.

f. Kopjet e déshmisé s¢ trajnimeve;

5.Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit:

- Déshmi se kandidati ka zotési t& ploté veprimi;

- Déshmi se kandidati éshté i afté né piképamje shéndetésore; (jo mé i vjetér se 6 muaj)

- Déshmia se kandidati nuk éshté i dénuar pér kryerjen e njé vepre penale me dashje; (léshuar
nga Gjykata Themelore, jo mé i vjetér se 6 muaj),

- Diploma e kualifikimit arsimor e noterizuar;

6.Ményra e aplikimit:

Aplikacionet mund merren né Qendrén pér Shérbime me Qytetar, kati pérdhese né objektin e
Komunés s&¢ Kamenicés si dhe mund t€ shkarkohet nga web fagja e Komunés s&¢ Kamenicés dhe
nga sistemi SIMBNJ, dhe i plotésuar dorézohet fizikisht sé€ bashku me dokumentacionin pérkatés
té dorézohen né QSHQ/Zyren e Pranimit.

7.Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve:
a) Testimi me shkrim (deri né 70 piké)
b) Intervista me gojé (deri né 30 piké)

8.Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét dhe shpallja e rezultateve

pérfundimtare:
Pérmes web fages s& Komunés sé¢ Kamenicés https://kamenice.rks-gov.net/ pér rekrutim

elektronik (https://konkursi.rks-gov.net).
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9.Sqarime shtesé:

Dokumentet duhet t& jené né kopje sepse ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet mund té kérkohen
me rastin e intervistimit.

[nformata t€ sakta dhe t&€ vérteta do t& konsiderohen vetém ato informata, té cilat jang t&
déshmuara me dokumente (jo ato qé jané vetém tédeklaruara pa déshmi).

Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésing e t& gjitha
dokumenteve t& dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés sé rekrutimit.

Deklarimi i rrejshém paraqet shkas pér pérjashtim nga procedura e rekrutimit

Aplikacionet e dorézuara pas afatit nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e mangéta refuzohen.
Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési t& kufizuar dhe gjinia mé pak
¢ pérfagésuar kané t& drejté pér pérfaqésim té drejté dhe proporcional si¢ specifikohet

Njésia pér Menaxhimin e Burimk:ve Njerézore

me legjislacionin né fugi.
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Jedinica za Upravljanje Ljudskim Resursima, na osnovu ¢lana 80 i 81 Zakona Br.08/L-197 o
Javnim Sluzbenicima, ¢lan 8 Zakona o Radu Br.03/1.-212, ¢lana 6 1 7 Uredbe (VRK) o Postupku
za Prijem Zaposlenih Javnih Sluzbi u Sektor Zdravstva- Br. 30/ 2024, nakon zahteva od Odeljenja

za Zdravstvo i Socijalnu Zastitu i GCPM-e, JULJR-¢ raspisuje:

AMENICA

KONKURS ZA PRIJEM
(Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate)

Ustanova/Odeljenje: Opstina Kamenica, Odeljenje za Zdravstvo i Socijalnu Zastitu.
Naziv radnog mesta: Sluzbenik | Koordinator za kvalitet i bezbednost zdravstvenih usluga.
Broj Polozaja: (1) Jedan

Radno Mesto: GCPM “ Dr. Shaban Geci” Kamenica

Vrsta pozicije: Sluzbenik Javne Sluzbe

Radno vreme: 40 ¢asova nedeljno

Datuma Obavestenja: 12.03.2026

Rok za prijavu: 13.03.2026 — 11.04.2026.

Koeficijent: GJ30/ 6.60;

Trajanje ugovora: Neodredeni period.

Probni period: 6 (Sest) meseci.

[

. Opsti opis posla:

- Izraduje plan ustanove ,,SMC* prema Okviru usvojenom od Ministarstvo Zdravstva (MZ) i
prati sprovodenje plana ,,SMC* u pobolj$anju uc¢inka u celini ustanove;

- Saraduje sa rukovodiocem zdravstvene ustanove u odredivanju komiteta za kvalitet, drugih
komisija kao onaj za klinicku reviziju i istrazivanje, organizovanje ponovnog kolegijalnog
razmatranja i sli¢no koji su utvrdeni statutom ili podzakonskim aktima;

- Ucestvuje na sastancima uprave i komiteta za kvalitet te nudi savete i preporuke za upravna
tela, koordinatora Kontinuirani Profesionalni Razvoj KPR, zdravstvene struénjake i
zdravstvene sradnike, ciljem sprovodenja standarda prema ,,SMC-e*;

- Prati novi razvoj u ,,SMC-,, evidentira potrebe za poboljsanje i upravlja dosijee za kvalitet i

zdravstvenu bezbednost u zdravstvenoj ustanovi;
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Obavestava o usvajanju Klinickih Uputstava, Klini¢kih Protokola, Uputstava, Standardnih
Operativnih Procedura (SOP) kao i drugih dokumenata za kvalitet i bezbednost zdravstvenih
usluga te prati njihovo sprovodenje u doti¢noj zdravstvenoj ustanovi;

Koordinira premer i vrednost kvaliteta ponudenih usluga od strane zdravstvene ustanove kroz
odredenih indikatora od MZ-¢;

Periodi¢no procenjuje fazu sprovodenja plana ,,SMC-¢*“ zdravstvenih usluga na nivou
uskladenosti sa standardima i zahtevima pracenja koje izdalo Departman za Kvalitet,
Bezbednost, Akreditaciju i Licencovanje Zdravstvenih Ustanova u MZ-e; o Kriti¢nim
Incidentima u delatnostima zdravstvenih ustanova odmah izvestava pod kompetencijom;
[zvestava na nedeljnoj, tromeseénoj i godi$njoj osnovi prema zahtevu u Komtet za kvalitet i
bezbednost zdravstvenih usluga te obavestava rukovodioca zdravstvene ustanove;

Izvestava na tromese¢noj, godi$njoj osnovi te prema zahtevu preko rukovodioca zdravstvene
ustanove u Departman za Kvalitet, Bezbednostart, Akreditaciju i Licencirnje zdravstvenih
Ustanova u MZ-e;

Obavlja 1 druge poslove utvrdene zakonom, dok za poslove i zadatke odgovara Direktoru
GCPM-e.

2. Opsti uslovi za prijem:

Da je drzavljanin Republike Kosova;

Da ima punu sposobnost delovanja prema vaze¢em zakonodavstvu;

Da savlada jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o Jezicima;

Da je sposoban za izvrienje doti¢ne duznosti;

Da nije kaZnjen za izvrSenje krivi¢nog dela umisljajem;

Da nema na snazi disciplinsku meru za tezak prekriaj u javnoj ustanovi/instituciji;

Da ima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili sposobnosti koje se traze za poloZaj,
kategoriju klasu ili doti¢nu grupu;

Da uspesno polaze postupke prijema utvrdene Zakonom za Javne Sluzbenike.

3. Opsti formalni zahtevi:

Obavezno Obrazovanje: Diploma Bachelor iz oblasti Zdravstva [Javno Zdravstvo ili u
zdravstvenoj Upravi; u nedostatku kvalifikovanih kandidata do izrazaja moze doéi bliskim
kvalifikacijamal

Potrebno radno iskustvo: Da ima najmanje (3) tri godine stru¢nog radnog iskustva;

4.Dokumentacija koju treba podneti za prijavu:

a. Formular prijave popunjen;

b. Kopije li¢ne dokumentacije (/icna karta ili pasos);

¢. Kopije diploma izdatim od obrazovnih ustanova (lica koja su diplomirala van Kosova treba
da imaju overene diplome od Ministarstvo Obrazovanja);
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d. Kopiju Licence/Dozvole za Rad.

e. Kopije dokaza o zapoSljavanju: (porvrda/ugovor) izdato od doticne institucije
zapoSljavanja za radno iskustvo, koji‘a utvrduje poloZaj rada kao i vreme trajanja
angaZovanja na tom poloZaju. Dokaz zaposljavanja van javnih institucija mora biti
potkrepljeno najmanje jednim od sledeéih dokaza: pregled isplate u fond za penzijsku
Stednju ili pregled o placanju poreskih obaveza u skladu sa poreskim zakonodavstvom o
licnim dohocima. Radno iskustvo, koje se navodi prema konkursnim uslovima, dobijeno u
nekoj drugoj drzavi, dokazuje se prema dokazu prevedenom o radnom iskustvu izdato od
nadleznog organa te drzave, ili na osnovu prevedenog dokaza i noterizovanog za radno
iskustvo izdato od doticnog poslodavca.

- Ako je radno iskustvo u javni sekior, tada je potrebna potvrda institucije gde je radio
kandidat kojim se dokazuje da on/ona ima disciplinsku meru na snazi za teske prekrsaje
koja se odbacuje prema Zakonu o Javnim Sluzbenicima.

f.  Kopije dokaza sa obuka;

S.Dokazi koji nisu potrebni tokom prijave, ali u fazi verifikacije pre imenovanja:

- Dokaz da kandidat ima punu sposobnost delovanja;

- Dokaz da je kandidat sposoban u zdravstvenom smislu; (ne starije od 6 meseci)

- Dokaz da kandidat nije kaznjen za izvrSenje nekog krivi¢nog dela umisljajem; (izdato od
Osnovni Sud, ne starije od 6 meseci);

- Overena diploma o obrazovanju,

6.Nacin prijave:

Prijave se uzimaju u Centar Gradanskih Usluga, prizemni sprat u objektu Op$tine Kamenica kao
1 moZe se preuzeti sa sluZbene web stranice Opstine Kamenica od sistema ISULJR-e, i popunjen
fizi¢ki se zajedno sa doti¢nom dokumentacijom dostavlja kod CGU-e/Prijemne Kancelarije.

7.Nacin ocenjivanja kandidata:
a) Pismeni test (do 70 poena)
b) Usmeni intervju (do 30 poena)

8.Nacin obaveStavanja i komunikacija sa kandidatom i proglaienje kona¢nih rezultata:
Preko veb sluZbene stranice Opstine Kamenica https:/kamenice.rks-gov.net/ za elektronsko
zapoSljavanje https://konkursi.tks-gov.net).

9.Dodatna pojaSnjenja:

- Dokumenta treba du su u kopiji jer se ne vracaju, dok original ¢e se traZiti prilikom intervijua.

- Taclne i istinite informacije smatrace se samo one informacije, koje su dokazane dokumentima
(ne one koje su samo progladene bez dokaza).
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Kandidat kroz prijavu izjavljuje i odgovoran je za istinitost za svu dostavljenu dokumentaciju
kako se traZi od proglaSenja postupka zaposljavanja.

Lazna izjava predstavlja razlog za diskvalifikaciju od postupka zapo$ljavanja.

Prijave nakon isteka roka nece biti prihvacene, dok one nepotpune prijave se odbijaju.
Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, lica sa invaliditetom i pol manje zastupljen imaju
pravo na pravedno i srazmernu zastupljenost kako je to propisano.vazeé¢im zakonodavstvom.

Jedinica za Upﬁvljah’j e bjudskim Resursima
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