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NE& bazé té nenit 80 dhe 81 @ L1g]1t Nr.08/L-197 pér Zyrtaret Pubhk neni 5, shkronja c) e Ligjit
Nr.03/L-068 pér Arsimin né Komunat ¢ Republikés sé Kosovés, nenit 8, 9 dhe 10 paragrafi 1, dhe
nenit 13 t& Rregullores (QRK) Nr. 19/2024 pér Procedurat e Pérzgjedhjes dhe Emérimit té&
Drejtoréve dhe Zévendésdrejtoréve, Mésimdhénésve, Bashképunétoréve Profesional, Asistentéve,
Instruktoréve dhe Sekretaréve né Institucionet Publike Edukativo-Arsimore dhe Aftésuese (IEAA)
t¢ Arsimit Parauniversitar, sipas kérkesés sé Drejtorisé s& Arsimit, Njésia pér Menaxhimin e

Burimeve Njerézore né Komunén e Kamenicés, shpall:

KONKURS PER PRANIM
(aplikimi €shté 1 hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar)

Nr. | Titullii Pozités | Klasa e pagés | Koeficienti | Vendii punés | Kohézatja e Kontratés

1. | Drejtor té IP “Filizat” Periudha kohore e
Institucionit El16 6.90 kontratés zgjaté katér (4)
Parashkollor vjet, me mundési

vazhdimi edhe pér njé
mandat né& t& njéjtin
IEAA-AP.

1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:

— Pérgatitjen e planit vjetor, planit zhvillimor t€ institucionit edukativo-arsimor dhe
raportet vjetore t&€ punés;

— Pérdorimin efikas dhe efektiv té sistemit té informatave pér menaxhimin e
informatave né arsim dhe respektimin e kodeve t& kétij sistemi, procedurave té
sigurimit dhe afateve t& pércaktuara pér pérditésimin e t& dhénave té nevojshme gjaté
vitit shkollor;

— Detyrat e caktuara pér zgjedhjen e mésimdhénésve, vlerésimin e mésimdhénésve,
disiplinén né€ institucionin edukativo-arsimor dhe ¢éshtjet tjera qé kané té béjné me
mésimdhénésit dhe punétorét tjeré t€ arsimit;

— Mbéshtetjen dhe mbikéqyrjen e zbatimit té kurrikulés;
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— Mbéshtetjen dhe mbikéqyrjen e punés sé aktiveve dhe bashképunétoréve profesional
t¢ institucionit edukativo-arsimor, si dhe mekanizmave tjeré t€ institucionit arsimor q& kané
rol né vlerésimin e performancés sé¢ institucionit dhe menaxhimin e cilésisé sé punés
sé€ institucionit;

— Bashképunon me Ké&shillin Drejtues t€ Institucionit edukativo-arsimor (KDSH), Késhillin
e Prindérve, Ké&shillin e Arsimtaréve, Késhillin e Nxénésve dhe komunitetin e
institucionit edukativo-arsimor;

— Raporton dy heré né vit para KDSH;

— Siguron ambient t€ sigurt dhe pérkrah&s pér fémijét/nxénésit né institucion edukativo-
arsimor, duke pérfshiré dhe aplikimin e masave disiplinore ndaj nxénésve, sipas
legjislacionit né fuqi;

— Ruajtjen e dokumenteve dhe t€¢ dhénave, si¢ parashihet nga Komuna apo Ministria e
Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé (MASHT);

— (Céshtjet e tjera qé rregullohen pérmes legjislacionit né fuqi

2. Kérkesat e pérgjithshme pér pranim:

— TE& jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

— T& keté zotési té ploté pér té vepruar;

— T& zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

— T& jeté i afté né piképamje shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése;

— Té& mos jeté i dénuar me vendim t& formés sé& preré pér kryerjen e njé vepre penale me
dashje;

— Té& mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t€ réndé né institucion publik;

— Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér
pozitén,kategoring, klasén apo grupin pérkatés;

— T& kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né Ligjin pér Zyrtarét Publik

3. Kérkesat e pérgjithshme formale:
a. Arsimimi i kérkuar:

Diplomé té studimeve universitare né nivelet e kualifikimit qé i plotésojné kushtet sipas normativit
profesional pér arsim té pérgjithshém dhe normativit profesional né fugqi:
— Master pér udhéheqje, administrim ose menaxhim né arsim (kualifikimin prej 300 ECTS,
s€ paku 5 vite t€ shkollimit universitar);
— Master arsimor (kualifikimin prej 300 ECTS/5 vite t& shkollimit universitar);
— Katérvjegar (kualifikimin prej 240 ECTS/4 vite t& shkollimit universitar)
— Bachelor katérvjegar (kualifikimin prej 240 ECTS/ 4 vite t& shkollimit universitar)
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b. Pérvoja e punés e kérkuar:

- Té keté t& paktén pesé (5) vite pérvojé pune si mésimdhénés/e né [IEAA-AP

4. Kérkesat (Njohuri, Aftési dhe Cilési) e pérgjithshme t€ nevojshme:

a.

Té keté licencé t& rregullt t€¢ mésimdhénésit sipas udhézimit pér licencim (&
mésimdhénésve;

Té keté pérfunduar me sukses njé program kualifikimi profesional pér udhéhegje,
administrim ose menaxhim né arsim, té bazuar né standardet e praktikés profesionale
pér drejtor té shkollave né Kosové, té aprovuar nga MASHTI

5. Ményra e aplikimit:
Aplikacionet merren né Qendrén e Shérbimit me Qytetaré, kati pérdhese né ndértesén e

Komunés s& Kamenicés si dhe mund té shkarkohet nga ueb fagja e Komunés s¢ Kamenicés,
dhe i plotésuar dorézohet fizikisht né Qendrén pér Shérbime me Qytetar, Administrata e
Komunés.

6. Dokumentacioni qé duhet te paraqitet pér aplikim:

Formulari i aplikimit, i plotésuar.

Diplomén e fakultetit t& kryer pér nivelin p&rkatés té kualifikimit sipas pikave 1.7, 1.8, 1.9
apo 1.10 t&€ pikes (1) t& nenit (13) sipas Rregullores (QRK) numér 19/2024.

Certifikatén pér kryerjen me sukses t& programit té trajnimit pér udhéheqje, administrim
ose menaxhim né arsim, t€ bazuar né standardet e praktikés profesionale pér drejtor té
shkollave né Kosové, t€ ofruar nga njé institucion publik i aprovuar nga MASHTI;

Nése kandidati/ja ka t€ pérfunduar programin universitar Master pér udhéhegje,
administrim ose menaxhim né arsim, nuk obligohet t& dorézoj déshminé/certifikatén e
trajnimit pér udhé&hegje né arsim sipas pikés 1.12 t& kétij nenit (13) sipas Rregullores
(QRK) numér 19/2024.;

Kopjen e dokumentit té identitetit (ID);

Certifikatén shéndetésore t& 1€shuar né gjashté muajt e fundit nga njé institucion i licencuar
shéndetésor me t€ cilén déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore.

Déshminé se nuk éshté i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje; (/éshuar nga
Gjykata Themelore, jo mé i vjetér se 6 muay)

Vértetimin e pérvojés s€ punés né procesin edukativo-arsimor, nése aplikuesi ka pérvojé
pune;

Deklaratén né betim q& vérteton se né tri vitet e fundit kandidati/ja nuk ka gené né asnjé
funksion udhéheqés né strukturat e partive politike;
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j. Portfolion profesionale me déshmi sipas udhézimeve né formularé e Rregullores (QRK)
numér 19/2024.

k. Pér pozitat e drejtoréve té shkollave, kandidatét dorézojné konceptin e njé plani zhvillimor
t& shkollés, 1 cili pérshkruan konkretisht ményrén dhe strategjingé pérmes sé cilés do té
pérmirésohet cilésia menaxheriale e shkollés, mé&simdhénia dhe rezultatet e nxénésve té
shkollgs.

7. Kushtet dhe kriteret e pérzgjedhjes sé kandidatéve:
Pérzgjedhja e kandidatéve do t& béhet né bazé t& kushteve dhe kritereve t¢ pércaktuara né
pérputhje me Ligjet q€ e rregullojné fushén e Arsimit parauniversitar dhe Rregullores (QRK)
nr.19/2024 pér procedurat e pérzgjedhjes dhe Emérimit t€ Drejtoréve dhe Zévendésdrejtoréve,
Mésimdhénésve, Bashképunétoréve profesional, Asistentéve, Instruktoréve dhe sekretaréve né
institucionet publike Edukativo-arsimore dhe aftésuese (IEAA) té arsimit Parauniversitar si
dhe akteve tjera ligjore pérkatése.

8. Meényra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve:
a. Testimi me shkrim (pérbén 50% té vierésimit té pérgjithshém dhe ka né total 100 piké).
b. Intervista me gojé€ (pérbén 50% ié vierésimit té pérgjithshém, nga to 30% prezantimi
i konceptit t¢ planit zhvillimor té shkollés dhe 20% portfolio profesionale)

9. Afati pér aplikim ésht€ i hapur: nga data: 18.03.2026 deri mé daté: 16.04.2026.
Dokumentacioni i aplikimit, i pércaktuar me kété Shpallje/Konkurs, dorézohet kopje fizike né
zyrén Qendrén pér Shérbime me Qytetaré, né objektin e Komunés sé Kamenicés dhe né afatin e
pércaktuar me konkurs publik

Aplikacionet e dorézuara pas afatit ¢ paraparé dhe aplikacionet e pakompletuara nuk do té
shqyrtohen.

10.Sqarime shtesé:

Té gjitha dokumentet duhet t& jené kopje dhe ato nuk kthehen, Mosplotésimi i sakté dhe i qarté i
formularit t& aplikimit, si informata t& sakta dhe té& vérteta do t&€ konsiderohen vetém ato informata,
t¢ cilat jané t&¢ déshmuara me dokumente (jo ato qé jan& vetém té deklaruara pa déshmi).
Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e
pérfaqésuar kané t& drejt¢ pér pérfagésim té drejté dhe proporcional si¢ specifikohet me
legjislacionin né fuqi.

af/a



REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA / REPUBLIC OF KOSOVA
KOMUNA E KAMENICES
{:}P&Im KAMENICA L MUNICIPALITY OF mxmwm

{| [Ty REPUBLIKA

i\ '
i KOMUNA E
| K

uLNLJl'A PLR SHERBGTME N E '1’;TA!‘GJ
CENTAR ZA USLUGU G }AB ANA

i
E
|

‘ k

; CENTER FOR SFERVICES W TH CITIZENS '}

l1SH.IZ. IS, 2-_- Nr./Br./No. ‘éw ‘I{‘

! : }-IKWM_.__._ |i

g ol

Na osnovu ¢lana 80 i1 81 Zak{TﬁHE“Javmmm Sl‘uzTaemmma f
Obrazovanju u Opstinama Republike Kosova Br.03/L-068, clana 8,91 10stav 1,1 ¢lana 13 Uredbe
(VRK) o Postupcima za Izbor i Imenovanje Direktora i Zamenika Direktora, Nastavnika, Stru¢nih
Saradnika, Pomo¢nika, Instruktora i Sekretara u Javnim Vaspitno Obrazovnim i Pomoénim
Ustanovama (VOOU-e) Predskoslkog Obrazovanja, po zahtevu Odeljenja Obrazovanja, Jedinica

14597, ¢lan 5, slovo ¢) Zakona o

za Upravljanje Ljudskim Resursima u Opstini Kamenica, raspisuje:

KONKURS ZA PRIJEM
(prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate)

Br. Naziv Pozicije Platna klasa Koeficijent | Radno mesto | Trajanje Ugovora
Direktor IP/PU Vremenski period traje
1. | Predskolske El6 6.90 “Filizat/lzdana | Cetiri (4) godine, uz
Ustanove k* moguénost produzenja
jos za jedan mandat u
istu VOOU-e.

1. Opsti opis posla:

Priprema godidnjeg planiranja, razvojno vaspitnog obrazovnog i godisnjih planova rada;
Efikasna i efektivna primena informativnog sistema za upravljanje informacija u
obrazovanje i poStovanje kodova ovog sistema, postupaka osiguranja i utvrdenih rokova
za azuriranje potrebnih podataka tokom Skolske godine;

Odredeni zadaci za izbor nastavnika, ocenjivanje nastavnika, disciplinu u vaspitno
obrazovnim ustanovama i druga pitanja koja se ti¢u nastanika i drugih radnika obrazovanja;
PodrZavanje i nadgledanje sprovodenja nastavnog plana i programa;

Podrzavanje i nadgledanje rada aktiva i stru¢nih saradnika vaspitno obrazovne ustanove,
kao i drugi mehanizmi obrazovne ustanove koji imaju ulogu u ocenjivanju uéinka ustanove
1 upravljanje kvaliteta rada ustanove;

Saraduje sa Upravnim Odborom vaspitno obrazovne ustanove (SUO-e), Savetom
Roditelja, Nastavnickim Vecem, Savetom Ucenika i zajednice u vaspitno obrazovnoj
ustanovi;
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Dva puta godisnje izvestava pred SUO-e;

Obezbeduje sigurno i1 podsticajno okruzenje za decu/uenike u obrazovno vaspitnoj
obrazovnoj ustanovi ukljucujuci i disciplinske mere i primenu disciplinskih mera na
ucenike, po vazecem zakonodavstvu;

Cuvanje dokumenata i podata kako je predvideno od Opitine ili Ministarstva Obrazovanja,
Nauke i Tehnologije (MONT-a);

Ostala pitanja uredena su vazecim zakonodavstvom,

2. Opéti uslovi za prijem:

— Da je drzavljanin Republike Kosova;

— Da ima punu sposobnost delovanja;

— Da savlada jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o Jezicima;

— Da je zdravstveno sposoban za izvrSenje doti¢ne duznosti;

— Da nije kaZznjen kona¢nom odlukom umisljajem za izvrSenje kriviénog dela;

— Da nema na snazi disciplinsku meru za tezak prekr$aj u javnoj ustanovi;

— Da ima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili sposobnosti koji se traze za

polozaj, kategoriju, klasu ili doti¢nu grupu;
Da uspesno polaZe postupke prijema utvrdene Zakonom za Javne Sluzbenike.

3. Opsti formalni zahtevi:

d.

Obavezno Obrazovanje

Diploma univerzitetskih studija na nivou kvalifikacije koje ispunjavaju uslove prema stru¢noj
normi za opSte obrazovanje i vazecoj struénoj normi:

Master za rukovodenje, upravljanje ili menadZerstvo u obrazovanje (kvalifikacija od 300
ECTS, najmanje 5 godina univerzitetsko obrazovanje);

Master Obrazovanje (kvalifikacija od 300 ECTS/S godina univerzitetskog obrazovanja);
Cetvorogodisnja (kvalifikacija od 240 ECTS/4 5 godina univerzitetskog obrazovanja)

Cetvorogodisnje osnovne studije (kvalifikacija od 240 ECTS/ 4 godina univerzitetskog
obrazovanja);

Potrebno radno iskustvo:
- Da ima najmanje pet (5) godine radnog iskustva kao nastavnik VOOU-PU

4. Potrebno opste (Znanje, Sposobnost i Kvalitet):

d.

Da ima redovnu licencu nastavnika prema smernicama za licencovanje nastavnika;
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b. Da je uspesno zavr$io jedan od programa stru¢ne kvalifikacije za rukovodenje, upravljanje
ili menadZerstvo u obrazovanje, na osnovu standardizovane stru¢ne prakse za direktora
Skola Kosova, koji odobrava MONT-a.

5. Nadin prijave:
Prijave se uzimaju kod Centar Gradanskih Usluga, prizemni sprat u objektu Opstine Kamenica
kao 1 moze se preuzeti sa sluzbene web stranice Opstine Kamenica od sistema ISULJR-e, i
popunjen fizicki se zajedno sa doticnom dokumentacijom dostavlja kod CGU-e/Opstinske
Prijemne Kancelarije .

6. Dokumentacija koju treba podneti za prijavu:

a. Formular prijave, popunjen.

b. Diploma o zavr§enom fakultetu za doti¢ni nivo kvalifikacije prema ta¢kama 1.7, 1.8, 1.9
ili 1.10 tacke (1) ¢lana (13) prema Uredbi (VRK), broj 19/2024.

c. Uverenje o uspe$no zavrSenom programu obuke za rukovodenje, upravljanje ili
menadzZerstvu u obrazovanje, na osnovu standardizovane struéne prakse za direktora skola
Kosova, nudeno od neke javne ustanove odobreno od MONT-a;

d. Ako je kandidat/kinja zavr§io/la univerzitetski Master program za rukovodenje, upravljanje
ili  menadZerstvo u obrazovanje, nije obavezan/na da dostavi dokaz/uverenje za
rukovodenje prema tacki 1.12 ovog ¢lana (13) prema Uredbi (VRK) broj 19/2024.;

e. Kopiju licnog dokumenta (ID);

f.  Zdravstveno Uverenje izdato poslednjih Sest meseci od neke licencovane zdravstvene
ustanove kojom je dokazano njegovo/no zdravstveno stanje.

g. Dokaz da nije kaznjen umisljajem za izvr3enje krivi¢nog dela; (izdato od Osnovni Sud,
najstarije 6 meseci).

h. Potvrda o radnom iskustvu u vaspitno obrazovnom sistemu, ako kandidat ima radno
iskustvo;

1. Izjava pod zakletvom kojom se potvrduje da kandidat/tkinja nije bio/la na nekoj od
rukovode¢ih funkeija u strukturama politi¢kih subjekata;

j-  Profesonalni portfolio sa dokazima prema uputstvima u formularima Uredbe (VRK)
brojem 19/2024.

k. Za poziciju direktora $kola, kandidati podnose koncept plana razvoja Skole, koji konkretno
opisuje nacin i strategiju kroz koju ¢e se poboljsati kvalitet menadZerstva $kole, nastava i
rezultati uéenika.

7. Uslovi i kriterijumi za izbor kandidata:
Izbor kandidata ¢e se obaviti na osnovu uslova i kriterijuma utvrdeno u skladu sa Zakonima
koji regulisu oblast preduniverzitetskog Obrazovanja i Uredbe (VRK) br. 19/2024 o
postupcima za izbor i Imenovanje Direktora i Zamenika Direktora, Nastavnika, stru¢nih
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Saradnika, Pomo¢nika, Instruktora i sekretara u Javnim Vaspitno Obrazovnim i Pomoé¢nim
Ustanovama (VOOU-¢) Preduniverzitetskog obrazovanja i drugih doti¢nih zakonskih akata.

8. Nacdin ocenjivanja kandidata:
Pismeni test (¢ini 50% opste ocene i ima ukupno 100 poena).
b. Usmeni intervju (¢ini 50% opste ocene, od toga 30% prezentacija koncepta plana razvoja

N

Skole i 20% profesionalni prifolio)

9. Rok za prijavu je otvoren od: datuma: 18.03.2026 do datuma 16.04.2026.

Dokumentacija za prijavu, utvrdeno ovim Objavom/Konkursom, u fizi¢koj kopiji se dostavlja kod
kancelarije Centra Gradanskih Usluga, u Opstinskom objektu u Kamenici i u roku utvrdeno javnim
konkursom.

Prijave dostavljene nakon predvidenog roka i prijave koje nisu kompletirane nece se razmotriti.

10. Dodatna pojasnjenja:
Sva dokumenta treba da su kopirana i one se ne vra¢aju. Neta¢no i nejasno popunjavanje formulara
za prijavu, kao tacne i istinite informacije smatraju se samo one informacije, koje su dokazane
dokumentima (ne one koje su samo izjavljene bez dokaza). Nevecinske zajednice i njihovi
pripadnici, lica sa invaliditetom i pol manje zastupljen imaju pravo na pravedno i srazmernu
zastupljenost kako je to propisano vaze¢im zakonodavstvom.
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