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Na osnovu ¢lana 11, 12 stav 12.2 tacka ¢) ¢lana 40 tatka a) Zakona o Lokalnoj Samoupravi br.
03/L-040, Sluzbeni list Republike Kosovo, Uredbe (VRK) o Klasifikaciji Radnih Mesta u
Civilnoj Sluzbi, broj 06/2024, ¢lan 38, stav 38.2 tatka a) Statuta Opstine Kamenica br. 01/2023
od 21.06.2023 godine, Skupstina Opstine Kamenica na sednici odrzanoj dana 04.05.2026
godine usvaja ovu

PRAVILNIK (SO) BR.___ /2026
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI, SISTEMATIZACIJI RADNIH MESTA U
OPSTINI KAMENICA

Clan 1
Svrha

Ovaj pravilnik za svrhu ima unutradnju organizaciju, sistematizaciju radnih mesta u Opstini
Kamenica.

Clan 2
Delokrug

I Ovaj Pravilnik se sprovodi za Opitinu Kamenica.

o]

Oblast odgovornosti Opdtine je definisana zakonskim propisima o lokalnoj Samoupravi i
drugim vaZe¢im zakonima.

Clan 3
Definicije

I. Svi izrazi koris¢eni u ovaj Pravilnik imaju isti smisao kao koriS¢eni izrazi u Zakonu o
Lokalnoj Samoupravi, Zakon o Javnim SluZbenicima Br.08/L-197, Zakon o Platama u
Javni Sektor, Zakon Br.08/1.-196, Uredbe (VRK) o Klasifikaciji radnih mesta u Civilni
sektor Br. 06/2024 , i druga vaZzeéa zakonodavstva.

8]

Izrazi koji se koriste u ovaj Pravilnik u jednom polu podrazumevaju i drugi pol.

Clan 4
Misija Opstine Kamenica

Opstina Kamenica za misiju ima efikasno upravljanje javnih usluga i resursa, ciljem
poboljsanja kvaliteta Zivota stanovnika, da podstiée odrZivi razvoj. Svi opstinski organi, brinu
0 gradanima opstine da uZivaju sva prava i slobode bez ralike u rasi, etni¢koj pripadnosti, boji
koze, polu, jeziku, religiji, polititko misljenje ili drugo misljenje, nacionalno poreklo, bez
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ralike imovine, rodenja ili druhi status ciljem da oni uZivaju jednaka prava i moguénosti u
opstinskim uslugama svih nivoa.

Opstina Kamenica, kao multietnicka Opstina koja predstavlja etnicku raznolikos, gde njene
politike i prakse garantuju postovanje prava svih gradana, bez obzira na etnitku ili versku
pripadnost, podrzavajuéi suzivot i mir svojim gradanima i da stvore odgovarajuce uslove koji
omogucavaju svim zajednicama da izraze, otuvaju i razvijaju svoj etni¢ki, kulturni i jezicki
identitet.

Clan 5
Organizaciona Struktura Op3tine Kamenica

I. Organizaciona Struktura Opstine Kamenica je slede¢a:
I.I Skupstina Opstine
1.2 Predsednik Opstine
1.3 Odeljenja
1.4 Jedinice/Sektori
2. Broj zaposlenih Opstini Kamenica je (1103).

Clan 6
Skup3tina OpStine

1. Skupstina Opstine se sastoji od:
I.1  Predsedavajuceg Skupstine
1.2 Odbornika Skupstine.

2. Duznosti i odgovornosti Skupstine Opstine, odnosno Predsedavajuéeg, Odbornika
Skupstine, organizacionih struktura u okviru skupstnskog i pomoénog osoblja, su utvrdeni
Zakonom o Lokalnoj samoupravi, Statutom Opstine Kamenica i drugim vazec¢im aktima.

Clan 7
Kancelarija Predsednika Opstine
| Kancelarija Predsednika Opstine se sastoji od:
1.1 Kabinet Predsednika
1.2 Jedinica za Upravljanje Ljudskim Resursima

1.3 Jedinica Interne Revizije

1.4 Jedinica za Nabavke

1.5 Pravni Sektor

1.6 Sektor za Javnu Komunikaciju

1.7 Sektor za Evropske Integracije i Ljudska Prava
1.8 Sektor za Zajednice i Povratak

1.9 Visi Sluzbenik za Ovla3éenje

1.10 Opstinski Pravobranilac
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I. Duznosti i odgovornosti kabineta Predsednika, utvrdeni su zakonom o lokalnoj
samoupravi, Statutom Opstine Kamenica i drugim vaZe¢im aktima.

2. Jedinica za Upravljanje Ljudskim Resursima
3.1. Misija Jedinice za Upravljanje Ljudskim Resursima je: Osigurati efektivno upravljanje
ljudskih resursa kroz sprovodenje postupaka, programa i usluga koji doprinose u
ostvarivanju ciljeva institucije i zaposlenih pravilnim uravnoteZenjem potreba
zaposlenih i potreba institucije, kao i obavlja funkcije i nadleZnosti uskladene zakonima
i pozakonskim vaZe¢im aktima iz oblasti ljudskih resursa.
3.2. DuZnosti i odgovornosti jedinice za Upravljanje Ljudskim Resursima su:

3.2.1. Pruza podrsku Predsedniku op3tine iz oblasti ljudskih resursa, priprema Godisnji
Plan Osoblja, u skladu sa procesom budZetskog planiranja institucije te pruza
pomo¢ odgovaraju¢im jedinicama u pripremi opisivanja, klasifikacije kao i
sistematizacije radnih mesta.

3.2.2. Identifikuje i procenjuje, u koordinaciji sa Rukovodiocem jedinice periodi¢no
potrebe za obuku zaposlenih institucije za osposobljavanje i razvoj profesionalnih
kapaciteta kroz obuku za profesionalni razvoj kao i podrzava postupak za
ocenjivanje ucinka, preporucuje premestaj javnih sluZbenika, kao i upravlja
Javljanjem na poslu javnog sluzbenika.

3.2.3. Upravlja procesom vezano imenovanja, prestankom radnog odnosa, premestaja,
penzionisanja i bilo kojim drugim procesom vezano zaposjavanja javnih
sluzbenika.

3.2.4. Razvija procedure za prijem u civilnu sluzbu (obrazovanje, zdravstvo, kulturu,
umetnost itd.) i u kategoriji tehnitkog/pomoénog radnika do popunjavanja radnog
mesta s hodno vazeg zakonodstva.

3.2.5. Podrzava i organizuje rad Disciplinske Komisije za sluzbenike civilne sluzbe,
Disciplinskoj Komisiji za sluzbenike civilne sluzbe i tehnitke i pomoéne
sluzbenike kao i Komisiji za Zalbe za sluzbenike javne sluZbe i tehnitkim i
pomocénim sluzbenicima.

3.2.6. Upravlja fizickim dosijejima osoblja (li¢ni dosije) i elektronskim dosijejima kroz
Informativni Sistem za Upravljanje Ljudskim Resursima (ISULJR-¢), kao i
upravlja ISILJR prema odobrenim ovlai¢enjima

3.2.7. Svakog meseca Kosovskom trezoru dostavlja sve eventualne promene u vezi sa
platom i pravo na platu za svakog zaposlenog Opstine Kamenica.

3.2.8. Priprema godi3nji izvestaj za upravljanje ljudskim resursima kao i obavlja i druge
duznosti i nadleznosti utvrdeni Zakonom za Javne sluzbenike, zakonodaystvom za
rad, zakonodavstvom o platama u javni sektor i druga vazeéa akta.

3.1. Jedinica za Upravljanje Ljudskim Resursima je ekvivalentno sa sektorima.
3.2. Rukovodilac Ljudskih Resursa odgovara Predsedniku Opétine.
3.3.Broj zaposlenih u Jedinici za Upravljanje Ljudskim Resursima je pet (5).

4. Jedinica za Unutras$nju Reviziju
4.1.Misija Jedinice za Unutradnju Reviziju jeste da pruza nezavisnu i objektivnu
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bezbednost rukovodiocu subjekta javnog sektora o pristupacnosti i efektivnosti
sistema finansijskog upravljanja i kontrole, kao i da daje savete za njeno
unapredenje.

4.2.DuZnosti i odgovornosti Jedinice za unutradnju reviziju su:

4.2.1. Direktor Jedinice za Unutra$nju Reviziju priprema godidnji stratedki plan i
dostavlja ga na usvajanje Predsedniku Op3tine i Komitetu za Reviziju.

4.2.2. Direktor Jedinice za Unutra$nju Reviziju priprema i podnosi izvestaj za prvo i
drugo polugode, kao i godidnji izvestaj rukovodiocu subjekta javnog sektora,
Komitetu za reviziju i Centralnoj Jedinici za Uskladenje, najkasnije do petnaestog
(15) jula tekuce godine, odnosno do petnaestog (15) januara naredne godine.

4.2.3. Po zavrdetku svake revizije, izvestaj o reviziji dostavlja se rukovodiocu subjekta
javnog sektora.

4.2.4. Direktor Jedinice za unutradnju reviziju uéestvuje na sastancima Komiteta za
Reviziju, osim kada Komitet za Reviziju razmatra pitanja koja se odnose na u¢inak
Jedinice za Unutra$nju Reviziju subjekta javnog sektora.

4.2.5. Direktor Jedinice za Unutra$nju Reviziju izraduje i dostavlja na odobrenje
Predsedniku Opstine i Komitetu za Reviziju Statut Jedinice za Unutradnju
Reviziju.

4.2.6. Obavljaju svoje funkcije objektivno, profesionalno i u skladu sa odredaba ovog
Zakona, kao i metodologijom unutradnje revizije za javni sektor, koju odobrio
Ministar Finansija;

4.2.7. Postupaju u skladu sa kriterijumima utvrdenim u Kodeksu Etike, Planu Revizije i
Pravilima o poverljivosti za unutradnju reviziju;

4.2.8. U slucaju sumnje za prevaru tokom revizije, interni revizor obavestava direktora
Jedinice za unutradnju reviziju, koji odmah obavestava rukovodioca subjekta
Jjavnog sektora ili nadlezne organe.

4.3. Jedinica za Unutradnju Reviziju je ravnopravna sa Sektorom.

4.4.Rukovodilac Jedinice za Unutra3nju Reviziju odgovara Predsedniku Opstine.

4.5. Broj zaposlenih u Jedinici za unutradnju reviziju je tri (3).

5. Jedinica za javne nabavke

5.1. Misija Jedinice za Javne Nabavke je: Sprovodenje aktivnosti nabavki u Opstini
Kamenica i koriS¢enje sredstava Ugovornog Organa na §to transparentniji,
pravicniji i efikasniji na¢in, u potpunosti u skladu sa Zakonom i pravilima Javnih
Nabavki.

5.2. Duznosti i odgovornosti Jedinice za Javne Nabavke su:

5.2.1. Priprema, koordinira i sprovodi godidnji plan Opstine u oblasti javnih
nabavki, u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom.

5.2.2.  Obezbeduje da su svi zahtevi za nabavke pripremani u skladu sa pravilima i
procedurama javnih nabavki.

5.2.3.  Utvrduje metodologiju javne nabavke za tendere, kao i procedure za ocenu
cena i evaluaciju ponuda u skladu sa zahtevima.

5.2.4. Pruza savete i pomaZe organizacionim jedinicama u donosenju odluka u vezi
sa spornim pitanjima koja mogu nastati tokom izvrienja ugovora.
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5.2.5. Saraduje, koordinira i razvija ciljeve i aktivnosti sa svim institucionalnim
organizacionim strukturama.

5.2.6. Razvija i sprovodi procedure javnih nabavki roba, rada i usluga i obezbeduje da se
sve procedure javnih nabavki sprovode u skladu sa odredbama relevantnog
zakonodavstva o Javnim Nabavkama i drugim vaZe¢im zakonodavstvom, u skladu
sa zahtevima i potrebama Op3tine Kamenica.,

5.2.7. Jedinica za Nabavke obavlja i druge duZnosti i odgovornosti utvrdene relevantnim
zakonodavstvom o javnim nabavkama i drugim vaZe¢im zakonodavstvom.

5.3. Jedinica za Nabavke je ravnopravna sa Sektorom.
5.4. Rukovodilac Jedinice za Nabavke odgovara Predsedniku Opstine.
5.5. Broj zaposlenih u Jedinici za Nabavke iznosi tri (3).

6. Pravni sektor

6.1. Misija Pravnog sektora je: Da koordinira proces izrade pravnih akata u Opstini
Kamenica, obezbedujuci postovanje tehnika i standarda za njihovu izradu, saraduje i
koordinira aktivnosti sa Predsednikom Opstine i drugim organizacionim jedinicama
u vezi sa sprovodenjem nadleZnosti Opstine koje proizilaze iz zakona i podzakonskih
akata, kao i u cilju obezbedivanja zakonitosti rada od organa Opétine, te pruza
struénu podrsku, pravne savete i preporuke drugim strukturama u okviru Opétine.

6.2. Duznosti i odgovornosti Pravnog Sektora su:

6.2.1. Pravni Sektor pruza pravnu pomo¢ i saraduje sa Predsednikom Opitine,
Skup3tinom Opdtine i drugim organizacionim jedinicama Opstine u vezi sa
nadleZznostima koji su u skladu sa vaze¢im zakonima i podzakonskim aktima.

6.2.2. Koordinira rad sa nadleznim jedinicama u izradi nacrta raznih opitinskih
pravilnika, u€estvuje u svim procesima i javnim raspravama, do usvajanja akata u
nadleznosti Skupstine Opétine.

6.2.3. Pruza posebnu pravnu pomo¢ svim organizacionim jedinicama u Opstini;

6.2.4. Izraduje odluke, naredbe i druge administrativne akte koje usvaja Predsednik
Opstine.

6.2.5. Priprema predlog-odluke Predsednika Opstine za usvajanje u Skupstini Opstine i
izraduje ugovore, sporazume i druge protokolarne dokumente za Predsednika
Opétine.,

6.2.6. Pruza proceduralnu/administrativau podrsku komisiji za procenu za davanje na
koriS¢enje nepokretne imovine opstine i komisiji za zalbe, u skladu sa vazeéim
zakonskim odredbama.

6.2.7. Pravni sektor pruza pravne savete Predsedniku, Predsedavajuéem i svim
organizacionim jedinicama u Opétini, kao i prema zahtevu daje pravne savete i
preporuke iz delokruga Opstine.

6.3.Rukovodilac Pravnog Sektora odgovara Predsedniku Opétine.
6.4.Broj zaposlenih u Pravnom Sektoru iznosi osam (8).
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7. Sektor za Komunikaciju sa Javno§éu

7.1.Misija Sektora za Komunikaciju sa Javno$éu je: preduzimanje aktivnosti radi
predstavljanja politika opstine, putem pravovremene komunikacije, kako bi javnost
bila informisana o opstinskim politikama, o svojim pravima i obavezama prema
instituciji, kao i da izrazi svoje stavove komunicirajuéi sa donosiocima odluka.
7.2.Duznosti i odgovornosti Sektora za Komunikaciju sa Javno3éu su:

7.2.1. Odgovoran je za tatno distribuiranje relevantnih informacija gradanima putem
razliCitih kanala kao $to su internet stranice, druStvene mreZe, konferencije za
medije i Stampani materijali.

7.2.2. Odgovoran je za obezbedivanje transparentnosti objavljivanjem dokumenata,
odluka, budZzeta i drugih planova opstine, predvidenih vazeéim
zakonodavstvom,

7.2.3. Informisanje i promocija projekata i inicijativa op3tine radi poveéanja svesti i
ucesSca gradana.

7.2.4. Razvoj i sprovodenje komunikacionih politika i strategija koje obuhvataju sve
aspekte komunikacije opstine sa javnoscu.

7.2.5. Koordinacija i upravljanje odnosima sa medijima kako bi se obezbedilo da se
informacije prenose taéno i aZzurno.

7.2.6. Prikupljanje i analiza midljenja gradana radi procene efikasnosti komunikacije
i uvodenja potrebnih poboljsanja.

7.2.7. PruZanje podrske organizacionim jedinicama opstine u komunikaciji i
informisanju gradana o konkretnim projektima i uslugama.

7.2.8. Prezentacija (usavr3avanje) aktivnosti koje su podrZane i organizovane od
strane Opstine Kamenica.

7.2.9. Kao idruge poslove koji se odnose na komunikaciju sa javnoscu.

7.3. Rukovodilac Sektora za komunikaciju sa javno$éu odgovara predsedniku opStine.

7.4. Broj zaposlenih u Sektoru za komunikaciju sa javnoscéu iznosi 4.

8. Sektor za Evropske Integracije i ljudska Prava

8.1.Misija Sektora za Evropske Integracije i ljudska prava je: Saradnja sa relevantnim
lokalnim i centralnim institucijama, podrska Opstini u dostizanju evropskih
standarda i ispunjavanju obaveza koje proizilaze iz nacionalnih strategkih
dokumenata za evropske integracije, kao i koordinacija svih lokalnih pitanja u
procesu evropskih integracija, kroz poStovanje praksi i pravila utvrdenih od strane
EU. Takode, sektor je odgovoran za promociju i zastitu ljudskih prava na op§tinskom
nivou, u skladu sa medunarodnim standardima i politikama institucija Kosova,
ukljucujuci punu promociju ljudskih prava, rodnu ravnopravnost, zastitu prava deteta
itd.

8.2.Duznosti i odgovornosti Sektora za Evropske Integracije i Ljudska Prava su:

8.2.1.Pruza podrsku Predsedniku Opstine i organizacionim jedinicama u opstini u
definisanju i utvrdivanju prioriteta OpStine u oblasti evropskih integracija,
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uzimajuéi u obzir i u cilju ispunjavanja obaveza koje za Opstinu proizilaze iz svih
nacionalnih strate3kih dokumenata za evropske integracije i odnosa Kosovo-EU.

8.2.2. Koordinira se sa Predsednikom Opstine, Predsedavaju¢im Skupstine,
Organizacionim Jedinicama, kao i sa svim drugim opstinskim strukturama
odluCivanja, u razvoju i unapredenju regulativnog okvira i politika Opstine, u
izradi godinjeg plana Opétine, u cilju odrazavanja prioriteta i ciljeva sadrzanih u
opstinskim strateskim dokumentima za evropske integracije i odnose Kosovo—-EU.

8.2.3.Koordinira se i konsultuje sa ministarstvom nadleZnim za lokalnu samoupravu, u
cilju obezbedivanja uskladenosti prioriteta i politika Opstine sa nacionalnim
zakonodavnim i politiCkim okvirom za lokalnu samoupravu i evropske integracije,
kao i izveStavanja o dostignuéima OpStine u redovnom radu Medu-
Institucionalnih Koordinacionih Struktura za evropske integracije, pomo¢ EU i
pomoc¢ iz drugih spoljnih izvora (bilateralnih i multilateralnih), u okviru Opétine.

8.2.4.UCestvuje u definisanju i planiranju aktivnosti Opstine u okviru nacionalnih
strateSkih dokumenata za evropske integracije, u koordinaciji i bliskoj saradnji sa
ministarstvom nadleznim za lokalnu samoupravu i ministarstvom nadleznim za
evropske integracije.

8.2.5.Vrsi redovno pracenje, izvedtavanje i evaluaciju sprovodenja prioriteta i strateskih
dokumenata Opstine, kao i relevantnih aktivnosti u okviru nacionalnih strateskih
dokumenata za evropske integracije i obaveza Opstine koje proizilaze iz odnosa
Kosovo-EU.

8.2.6.Koordinira se i saraduje sa Jedinicom za Upravljanje Ljudskim Resursima u
Opstini radi unapredenja kapaciteta osoblja u pitanjima koja se odnose na
evropske integracije.

8.2.7. Angazuje se u vezi sa zaStitom i promocijom ljudskih prava i rodne
ravnopravnosti na opstinskom nivou.

8.1.1.Koordinira, rukovodi i nadgleda politike u opstini u oblasti ljudskih prava,
ukljucujuéi postovanje politika o rodnoj ravnopravnosti, jednakim moguénostima,
sprovodenju politika za osobe sa invaliditetom, pravima deteta, borbi protiv
diskriminacije i protiv trgovine ljudima, predstavlja opstinu u planiranju, stvaranju
i sprovodenju strategija koje se odnose na ljudska prava i rodnu ravnopraynost.

8.1.2.Koordinira projekte i druge aktivnosti u opstini koje se odnose na postovanje
ljudskih prava i rodnu raynopravnost.

8.1.3.Saraduje sa drugim domac¢im i medunarodnim organizacijama i institucijama i
NVO-ima u realizaciji projekata i drugih aktivnosti u oblasti rodne ravnopravnosti
i ljudskih prava.

8.1.4.Koordinira aktivnosti u oblasti ljudskih prava sa Divizijom za ljudska prava pri
Ministarstvu Administracije Lokalne Samouprave i priprema periodiéne izvestaje,
kao i izvestaje na zahtev, te saraduje sa Kancelarijom za Dobro Upravljanje u
okviru Kancelarije Premijera.

8.1.5. Predlaze politike za postizanje rodne ravnopravnosti, jednakih moguénosti,
sprovodenje politika za osobe sa invaliditetom, prava deteta i upotrebu jezika.

8.1.6.UCestvuje u izradi akata koje donosi Opstina, obezbedujuéi da su akti u skladu sa
osnovnim principima ljudskih prava, odnosno rodne ravnopravnosti.
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8.1.7.Pruza pomo¢ i podriku organizovanim obukama koje imaju za cilj podizanje svesti
o unapredenju rodne ravnopravnosti i ljudskih prava u Opétini.

8.2. Rukovodilac Sektora za Evropske Integracije i ljudska prava izvestava Predsedniku
Opétine.
8.3. Broj zaposlenih u Sektoru za Evropske Integracije i ljudska prava iznosi 4.

9. Sektor za Zajednice i Povratak
9.1. Misija Sektora za Zajednice i Povratak je: Zastita i unapredenje prava zajednica,
stvaranje mogucnosti za jednak pristup svih zajednica javnim uslugama, kao i
stvaranje uslova za odrZiv povratak izbeglica, raseljenih lica i repatriranih lica.
9.2. Zadaci i odgovornosti Sektora za Zajednice i Povratak su:

9.2.1. Unapreduje i 8titi prava zajednica i njihovih pripadnika, kao i jednak pristup svih
zajednica javnim uslugama.

9.2.2. Koordinira proces povratka i promoviSe stvaranje uslova za povratak i
reintegraciju raseljenih i repatriranih lica u opstini.

9.2.3. Priprema odgovarajuce akcione planove u skladu sa Vladom i opStinskim
prioritetima, radi pomo¢i Opstini u ispunjavanju njenih obaveza u vezi sa
procesom povratka i reintegracije.

9.2.4. Identifikuje primarne potrebe neveéinskih zajednica, razvija, obezbeduje i prati
sprovodenje projekata koji unapreduju prava zajednica, pristup zajednica javnim
uslugama, kao i stvaranje uslova za odrZiv povratak i reintegraciju.

9.2.5. Koordinira sve aktivnosti sa ops$tinskim institucijama i centralnom vladom.

9.2.6. Nadzire i podnosi redovne izvestaje Predsedniku Opstine, Skupstini Opstine i
institucijama centralne vlasti o postignutom napretku u oblasti prava zajednica,
njihovog jednakog pristupa opstinskim uslugama, povratka, repatrijacije i
reintegracije.

9.3. Rukovodilac Sektora za Zajednice i Povratak izvestava Predsedniku Opstine.
9.4. Broj zaposlenih u Sektoru za zajednice i povratak iznosi 6.

9.5. Broj zaposlenih u Kabinetu Predsednika iznosi 43.

Clan 8
Struktura Op3tinskih Odeljenja u Opstini Kamenica

I. Opstina Kamenica sastoji se od slede¢ih Odeljenja i Sektora:
1.1.0deljenje OpSte Administracije
I.1.1. Sektor za Upravljanje Dokumentima.
1.1.2. Sektor za Civilni Status.
1.1.3. Sektor za Opste Usluge.

1.2.0deljenje za Zdravstvo i Socijalnu ZaStitu
1.2.1. Sektor za Zdravstvo.
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1.2.2. Sektor za Socijalne Usluge.

1.2.3. Sektor za Socijalnu Pomoc¢.

1.2.4. Glavni Centar Porodi¢ne Medicine.
1.2.5. Dom Zajednice za Lica sa Invaliditetom.

1.3.0pstinsko Odeljenje za Obrazovanje
1.3.1.  Sektor za Obrazovanje.
1.3.2. Preduniverzitetsko Obrazovanje.

1.4.0deljenje za BudZet I Finansije
1.4.1. Sektor za Budzet.
1.4.2. Sektor za Finansije.
1.4.3. Sektor za Porez na Imovinu.

1.5.0deljenje Urbanizma I Prostornog Planiranja
1.5.1. Sektor za lzgradnju i Legalizaciju.
1.5.2. Sektor za Prostorno Planiranje.

1.6.0deljenje za Kapitalne Investicije
1.6.1. Sektor za Kapitalne Investicije.

1.7.0deljenje za Imovinu, Katastar i Geodeziju
1.7.1. Sektor za Imovinsko-Pravna Pitanja,
1.7.2. Sektor za Katastar.
1.7.3. Sektor za Geodeziju.

1.8.0deljenje Javnih Usluga, Zivotne Sredine, Inspekcije i Vanrednih Situacija.

1.8.1. Sektor za Javne Usluge.

1.8.2. Sektor za Upravljanje Otpadom.
1.8.3. Sektor za Zivotnu Sredinu.
1.8.4. Inspekcijski Sektor.

1.8.5. Sektor za Vanredne Situacije.

1.9.0deljenje za Poljoprivredu, Sumarstvo i Ruralni Razvoj.

1.9.1. Sektor za Poljoprivredu i Ruralni Razvoj.
1.10. Odeljenje za Ekonomski Razvoj i Dijasporu.

1.10.1. Sektor za Ekonomiju i Turizam.

1.10.2. Sektor za Registraciju Preduzeca.

1.11. Odeljenje za Kulturu, Omladinu i Sport.
1.11.1. Sektor za Kulturu i Kulturno Naslede.
1.11.2. Sektor za Omladinu
1.11.3. Sektor za Sport
1.11.4. Kulturni Centar.
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Clan 9

Odeljenje za Opste Administraciju

1. Misija Odeljenja Opste Administracije je pruzanje usluga gradanima, usluga mati¢nih
evidencija i opstih usluga, uklju¢ujuci arhivu, informacione tehnologije i logistiku za gradane
1 instituciju.

2. Sektor za upravljanje dokumentima
1.1.Zadaci i odgovornosti Sektora za Upravljanje dokumentima su:
I.1.1. Prijem svih ulaznih dokumenata (u fizickom i elektronskom obliku). Proverava

formalnu ispravnost primljenih dokumenata.

1.1.2. Registruje dokumente u protokolarni sistem (ru¢ni ili elektronski). Klasifikuje

dokumente prema prirodi, zna¢aju i hitnosti.

.1.3. Raspodeljuje dokumente odgovaraju¢im organizacionim jedinicama. Obezbeduje

blagovremenu dostavu i dostavu nadleznim licima.

1.1.4. Prati tok i obradu dokumenata. Vodi evidenciju o kretanju dokumenata unutar

1

1

1

—_

institucije.

.1.5. Registruje i protokolise izlazne dokumente. Proverava ispunjenost formalnih standarda

1 ovlaS¢enja. Obezbeduje slanje dokumenata putem zvaniénih kanala (posta,
elektronska posta, elektronske platforme).

.1.6. Evidentira poSiljke i potvrde o prijemu.
I.1.7. Organizuje i odrzava fizicku i elektronsku arhivu. Klasifikuje 1 sistematizuje

dokumenta prema arhivskom planu.

.1.8.0bezbeduje Cuvanje dokumenata u skladu sa zakonskim rokovima. Sprovodi selekciju,

prenos i uniStavanje dokumenata prema procedurama.

.1.9.0bezbeduje odgovarajuce uslove za Suvanje arhivskog materijala.

.1.10.

i )

Jdi12:

Jal 3

.14,
Ll

d.16.

Digitalizuje fizi¢ka dokumenta i integriSe ih u elektronske sisteme. Upravalja i
odrzava elektronski sistem dokumenata.

Obezbeduje integritet, bezbednost i poverljivost podataka. Promovise upotrebu
elektronskih dokumenata i procesa bez papira.

Postupa po zahtevima za pristup javnim dokumentima u skladu sa zakonodavstvom.
Obezbeduje zadtitu liénih podataka i poverljivih informacija.

Prati sprovodenje procedura za upravljanje dokumentima. Priprema periodi¢ne i
analitike izvestaje o upravljanju dokumentima.

Identifikuje kasnjenja ili nepravilnosti i predlaze mere za poboljsanije.

Obezbeduje sprovodenje zakona i podzakonskih akata o upravljanju dokumentima.
Sprovodi standarde za arhiviranje i elektronsko upravljanje dokumentima.

Saraduje sa svim op$tinskim odeljenjima. Pruza uputstva i podriku osoblju u vezi sa
upravljanjem dokumentima.

. Koordinira sa relevantnim institucijama u oblasti arhiviranja i nadzora.
. Analizira postojece procese i predlaze automatizaciju i digitalizaciju. Razvija prakse

za unapredenje efikasnosti i kvaliteta usluga.

- Na recepciji odgovara na telefonske pozive, utvrduje njihovu nameru i prosleduje ih
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1:1:20.

11271

L.1.22.

L1235,

1.1.24.

nadleznim sluzbenicima ili odgovaraju¢im organizacionim jedinicama.

Odgovara na pitanja u vezi sa institucijom, upucuje stranke za ostvarivanje njihovih
zahteva, pruza potrebne informacije i dofekuje posetioce u instituciji, utvrduje svrhu
posete i obavestava nadlezne sluzbenike institucije o posetiocu.

Vrdi overu i verifikaciju razli¢itih dokumenata koji su u nadleznosti sektora.
Upravlja klasifikacijom predmeta i akata (dopisa), kao i arhivom opstine, u skladu sa
vaze¢im zakonodavstvom.

Na recepciji odgovara na telefonske pozive, utvrduje njihovu nameru i prosleduje ih
nadleZnim sluzbenicima ili odgovaraju¢im organizacionim jedinicama.

Obavlja i druge poslove u skladu sa funkcijom i vaze¢im zakonodavstvom.

2.2 Rukovodilac Sektora za Upravljanje Dokumentima izveStava Direktoru Odeljenja Opste
Administracije.
2.3 Broj zaposlenih u Sektoru iznosi 6.

2. Sektor za Civlni Status
2.1.7adaci i odgovornosti Sektora Civilnog Statusa su:

2:1:1;
2.2
2.1.3.
2.14.
215
2.1.46.

2.1.8.
2,19,

Vodenje i Cuvanje mati¢nih knjiga rodenih, venc¢anih i umrlih.

Upis novorodencadi u MKR.

Upis umrlih u MKU.

Sklapanje brakova unutar i van opstine i upis u MKV.

Promena i ispravka li¢nog imena na zahtev stranke.

Izdaje izvode (za Einjenice koje se vode po sluzbenoj evidenciji): izvode iz mati¢ne
knjige rodenih, o braénom statusu, venc¢anju, prebivalistu, smrti, porodi¢noj
zajednici, drzavljanstvu, potvrdu o Zivotu i izjavu o izdrZavanju porodice.

. Satinjava potvrde o smrti, kao i izdaje potvrde o boravku i zadr?avanju na Kosovu

za pripadnike dijaspore.

Sprovodi postupak za sticanje i gubitak drZzavljanstva.

Obavlja sve druge poslove utvrdene vaZeéim zakonodavstvom i prenetim
nadleznostima od centralne vlasti.

3.2. Rukovodilac Sektora za Civilni Status izvestava Direktoru Odeljenja Opste
Administracije.

3.3. Broj

zaposlenih u Sektoru za Civilni Status iznosi 7.

3. Sektor za Opste Usluge.
3.1.Zadaci i odgovornosti Sektora za Opste Usluge su:

3.1.1.

312,

Organizuje i koordinira pomoc¢ne usluge za sva odeljenja, planiranjem, raspodelom i
nadzorom tehni¢kih resursa, u cilju obezbedenja efikasnog funkcionisanja
organizacionih jedinica.

Obezbeduje funkcionisanje sistema informacionih tehnologija i opreme, kroz
odrzavanje i tehni¢ku podrsku.
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1.

3.1.6.
L 78
3.1.8

3.1.9.
3:.1.16

7% P s %

3112

3.1.13.

. Upravlja i odrzava opstinsku imovinu, kroz evidenciju, inventarisanje i praéenje

njenog koriséenja.

. Obezbeduje tacan prevod sluzbenih dokumenata u skladu sa zakonodavstvom o

sluZbenim jezicima.

Pruza podrsku funkcionisanju Skupstine Op3tine, uklju¢ujuci pripremu sednica i
odgovarajuc¢e dokumentacije.

Sprovodi mere za fiziCku bezbednost objekata i osoblja.

Prati i unapreduje kvalitet pomoc¢nih usluga.

Upravlja voznim parkom i organizuje sluzbeni prevoz opStinskih sluzbenika.
Obezbeduje snabdevanje gorivom i prati odgovarajuce troskove.

Stara se o odrZavanju, servisiranju i registraciji sluzbenih vozila.

Evidentira i vodi evidenciju o sluzbenom materijalu koji se prima i distribuira iz
skladista.

Obezbeduje snabdevanje administracije materijalom i vodi evidenciju o ulazu i
izlazu.

Nadzire obezbedenje opstinskih objekata i voznog parka. Obezbeduje odrZzavanje
opstinskih objekata i tehnickih instalacija.

Obavlja i druge poslove u skladu sa funkcijom i vaZecim zakonodavstvom.

3.2.U okviru ovog sektora obuhvadeni su i tehni¢ki pomoéni Sluzbenici.

3.3.Rukovodilac Sektora za opste Usluge izvesStava direktoru Odeljenja Opste
Administracije.

3.4.Broj zaposlenih u Sektoru za Opste Usluge iznosi 24 .

3.5.Broj zaposlenih u Odeljenje Opste Administracije iznosi 38.

Clan 10

Odeljenje za Zdravstvo i Socijalnu ZaStitu

Misija Odeljenja za Zdravstvo i Socijalnu Zastitu je planiranje i sprovodenje strategija za

pruzanje sveobuhvatnih usluga primarne zdravstvene zastite, socijalnih usluga, socijalne
pomoci i socijalne zadtite za sve gradane Opstine Kamenica; takode obavlja socijalne
usluge, Sto predstavlja delegiranu nadleZznost za sprovodenje socijalnih politika na
lokalnom nivou, u cilju socijalne zastite i pruzanja socijalnih i porodi¢nih usluga, kao i
finansijske pomo¢i pojedincima i porodicama u socijalnoj potrebi.

Sektor za Zdravstvo

2.1.Zadaci i odgovornosti Sektora za Zdravstvo su:
2.1.1. Planiranje i usmeravanje strategije Primarne Zdravstvene Zastite.
2.1.2. Procena lokalnih potreba za primarnom zdravstvenom zastitom, kao i

utvrdivanje lokalnih ciljeva za PZZ.

2.1.3.Uspostavljanje i prikupljanje participacija u okviru koji je utvrdilo Ministarstvo

Zdravlja.

2.1.4. Nadzor nad epidemiolodkom situacijom na op3tinskom nivou.
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2.1.5. Sprovodenje normi i standarda infrastrukture u primarnoj zdravstvenoj zastiti.

2.1.6. Izvestavanje o pruzanju usluga i postignuéima opstine u oblasti primarne

zdravstyene zastite.

2.1.7. Planiranje i raspodela Op3tinskih zdravstvenih subvencija.

2.1.8. Planiranje i sprovodenje lokalnih socijalnih politika, kao i sprovodenje usvojenih

strategija 1 politika.

2.1.9. Izrada godi$njih planova i programa za unapredenje socijalne zastite.

2.1.10. Organizovanje aktivnosti za podizanje svesti javnosti o socijalnim pitanjima.

2.1.11. Upravljanje programima socijalnog stanovanja za pojedince i porodice bez
krova nad glavom.

2.1.12. Koordinacija i saradnja sa vladinim i nevladinim organizacijama, kao i izrada
sporazuma u oblasti socijalne zastite.

2.1.13. Evidentiranje podataka u vezi sa svim kategorijama proisteklim iz rata (civilni
invalidi i ratni invalidi, nestala i zatogena lica, kao i vodenje liste porodica palih
boraca koje su pod stalnom brigom institucija).

2.1.14. Izraduje pravne akte koji proizilaze iz delokruga Odeljenja u skladu sa
utvrdenim procedurama i vaZze¢im zakonodavstvom.

2.2 Rukovodilac Sektora za Zdravstvo izvedtava Direktoru Odeljenja za Zdravstvo i
Socijalnu Zastitu.
2.3. Broj zaposlenih u Sektoru za Zdravstvo iznosi 3.

3. Sektor za Socijalne Usluge
3.1.Sektor za Socijalne Usluge, koji istovremeno obavlja i funkciju Organa Starateljstva,
pruza sledece usluge:

3.1.1.

Sl
3.1.3:

3.1.4.

Organizuje I pruza neposredno socijalne usluge, procenjuje potrebe
korisnika I planira pruZanje usluga.

Na prvo mestopostavlja osnovna I proirena ovlaiéenja od socijalnih usluga;
Sprovodi sudske odluke, organizuje I neposredno pruza socijalne usluge,
ocenjuje potrebe korisnika i planira pruzanje usluga.

Pokrece | organizuje preventivne aktivnosti za oblast socijalnih usluga te
identifikuje u ranijoj fazi, prati i analizira probleme korisnika iz oblasti
socijalnih usluga;

sprovodi aktivnosti u oblasti prevencije trgovine ljudima, nasilja u porodici,
nasilja vrnjaka i problem zavisnosti;

izdaje document, potvrdu, konstataciju o fazi evaluacije faktickog stanja za
lice ili porodicu i pruza misljenja i profesionlne ocene, pruza podatke o
porodi¢nim okolnostima, predloge i preporuke u sudskim postupcima u vezi
sa porodi¢nom pravom zastitom porodice;

primenjuje metode socijalnog rada, upravljanje slutajem i druge
profesionalne metode, koristi savetodavne usluge i druge strucne institucije
za pruzanje socijalnih usluga korisnicima, i ulestvuje kao predstavnicka
strana pred sudovima i drugim drzavnim organima kada je re¢ o zastiti
interesa dece i odraslih koji nisu u stanju da se sami staraju o svojim pravima
i interesima;
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3.1.8.

3149,

3.1.18.

3.1.11.

3.1.12,

3:1.13;

3.1.14.

3115,

3.1.16.

1811 0

3:3:18.

3.1.19,

3.1.20.

3.1.21.

3.1.22,

vrsi nadzor nad hraniteljskim porodicama i korisnicima usluga u porodi¢nom
i rezidencijalnom smestaju;

vodi evidenciju i dokumentaciju o pravima, pruZenim uslugama i preduzetim
merama u okviru svoje delatnosti;

na osnovu javnih ovlasé¢enja moZe obezbediti mere zastite kroz alternativne
oblike zbrinjavanja za dete koje je pobeglo ili je udaljeno od roditelja ili
institucije, obezbeduje i sprovodi vaspitne mere prema detetu sa
poremecajima u ponasanju van njegove porodice ili u okviru porodi¢nog
okruZenja.

ZaStitu 1 brigu o deci bez roditeljskog staranja (napustena, sirocad,
zanemarena, zlostavljana) kroz pruzanje oblika pravne i socijalne zastite kao
Sto su: starateljstvo, hraniteljski smestaj, rezidencijalni smestaj i usvojenje.

Usluge za decu sa posebnim potrebama, kao 5to su: prijem zahteva,
administriranje dosijea, iznoenje slucajeva pred lekarsku komisiju,
donoSenje odluka, pracenje sluCajeva kroz redovne terenske posete i
dono$enje odluka u slu¢aju promene &injeni¢nog stanja.

Zastitu dece sa poremedajima u ponaSanju i u sukobu sa zakonom. Za§titu
dece Zrtava porodi¢nog nasilja, Zrtava trgovine ljudima i drugih oblika
zlostavljanja. Zastitu dece angazovane u teSkom i opasnom radu i dece u
uli¢noj situaciji.

Nastupa u sudskom postupku kada su ukljuéena deca i daje predloge u vezi
sa vaspitnim merama za maloletnike u sukobu sa zakonom.

Organizuje i vodi sastanke TNMR-a i saraduje sa nadleZznim institucijama
za zadtitu dece

Socijalnu zastitu odraslih lica u stanju socijalne potrebe, pruzanje usluga
zrtvama porodi¢nog nasilja, Zrtvama trgovine ljudima i seksualnih krivi¢nih
dela.

PruZanje usluga brafnim partnerima i porodicama sa poremecenim
odnosima.

Davanje misljenja i predloga u sudskom postupku za razvod braka i
poveravanje dece u vezi sa poveravanjem dece jednom roditelju i
regulisanjem nacina Kontakta.

Pomaze, organizuje i prati proces ostvarivanja kontakta dece roditelja koji
su razdvojeni/razvedeni.

Procenjuje podobnost potencijalnih usvojitelja i daje misljenje sudu u
postupku usvojenja. Ponovo procenjuje potencijalne usvojiteljske porodice i
saraduje sa Panelom za Usvojenja.

Regrutuje hraniteljske porodice, procenjuje njihovu podobnost i
Kontinuirano prati stanje i promene na terenu. Ponovo procenjuje
potencijalne hraniteljske porodice i saraduje sa Panelom za hraniteljsko
zbrinjavanje.

Pokrece sudski postupak za liSenje i vraéanje poslovne sposobnosti, lidenje
roditeljskog prava, utvrdivanje i osporavanje ocinstva/majéinstva, mere
zaStite za maloletnike i dr.
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-

3123

3.1.24.

3425

3.1.26.
3127

3.1.28.

3.1.29.

3.1.30.
3.1.31.

3.1.32.

Imenuje zakonskog staratelja za lica bez poslovne sposobnosti i prati
izvrSavanje duznosti staratelja.

Prati ostvarivanje roditeljskog staranja. Zastitu odraslih lica sa invaliditetom,
sa posebnim naglaskom na osobe sa invaliditetom bez porodi¢ne brige, kroz
pruzanje usluge rezidencijalnog smestaja.

Predlaze i odluéuje o rezidencijalnom smestaju lica u potrebi za sme3tajem,
prati i na godi$njem nivou procenjuje stanje lica smestenih u rezidencijalnim
institucijama, predlaze produZenje boravka, odlu¢uje o nastavku smestaja,
zakljuGuje sporazume sa rezidencijalnim institucijama i saraduje sa Panelom
za rezidencijalni smestaj na lokalnom i centralnom nivou.

Pruza usluge starijim licima bez porodiéne brige i bez sredstava za Zivot.
Obavlja starateljske poslove za maloletna i odrasla lica, u cilju zastupanja i
zadtite njihovih liénih i imovinskih prava i interesa. Prati socijalne potrebe
gradana i sprovodi preventivne aktivnosti radi sprefavanja negativnih
pojava. Pruza savetodavne usluge gradanima sa razli¢itim socijalnim
problemima i upucuje slu¢ajeve nadleznim sluzbama.

Stara se o vodenju evidencija u fizickom i elektronskom obliku kroz
azuriranje podataka u bazama podataka kao 3to su: baza podataka za
socijalne i porodi¢ne usluge, baza podataka za Semu DOSS (deca sa trajnim
invaliditetom), baza podataka za hraniteljsko zbrinjavanje, baza podataka za
decu angazovanu u teSkom i opasnom radu, baza podataka za Zrtve
porodi¢nog nasilja.

IzveStava na mese¢nom nivou resorno ministarstvo/departman |
odgovarajuce divizije, kao i na lokalnom nivou OZSZ.

Izdaje potvrde, nalaze i saglasnosti na zahtev stranaka.

Prima Zalbe stranaka i prosleduje ih na razmatranje drugom stepenu u
DPSHSF.

Obavlja 1 druge poslove iz nadleznosti, u skladu sa vaZzec¢im
zakonodavstvom.

4.1. Rukovodilac Sektora za Socijalne usluge izvestava Ddirektoru Odeljenja za
Zdravstvo i Socijalnu Zastitu.
4.2. Broj zaposlenih u Sektoru za Socijalne Usluge iznosi 4.

Sektor za Socijalnu Pomo¢é
5.1. Sektor za Socijalnu Pomo¢ obavlja slede¢e poslove i zadatke:

5.1.1.

5.1.2.

3.1.3;

5.1.4.

Prima 1 razmatra zahteve za socijalnu pomo¢, podnete od strane pojedinaca i
porodica u socijalnoj potrebi.

Odlu¢uje na pravnom i Cinjeni¢nom osnovu o priznavanju ili odbijanju prava
na socijalnu pomo¢.

Sistematski vrsi terensku proveru i ponovnu proveru socijalnog stanja
korisnika socijalne pomo¢i. Na mese¢nom nivou vodi racuna o ponovnim
prijavama za socijalnu pomoc.

Dostavlja predmete medicinskoj komisiji na mese¢nom nivou i odlucuje na
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6.

5.1.9.
Al 10
A1 W
4 W -

osnovu ocene medicinske komisije.

Razmatra zahteve za ponovno razmatranje odluka o prestanku socijalne
pomodi.

Prima Zalbe na odbijanje/prestanak socijalne pomo¢i i prosleduje ih na
drugostepeno razmatranje nadleznom ministarstvu. Stara se o povracaju
sredstava socijalne pomoci koja su nezakonito ostvarena.

Saraduje sa nadleZnim ministarstvom, departmanom i odgovaraju¢im
divizijama radi dobijanja ovla$¢enja za isplatu socijalne pomoé¢i.

Podnosi zahteve odgovaraju¢em odeljenju/diviziji za jednokratnu pomoc
porodicama u hitnim slu¢ajevima. Upravlja bazom podataka za socijalnu
pomoc.

Sadinjava registre razli¢itih donatora u cilju distribucije paketa hrane.

Izdaje uverenja iz evidencije, na zahtev stranaka.

Redovno izvestava resorno ministarstvo i opdtinu/odeljenje.

Obavlja i druge poslove delegirane sa centralnog nivoa, prvenstveno kroz
upravljanje razli¢itim socijalnim Semama i pilot projektima finansijske
pomodi.

5.2. Rukovodilac Sektora za socijalnu pomo¢ izvestava direktoru Odeljenja za
Zdravstvo i Socijalnu Zastitu.
5.3. Broj zaposlenih u Sektoru za SPcijalnu pomo¢ iznosi 4.

Glavni Centar Porodiéne Medicine
6.1. Zadaci i odgovornosti Glavnog Centra Porodi¢ne Medicine su:

6.1.1.

6.1.3.

6.1.5.
6.1.6.

GCPM pruza usluge primarne zdravstvene zastite u skladu sa politikama,
planovima i standardima utvrdenim zakonodavstvom o zdravstvu, kao i
odgovarajué¢im pravilima i planovima OZSZ.

Delatnost GCPM obuhvata pruzanje zdravstvenih usluga u primarnoj
zdravstvenoj zastiti gradanima opstine, kao delatnost od posebnog interesa,
kroz primenu koncepta porodi¢ne medicine, u okviru jedinstvenog
zdravstvenog sistema Kosova.

GCPM pruza sveobuhvatne, efikasne i kontinuirane zdravstvene usluge
pojedincu i porodici u svim fazama Zivota, zasnovane na nau¢nim podacima,
preko porodi¢nog lekara kao izabranog lekara koji predstavlja ulaznu tacku
za sve korisnike usluga u zdravstvenom sistemu i istovremeno referentnu
tatku za konsultante specijaliste u primarnoj zdravstvenoj zastiti i na drugim
nivoima zdravstvene zastite.

Usluge unapredenja zdravlja, ukljucujuéi informisanje, komunikaciju i
edukaciju unutar institucija i u zajednici.

Usluge imunizacije i vakcinacije, kao i druge preventivne usluge.

Usluge akutne i hitne zdravstvene zadtite, kao i usluge zdravstvene zastite
kod hroni¢nih bolesti.

Usluge zdravstvene zaStite za decu, adolescente i mlade, kao i usluge
reproduktivnog zdravlja.
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6.1.8. Usluge oralnog zdravlja, preventivne usluge i specijalisticke stomatoloske
usluge, kao i usluge mentalnog zdravlja.

6.1.9. Usluge kuc¢ne nege, ukljucujuéi usluge nege majke i deteta, palijativnu negu,
kao i kuénu negu zasnovanu na potrebama gradana i prioritetima javnog
zdravlja.

6.1.10. Distribucija lekova sa esencijalne liste.

6.2. Direktor Glavnog Centra Porodi¢ne Medicine izvestava direktoru Odeljenja za

Zdravstvo | Socijalnu Zastitu.

6.3. Broj zaposlenih u Glavnom Centru Porodi¢ne Medicine je 165.

7.  Kuéa Zajednice za Lica sa invaliditetom
7.1. Zadaci i odgovornosti Kuce zajednice za Lica sa invaliditetom su:
7.1.1. Obezbedivanje uslova za brigu i opstu dobrobit stanovnika;
7.1.2. Brigu o opstem okruZenju stanara;
7.1.3. Pruzanje potrebnih zdravstvenih usluga stanovnika, kao i njihovu
rehabilitaciju i integraciju u drustvo — zajednicu.
7.1.4. Kuca zajednice je obavezna da zadovolji sve potrebe u vezi sa opStom brigom
0 svojim stanovnicima, ukljuujuéi: zdravstvenu negu, ishranu, higijenu,
smestaj, odecu i obucu, rehabilitacione i relaksacione aktivnosti, njihovu
integraciju u drustvo i dr.
7.2. Rukovodilac Kuce zajednice izvestava direktoru Odeljenja za Zdravstvo i
Socijalnu Zastitu,
7.3. Broj zaposlenih u Kuéi zajednice iznosi 11.
8.  Broj zaposlenih u Odeljenje za Zdravstvo I Socijalnu Zastitu iznosi 188.

Clan 11
Opstinsko Odeljenje Obrazovanja

1. Misija OpStinskog Odeljenja Obrazovanje je pruzanje usluga u preduniverzitetskom
obrazovanju, odnosno na nivoima predikolskog, osnovnog, nizeg srednjeg i videg srednjeg
obrazovanja u opstini, stvaranje odgovarajuée obrazovne infrastrukture, aktivno
ukljucivanje roditelja i zajednice, kao i razvoj lokalnog obrazovanja i stru¢nog
osposobljavanja i podrdka u¢enicima sa posebnim potrebama.

2. Sektor Obrazovanja
2.1.Zadaci i odgovornosti Scktora Obrazovanja su:

2.1.1. Razvoj i sprovodenje obrazovnih politika i strategija na opstinskom nivou, kao
I saradnja sa centralnim nivoom i obrazovnim institucijama radi uskladivanja
opStinskih obrazovnih ciljeva.

2.1.2. Obezbedivanje jednakih moguénosti za pohadanje predskolskog, osnovnog,
nizeg srednjeg i viSeg srednjeg obrazovanja u opstini, kao i razvoj lokalnog
obrazovanja 1 stru¢nog osposobljavanja.

2.1.3.PosStovanje i unapredenje prava zajednica i njihovih pripadnika na obrazovanje,
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kao 1 podsticanje saradnje izmedu nastavnika, roditelja, u¢enika i obrazovnih
institucija, te izmedu obrazovnih institucija i porodice.

2.1.4 Planiranje razvoja predSkolskog, osnovnog i srednjeg obrazovanja u opstini, u

konsultaciji sa MONT-om i drugim op$tinama.

2.1.5.Saradnja sa drugim opStinama na zajedni¢kim obrazovnim projektima, u

zajednickom Kkoris¢enju fizi¢kih i ljudskih resursa, kao i opredeljivanje
sredstava za takve projekte i namene.

2.1.6.U dogovoru sa MONT-om usvaja pravila za osnivanje, spajanje, razdvajanje i

zatvaranje obrazovnih institucija sa javnim finansiranjem, nivoa 0, 1, 213 u
opstini, kao i ureduje koje Skole pripadaju odredenim zonama pokrivanja u
opstini.

2.1.7. Kontinuirano razmatranje mera preduzetih za realizaciju specijalnog
obrazovanja. U izvriavanju ovog zadatka, u meri u kojoj je to potrebno ili
poZeljno, Sektor za obrazovanje konsultuje se sa MONT-om i drugim
opStinama radi koordinacije obrazovanja dece koja imaju potrebu za
specijalnim obrazovanjem.

2.1.8.1zrada i usvajanje pravilnika o ponaSanju i disciplini ugenika u svakoj
obrazovnoj instituciji, nakon prethodnog dobijanja predloga Skolskog Odbora
i komentara direktora za te pravilnike.

2.1.9. Izrada predloga za specijalno obrazovanje udenika i pruZanje struéne procene,
kao i izrada predloga za uspostavljanje savetodavne i zdravstvene sluZbe za
posebne potrebe.

2.2. Rukovodilac Sektora za obrazovanje izvestava direktoru Opstinskog

Odeljenja Obrazovanjaj.

2.3. Broj zaposlenih u Sektoru za Obrazovanje iznosi 6.

3. Preduniverzitetsko obrazovanje
3.1 Zadaci i odgovornosti Preduniverzitetskog Obrazovanja su:

3.1.1.Preduniverzitetsko obrazovanje je zajednika odgovornost roditelja, obrazovnih i
osposobljavaju¢ih ustanova, opstina i Vlade, u skladu sa odgovarajuéim
funkcijama i zadacima utvrdenim vaZeéim zakonodavstvom.

3.1.2.0psta je obaveza obrazovnih ustanova i svih drugih organa uklju¢enih u pruzanje
preduniverzitetskog obrazovanja, kako je uredeno vazeéim zakonodavstvom, da
planiraju i pruzaju efikasne, efektivne, fleksibilne, inkluzivne i profesionalne
usluge, osmisljene da obezbede svoj deci jednaka prava na §kolovanje, u skladu sa
njihovim sposobnostima i specifiénim potrebama, kao i da unaprede njihov
obrazovni i socijalni razvoj.

3.1.3.Prilikom planiranja, upravljanja i sprovodenja sistema preduniverzitetskog
obrazovanja, obrazovne i osposobljavajude ustanove uzimaju u obzir usvojene
medunarodne standarde za obrazovanje za sve, prava deteta, zastitu ranjivih grupa
u drustvu i unapredenje rodne ravnopravnosti.

3.1.4. Pristup i napredovanje kroz sve nivoe preduniverzitetskog obrazovanja i
osposobljavanja omogucava se u skladu sa vaZe¢im zakonodavstvom, bez
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diskriminacije na stvarnim ili pretpostavljenim osnovama, kao §to su: pol, rasa,
seksualna orijentacija, fizi¢ki, intelektualni ili bilo koji drugi invaliditet, bracni
status, boja koZze, veroispovest, politicko ili drugo mi$ljenje, nacionalna, etni¢ka
ili drustvena pripadnost, pripadnost odredenoj zajednici, imovina, rodenje ili bilo
koje drugo stanje ucenika ili njegove porodice.

. Obrazovne i osposobljavajuce ustanove treba da uc¢ine ustanovu privlanom i

bezbednom za ucenike, nastavnike i roditelje, kroz svoje odgovarajuce
nadleznosti.

3.2. Direktori preduniverzitetskih obrazovnih i osposobljavajuéih ustanova izvestavaju

direktoru Opstinskog Odeljenja Obrazovanja.

3.3. Broj zaposlenih u Preduniverzitetskom Obrazovanju iznosi 667.

4. Broj zaposlenih u Opétinskom Odeljenju Obrazovanja iznosi 674.

s

Clan 12
Odeljenje za BudzZet i Finansije

Misija Odeljenja za BudZet i Finansije je planiranje budzeta i efikasno izvrienje
Budzeta OpStine i poreza na imovinu, u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom, uz
obezbedivanje odgovornog upravljanja finansijskim resursima Opstine.

2. Sektor za Budzet
2.1.Zadaci i odgovornosti Sektora za BudZet su:
2.1.1. U koordinaciji sa Predsednikom Opstine i organizacionim jedinicama vr3i

planiranje BudZeta Opstine.

2.1.2. lzradu Srednjoro¢nog Okvira potroSnje (SOP), u zakonskom roku, u skladu sa

preporukama MF.

2.1.3. Izradu op3tinskog budZzeta i projekcija za svaku godinu.
2.1.4. Organizovanje budZetskih javnih rasprava.

2:1.

5. Priprema godiSnjeg finansijskog izvestaja sa analizom godidnjih prihoda i

troskova.

2.1.6. Analizu i izveStavanje o izvrenju budZeta opstine Kamenica.
2.1.7. Postupanje sa prenosom sopstvenih prihoda iz prethodne godine,

preraspodelama, transferima i rebalansom budzeta.

2.1.8. Alokaciju sredstava u skladu sa usvojenim opstinskim budZetom.
2.1.9. Uno3enje u Free Balance Plana Gotovine, Plana obaveza i Plana troikova.
2.1.10. Realizacija preporuka KAP-a u vezi sa nalazima o finansijskim izvestajima

opstine za svaku godinu.

2.2.Rukovodilac Sektora za budzet izvestava direktoru Odeljenja za BudZet I Finansije.

2.3.Broj zaposlenih u Sektoru za Budzet iznosi 8.

3. Sektor za Finansije
3.1.Zadaci i odgovornosti Sektora za Finansije su:
3.1.1.U saradnji sa direktorom utvrduje i uskladuje ciljeve Sektora i razvija plan rada

za njihovo ostvarivanje, kao i priprema plan i izvestaje o radu sektora.
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3.1.3.
3.14.
.
3.1.6.
2l

3.1.8.

U saradnji sa direktorom vr$i procenu internih procesa i procedura i
preporuéuje izmene i unapredenja u cilju povedanja efikasnosti i kvaliteta
rada.

U saradnji sa odeljenjima vr3i izvr3enje plaéanja.

Priprema godisnjeg finansijskog izvestaja sa analizom godisnjih prihoda.
Bavi se optere¢enjima komunalnih taksi (poslovnih, zakupi itd.).

Prima i razmatra zalbe u vezi sa komunalnim taksama.

Evidentiranje svih opstinskih prihoda za sve budzetske programe OpStine
i njihovo izvestavanje.

Mese¢na uskladivanja opStinskih prihoda u skladu sa zakonskim odredbama
i vazecim opstinskim Pravilnicima.

3.2. Rukovodilac Sektora za Finansije izvestava Direktoru Odeljenja za Budzet i
Finansije.
3.3. Broj zaposlenih u Sektoru za Finansije iznosi 8.

4. Sektor za Porez na Imovinu
4.1.Zadaci i odgovornosti Sektora za Porez na Imovinu su:

411

4.1.2.

4.1.3.

4.14.
4.1.5.
4.1.6.
4.1.7.

4.1.8.

Sektor za Porez na Imovinu odgovoran je za administriranje procesa poreza na
imovinu za nepokretne imovine koje se nalaze na teritoriji Opstine Kamenica.
Primjenjuje zakon i podzakonske akte koji se odnose na porez na nepokretnu
imovinu.

Koordinira i obezbeduje saradnju sa drugim organizacionim jedinicama u
Opstini, Odjeljenjem za Porez na Imovinu i drugim javnim organima, pravnim
licima ili telima koja su povezana sa porezom na imovinu.

Porez na imovinu sprovodi se kroz nivo registracije i upravljanja podacima o
porezu na imovinu u evidencijama poreza na imovinu,

Kroz registraciju, klasifikaciju i inspekciju nepokretne imovine.

Kroz usluge edukacije poreskih obveznika i naplatu poreskih obaveza.
Upravlja i odrzava opStinsku imovinu, kroz evidenciju, inventarisanje i
pracenje njenog koriséenja.

Razmatra Zalbe poreskih obveznika na produzenje roka za placanje poreskih
obaveza, korekcije ili osporenu vrednost poreskog racuna.

4.2.Rukovodilac Sektora za Porez na Imovinu izvestava Direktoru Odeljenja za BudZet i
Finansije.

4.3.Broj zaposlenih u Sektoru za Porez na Imovinu iznosi 8.

5. Broj zaposlenih u Direktorijatu za budzet i finansije je 25

Clan 13
Odeljenjijat za Urbanizam i Prostorno Planiranje

1. Misija Odeljenja za Urbanizam i Prostorno Planiranje je prostorno i urbanisti¢ko
planiranje i razvoj Opstine, kao i upravljanje gradevinskim zemljistem kroz izdavanje

dozvola i kontrolu izgradnje za sve vrste gradnje na teritoriji OpSstine.
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2. Sektor za Izgradnju i legalizaciju
2.1.Zadaci i odgovornosti Sektora za [zgradnju i legalizaciju su:

211

Uspostavlja i odrzava bazu podataka o izgradnji u Opstini, kao 1 vrsi
verifikaciju uskladenosti tehnicke dokumentacije sa gradevinskim zakonima
i relevantnim standardima.

Savetuje gradane i privredne subjekte o pitanjima vezanim za izgradnju i
naCinu ostvarivanja prava iz oblasti urbanizma, kao i saraduje sa
Skupstinom, komisijama i drugim organima Opstine kada oni razmatraju
pitanja iz oblasti izgradnje i upravljanja gradevinskim zemljistem.
Priprema i izraduje nacrt pravilnike i nacrt odluke za usvajanje u SkupStini
Opétine iz oblasti izgradnje i stanovanja, kao i redovno izvestava nadredene
unutar nadleznog organa, ukljucujuéi periodi¢ne izveStaje o glavnim
aktivnostima, broju obradenih predmeta, vrednostima prihoda itd., te izdaje
saglasnosti za privremeno koriS¢enje javnog prostora za postavljanje
aparata, zabavnih igara, montaznih/demontaznih objekata, reklamiranje
poslovnih aktivnosti gradana i sli¢no.

Izdaje gradevinske dozvole =za infrastrukturne objekte (vodovod,
kanalizacija, elektro mreZa/niskonaponska mreza, putna mreza), kao i izdaje
Dozvole za Iskop za izgradnju trasa kablova i vazdudnih vodova, te izdaje
dozvole za iskop/izgradnju telekomunikacionih i televizijskih mreza,
sistema daljinskog grejanja i visokonaponske elektro mreze.

Upravlja i odrZava adresni sistem u Op$tini u skladu sa vazeim
zakonodavstvom koje se odnosi na imenovanje ulica i numeraciju objekata,
kao i upravlja i koordinira stambenim politikama kojima se tezi stvaranju
najpogodnijih i odrzivih uslova stanovanja, direktno uticuci na kvalitet i
socijalnu stabilnost zajednica za odgovarajuc¢e kategorije u skladu sa
vazecim zakonodavstvom.

Analizira i procenjuje stanje stanovanja u Opstini, identifikuje, izraduje i
razvija projekte od posebnog prioriteta i zna¢aja u sektoru stanovanja, kao i
izraduje politike i pravilnike koji promovidu pristupaéno stanovanje,
socijalno stanovanje i poboljSanje uslova Zivota, obezbeduju¢i pristup
infrastrukturi i javnim uslugama.

Evidentira i saraduje sa stambenim savetima i upravnicima viSestambenih
objekata, vrdi registraciju stambenih saveta i upravnika, obezbeduje da
ispunjavaju zakonske obaveze poput odrZavanja zajednic¢kih delova i
finansijskog upravljanja zgradom, organizuje obuke ili informativne
sastanke za stanare i upravnike.

Evidentira i upravlja stambenim objektima u vlasniStvu Opétine, sprovodi
pravilnike i standarde kvaliteta za stambene zgrade, kao i vr$i protokolisanje,
evidentiranje, obradu i arhiviranje predmeta uz Cuvanje tehnicke i
investiciono-tehni¢ke dokumentacije.

Izdavanje urbanistickih uslova, gradevinskih dozvola, dozvola za rudenje i
sertifikata o upotrebi za objekte I i II kategorije, kao i postupanje sa

22/51



2.1.10.

211

2112,

2:1:18.

2.1.14.

2.1:18;

2.1.16.

2117

2.1.18.

2.1.19.
2.1.20.
2:1:21,

2.1.22,

nelegalnom gradnjom za objekte I i 11 kategorije.

Razmatra zahteve za izdavanje gradevinskih dozvola, utvrduje urbanisticke
uslove za sprovodenje ORP i Zonske Mape;

Daje podatke o veliini i nameni odredenih gradevinskih parcela ili
kompleksa zemljista i o predvidenim karakteristikama izgradnje;

Odreduje poloZaj regulacione i gradevinske linije novih objekata, poloZaj
susednih objekata, vrstu i sadrzaj kapaciteta planiranih objekata;

Uslove za projektovanje i izgradnju puteva, zelenih povrdina, kao i uslove
za projektovanje objekata komunalne infrastrukture;

KontroliSe tehnicku dokumentaciju u skladu sa vaZe¢im gradevinskim
zakonima, standardima i urbanisti¢kim dokumentima, kao i Pravilnikom i
priru¢nikom za legalizaciju;

Utvrduje uslove za konzervaciju i o€uvanje objekata od posebne vrednosti
(invalidi, deca itd.) i druge uslove za odredene slutajeve od znacaja za
projektovanje, izgradnju i kori$¢enje planiranih objekata i prostora;
Sprovodi programe drugih sektora opstinske administracije u oblasti
izgradnje infrastrukture i kapitalnih objekata, kao i opstinske pravilnike iz
nadleznosti ovog Odeljenja;

Odreduje lokacije i urbanistiCko-tehnicke uslove za postavljanje
privremenih i trajnih objekata;

Koordinira rad Opstine u vezi sa pripremom i izradom prostornih planova,
urbanistickih planova, regulacionih planova i drugih planova;

Vodi evidenciju svih izdatih dozvola;

Izdaje sertifikate o upotrebi zavrdenih objekata;

Donosi odluke o promeni namene prostora unutar objekta sa gradevinskom
dozvolom;

Donosi odluke o promeni namene poljoprivrednog zemljista u gradevinsko
zemljidte (procedura plac¢anja) u skladu sa vazeéim zakonom.

2.2.Rukovodilac Sektor za izgradnju i legalizaciju izvestava Direktoru Odeljenja za
Urbanizam i Prostorno Planiranje.
2.3.Broj zaposlenih u Sektor za izgradnju i legalizaciju iznosi 6.

3. Sektor za Urbanizam i Planiranje

3.1.Zadaci i
3.1.1.

odgovornosti Sektora za Urbanizam i Planiranje su:

Uspostavlja i odrzava bazu prostornih podataka za Opstinu i upravlja
informacionim sistemom planskih dokumenata, stanjem u prostoru i
tehni¢ko-urbanistickom dokumentacijom, te vr§i nadleZnosti i odgovornosti
u skladu sa vaZe¢im zakonodavstvom iz oblasti prostornog planiranja.
Priprema nacrt odluke za izradu i reviziju dokumenata prostornog planiranja
u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom, priprema mape, crteZe i drugu
dokumentaciju za izradu planova, kao i daje informacije o lokaciji i uslovima
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3.1.7

3.1.10.

lokacije.

Priprema i izraduje Opstinski Razvojni Plan za teritoriju opstine, kao
dugoro¢ni strateski dokument za ekonomski, socijalni i prostorni razvoj
opstine. Priprema zonalnu mapu koja definie namenu zemljista unutar
opstine (npr. stambene, komercijalne, industrijske, ruralne zone, zastita
Zivotne sredine) i regulide nacin izgradnje. Obezbeduje uskladenost ove mape
sa Opstinskim razvojnim planom, uc¢edce javnosti, kao i prijem i razmatranje
komentara, sugestija i primedbi gradana i zainteresovanih strana u fazi nacrta
planova. Pre konatnog usvajanja, dokumenti opStinskog planiranja
dostavljaju se Ministarstvu Zivotne Sredine, Prostornog Planiranja i
Infrastrukture radi verifikacije uskladenosti sa centralnim dokumentima (kao
Sto su Prostorni Plan Kosova i Zonalna Mapa Kosova) i tehnickim normama
planiranja.

Priprema, donosi, evidentira i &uva prostorne/urbanisticke planove i

dokumente, kao i saraduje sa opStinskim institucijama prilikom njihove

izrade u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom.

Utvrduje uslove za razvoj prostora, daje podatke o veli¢ini i nameni

odredenih gradevinskih zona ili kompleksa zemljista i karakteristikama

planirane izgradnje, te sprovodi procedure kontrole i odobravanja

urbanistickih projekata i projekata parcelacije i reparcelacije.

Saraduje sa Skup3tinom, komitetima i drugim organima Opétine kada se

razmatraju pitanja iz oblasti prostornog planiranja, priprema programe za

sprovodenje planskih dokumenata, vodi postupak javnog poziva za urbani

pristup i usvaja urbane projekte.

Pokreée procedure za uredenje gradevinskog zemljista i programe iz ove

oblasti, odnosno eksproprijaciju i pripremu zemljista sa komunalnom

infrastrukturom, kao i predlaze, izraduje 1 utvrduje kriterijume za

postavljanje privremenih objekata, opreme i mikro-urbanih elemenata na

teritoriji Opstine, te upravlja i vodi njihovu evidenciju.

Savetuje stranke o procedurama i nalinu ostvarivanja prava iz oblasti

prostornog planiranja.

Prati, izraduje i godi$nje izve3tava o stanju prostora i realizaciji prostornih

planova, kao i vrsi protokolisanje, evidentiranje, obradu i arhiviranje

predmeta uz Cuvanje dokumentacije.

Izdaje urbanistitke uslove, gradevinske dozvole, dozvole za ruSenje i

sertifikate o upotrebi za objekte I i II kategorije, kao i postupa u slu¢ajevima

nelegalne gradnje za objekte 1 1 II kategorije.

3.2.Rukovodilac Sektora za Urbanizam i Planiranje odgovara Direktoru Odeljenja za

Urbanizam i Prostorno Planiranje.
3.3.Broj zaposlenih u Sektoru za Urbanizam i Planiranje je 4.
4. Broj zaposlenih u Odeljenje za Urbanizam i prostorno Planiranje je 11.
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Clan 14
Odeljenje Kapitalnih Investicija

1. Misija Odeljenja za Kapitalne Investicije je da promovi$e odrZivi razvoj kroz planiranje i
sprovodenje kapitalnih projekata koji unapreduju javnu infrastrukturu i povecavaju
dobrobit gradana putem efikasne saradnje sa drugim relevantnim akterima.

2.Sektor za Kapitalne Investicije
2.1.7Zadaci i odgovornosti Sektora za Kapitalne Investicije i upravljanje ugovorima su:

2.1.1.Razvoj kapitalnih projekata. Identifikuje potrebe za infrastrukturnim projektima u

saradnji sa zajednicom i drugim op3tinskim odeljenjima.

2.1.2.1zraduje koncept-dokumenta i preliminarne projekte u skladu sa opstinskim

prioritetima i razvojnim planovima.

2.1.3.Koordinira pripremu tehnitke i tenderske dokumentacije za kapitalne projekte.

2.1.4.Upravljanje javnim ugovorima. Prati i upravlja sprovodenjem ugovora koji se

odnose na opstinske kapitalne projekte.

2.1.5. Obezbeduje da se sprovodenje ugovora odvija u skladu sa ugovornim uslovima,

budZetom i rokovima.

2.1.6.1zvestava rukovodstvo i nadlezne organe o napretku i izazovima tokom realizacije

ugovora.

2.1.7.Koordinacija i nadzor. Koordinira sa sluzbenicima za javne nabavke, finansije i

tehnic¢ki nadzor radi efikasne realizacije projekata.

2.1.8.0rganizuje redovne sastanke sa zainteresovanim stranama radi obezbedivanja

transparentnosti i ucesca.

2.1.9. Izvesdtavanje i dokumentovanje. Priprema redovne izvestaje o napretku projekata
i statusu odgovarajucih ugovora.

2.1.10. Vodi potpunu arhivu dokumentacije projekata i ugovora, ukljuéujuéi zapisnike,
ovlascenja, finansijski tok i prate¢u dokumentaciju.

2.1.11. Obezbedenje kvaliteta i Zakonita Primena. Obezbeduje da sve aktivnosti i
ugovori budu u skladu sa Zakonom o Javnim Nabavkama, Zakonom o
Upravljanju Javnim Finansijama i relevantnim podzakonskim aktima.

2.1.12. Podrzava razvoj i primenu standarda za obezbedenje kvaliteta u kapitalnim
projektima.

2.2 Rukovodilac Sektora za kapitalne investicije odgovara Direktoru Odeljenja za

Kapitalne Investicije.
2.3 Broj zaposlenih u Odeljenje za Kapitalne Investicije je 5.
3. Broj zaposlenih u Direkciji za kapitalne investicije je $est (6)

Clan 15
Odeljenje za Imovinu, Katastar i Geodeziju

1. Misija Odeljenja za Imovinu, Katastar i Geodeziju je efikasno upravljanje imovinom Opdtine
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i imovinom njenih gradana, kao i koordinacija sa centralnim organom — Kosovskom
Katastarskom Agencijom ciljem efikasnog uredenja zemljista/imovine u okviru svoje
nadleznosti. Takode, ima za cilj sprovodenje zakonske osnove koju ureduje centralni organ
— Kosovska Katstarska Agencija radi unapredenja upravljanja zemljistem, omogucavajudi
laksi pristup sa aspekta koordinacije aktivnosti, profesionalnog unapredenja, poboljsanja
usluga, njihove digitalizacije, otvaranja podataka itd., kao i pruzanje geodetskih usluga u cilju
podrske opstinskom planiranju i razvoju.

2. Sektor za Imovinsko-Pravne Poslove
2.1. Zadaci i odgovornosti Sektora za Imovinsko-Pravne Poslove su:
2.1.1.Sprovodi postupke eksproprijacije.
2.1.2.Vodi administrativni postupak za naknadu imovine.
2.1.3.Sprovodi postupke eksproprijacije.
2.1.4.Organizuje i vodi sednice u vezi sa imovinsko-pravnim pitanjima, kao i
obavestavanje stranaka o postupcima eksproprijacije.
2.1.5. Donosi redenja i zakljucke u vezi sa podnetim zahtevima, daje odgovore na zahteve
i vr$i arhiviranje fizi¢kih dosijea za sektor imovine.
2.1.6. Stara se o zastiti imovinskih podataka, pri ¢emu je nosilac prava kori$¢enja Skupstina
Opdtine.
2.2.Rukovodilac Sektora za imovinsko-pravne poslove odgovara Direktoru Odeljenja za
Imovinu, Katastar i Geodeziju.
2.3.Broj zaposlenih u Sektoru za Imovinsko-Pravne Poslove je 3.

3. Sektor za Katastar
3.1. Zadaci i odgovornosti Sektora za Katastar su:

3.1.1. Obrada pravnih predmeta kao 3to su razligiti prenosi prava svojine (kupoprodaja,
poklon), administrativne odluke, hipoteke i brisanje hipoteka, kao i druge terete
kao 3to su zabelezbe i poreski tereti, te njihovo brisanje.

3.1.2. Upravljanje i obrada tehnitkih predmeta kao §to su fizitka parcelacija, spajanje
parcela, upis objekta, upis etaziranja, legalizacija objekta, uredenje parcela itd.

3.1.3. Kontrola podataka pripremljenih od strane geodetske kompanije ili geodeta.

3.1.4. Odlucivanje u administrativnim predmetima kao organ prvog stepena, kao i druge
poslove utvrdene zakonom i zadatke koje dodeljuje Kosovska Katastarska
Agencija (KKA),

3.2.Rukovodilac Sektora za Katastar odgovara Direktoru Odeljenja za Imovinu, Katastar i
Geodeziju.
3.3.Broj zaposlenih u Sektoru za Katastar je 6.

4. Sektor za Geodeziju
4.1.Sektor za Geodeziju obavlja sledece zadatke i odgovoran je za:
4.1.1.Merenje, snimanje i utvrdivanje taénih granica nepokretnosti, referentnih tadaka i
geodetskih kontrolnih mreza.
4.1.2.Jzradu geodetskih planova, digitalnih mapa i prostornih baza podataka.
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4.1.3.Planiranje i azuriranje mreze novim kontrolnim tackama, kao i uspostavljanje novih
kontrolnih tacaka.
4.1.4. Obradu skica deobe za zgrade i stanove.
4.1.5.Geodetsko snimanje povrsina objekata.
4.1.6. Ponovno obelezavanje granica parcela.
4.1.7.0belezavanje granica u slu¢aju eksproprijacije.
4.1.8.Digitalizaciju Poligonalnih i Trigonometrijskih taaka i vektorizaciju skeniranih
planova, kao i azuriranje grafi¢kog dela na osnovu novih dokumenata i merenja.
4.1.9. Pruzanje usluga sektoru katastra u vezi sa odrzavanjem i klasifikacijom kultura
zemljista, ukljudujudi i obeleZavanje granica u sluéajevima eksproprijacije.
4.1.10. Identifikaciju katastarskih parcela i objekata i druge geodetske poslove u skladu sa
vazec¢im zakonom.
4.1.11. Saradnju sa Agencijom za Katastar Kosova i drugim relevantnim institucijama.
4.1.12. Obezbedivanje geodetskih osnova za regulacione planove, razvojne planove i
dokumente prostornog planiranja.
4.1.13. Utvrdivanje granica parcela, gradevinskih zona i postojece infrastrukture.
4.1.14. Tehni¢ku podrku u procedurama gradevinskih dozvola i legalizacija, na zahtev
nadleznog odeljenja.
4.1.15. Pripremu geodetskih merenja i planova za infrastrukturne projekte i kapitalne
investicije.
4.1.16. Identifikaciju nepokretnosti i parcela za regalizaciju javnih projekata.
4.1.17. Tehni¢ku podrsku tokom faze projektovanja, implementacije i nadzora kapitalnih
projekata.
4.1.18. Pruzanje profesionalnih geodetskih usluga opstinskim odeljenjima prema potrebi.
4.1.19. Obavljanje drugih sli¢nih zadataka, u skladu sa vaze¢im zakonima i podzakonskim
aktima.
4.2 Rukovodilac Sektora za Geodeziju odgovara Direktoru Odeljenja za Imovinu, Katastar i
Geodeziju.
4.3.Broj zaposlenih u Sektoru za Geodeziju je 3.
4.4.Broj zaposlenih u Direkeiji za imovinu, katastar i geodeziju je trinaest (13).

Clan 16
Odeljenje Javnih Usluga, Sredine, Inspekcije i Vanredih Situacija
[. Misija Odeljenja Javnih Usluga, Sredine, Inspekcije i Vanrednih Situacija u op$tinama
Republike Kosovo je da obezbeduje efikasne i odrZive usluge za zajednicu u oblastima javne
infrastrukture, upravljanja otpadom, zaStite Zivotne sredine, sprovodenja zakona putem
opstinskih inspekceija i upravljanja vanrednim situacijama, sa ciljem unapredenja kvaliteta
Zivota i obezbedivanja Cistog, sigurnog i odrzivog okruZenja za sve gradane.

2. Sektor za Javne Usluge
2.1.. Zadaci i odgovornosti Sektora za Javne Usluge su:
2.1.1. Upravlja i odgovoran je za organizaciju, koordinaciju i kontrolu javnih usluga kao
Sto su vodosnabdevanje, kanalizacija, odrzavanje puteva i javnih povrSina, javnih
objekata i druge fizicke imovine, radi obezbedivanja bezbednosti i funkcionalnosti
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2.1.6.

27,

2.1.8.

ovih objekata;
Sprovodenje opstinskih politika u oblasti javnih usluga; obezbeduje da se sve
usluge realizuju u skladu sa zakonima, propisima i odlukama opstine.

. Planiranje i razvoj projekata; izraduje i predlaze planove i projekte za unapredenje

javnih usluga i op3tinske infrastrukture.

. Nadzor nad ugovorima i sporazumima; upravlja i kontrolie ugovore sa pruZaocima

javnih usluga ili privatnim kompanijama koje pruzaju usluge u opstini.

Saradnja sa institucijama i zajednicom; saraduje sa drugim drZavnim institucijama,
nevladinim organizacijama i zajednicom radi adresiranja potreba i unapredenja
usluga.

Nadzor nad kompanijama tokom intervencija na javnoj putnoj infrastrukturi,
otvaranja kanala za tehni¢ke mreze (energija, voda, internet), bezbednosti tokom
intervencija i vracanja u prethodno stanje.

Resavanje prituZbi i problema gradana; obraduje Zalbe i sugestije gradana u vezi sa
Jjavnim uslugama i obezbeduje efikasna reSenja.

IzveStavanje i dokumentovanje — priprema periodi¢ne izvestaje o funkcionisanju
sektora i podnosi ih nadleznim op3tinskim organima

2.1.9.Saradnja i koordinacija sa drugim opStinskim odeljenjima radi obezbedivanja

efikasnog pruZanja javnih usluga.

2.2.Rukovodilac Sektora za Javne Usluge odgovara Direktoru Odeljenja za Javne Usluge,
Sredine, Inspekcije i Vanrednih Situacija.
2.3.Broj zaposlenih u Sektoru za Javne Usluge je 5.

3. Sektor za Upravljanje Otpadom
3.1.Zadaci i odgovornosti Sektora za Upravljanje Otpadom:

1.1,

3:1:2.

3.1.3.

3.14.

3.1.3.

Organizacija i koordinacija prikupljanja otpada, planira i prati proces prikupljanja
komunalnog otpada, obezbedujuéi redovnu i efikasnu uslugu.

Upravljanje punktovima i prostorima za sakupljanje otpada, nadzire odrzavanje i
funkcionisanje op3tinskih deponija i odlagalista.

Sprovodenje politika i propisa za upravljanje otpadom; obezbeduje primenu zakona
i smernica za tretman, reciklazu i odlaganje otpada.

Promocija reciklaze i smanjenja otpada; izraduje i sprovodi edukativne i
informativne programe za gradane i institucije radi smanjenja i razdvajanja otpada.
Nadzor nad ugovorima sa operaterima usluga upravljanja otpadom; upravlja
sporazumima sa kompanijama koje pruzaju usluge prikupljanja i tretmana otpada.
Pracenje uticaja na Zivotnu sredinu; kontrolise da se upravljanje otpadom sprovodi
na nacin koji minimizira negativan uticaj na Zivotnu sredinu.

IzveStavanje o stanju i statistici upravljanja otpadom; priprema izvestaje o
koli¢inama, vrstama i na¢inu tretmana otpada i dostavlja ih opStinskim organima.
ReSavanje prituzbi i problema; obraduje zahteve i zalbe gradana u vezi sa uslugama
upravljanja otpadom.

Pruza podrSku u odredivanju lokacija za sakupljanje otpada i postavljanje
kontejnera na odgovarajuéim mestima.

3.1.10. Identifikacija i uklanjanje divljih deponija otpada, kao i rehabilitacija zagadenih
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LA,

3.1:12;

313

3.1.14.

3.1.185.

3.1.16.

3117,

LIS

3.1.19:

3.1.20.

podrudja radi vraéanja Zivotne sredine u prirodno stanje.

Planiranje infrastrukture za upravljanje otpadom; utvrduje potrebe za izgradnju ili
unapredenje prostora i opreme za prikupljanje i tretman otpada.

Planiranje i sprovodenje sistema upravljanja otpadom, tretman komunalnog otpada
i kategorizacija otpada (&vrsti, organski, opasni, inertni itd.).

Izrada lokalnih planova upravljanja otpadom, u skladu sa Nacionalnom strategijom
za upravljanje otpadom, direktivama MSPPI i vaze¢im ekoloskim zakonodavstvom.
Koordinacija sa kompanijama za prikupljanje i transport otpada, nadzor nad
njihovim radom, pracenje rasporeda, zona prikupljanja i standarda usluge.
Praéenje opstinskih deponija, redovna inspekcija deponija i odlagali§ta, spreCavanje
i uklanjanje ilegalnih deponija, saradnja sa inspekcijom radi sankcionisanja
zagadivaca.

Razvoj projekata za unapredenje infrastrukture i tehnologije upravljanja otpadom.
Rekultivacija kontrolisanih deponija, jaCanje kapaciteta za kompostiranje ili
reciklazu.

Koordinacija sa centralnim nivoom i medunarodnim donatorima, primena
evropskih standarda za upravljanje otpadom, korid¢enje projekata, grantova ili
obuka u ovoj oblasti.

Saradnja sa Skolama, NVO i gradanima radi edukacije i podizanja svesti o
posledicama zagadenja otpadom i ulozi gradana u ofuvanju Zivotne sredine kroz
reciklazu.

Saraduje sa sektorom za inspekciju i drugim relevantnim organima radi
obezbedivanja primene zakona, propisa i drugih pravnih akata koji se odnose na
zadtitu zivotne sredine i upravljanje otpadom.

3.2.Rukovodilac Sektora za Upravljanje Otpadom odgovara Direktoru Odeljenja za Javne
Usluge, Sredine, Inspekcije i Vanrednih Situacija.
3.3.Broj zaposlenih u Sektoru za Upravljanje Otpadom je 6.

. Sektor za Sredinu
4.1.Zadaci i odgovornosti Sektora za Sredinu:

4.1.1.

4.1.6.

Pracenje i izvestavanje o zagadenju zivotne sredine, kvalitetu vazduha, voda i
zemljista; upravljanje bukom i vizuelnim zagadenjem.

Pracenje i zastita zivotne sredine; prati i ocenjuje stanje Zivotne sredine na teritoriji
opstine, ukljucujuci vazduh, vodu, zemljidte i raznolikost.

Sprovodenje zakona i propisa o Zivotnoj sredini; obezbeduje postovanje zakonskih
normi i smernica u oblasti zadtite Zivotne sredine od strane institucija i gradana.
Spre¢avanje zagadenja i degradacije Zivotne sredine; izraduje i sprovodi mere za
spre¢avanje zagadenja vazduha, vode i zemljiSta, kao i za upravljanje opasnostima
po Zivotnu sredinu.

Planiranje i realizacija projekata u oblasti Zivotne sredine; priprema i prati
sprovodenje projekata za unapredenje Zivotne sredine, kao 3to su sadnja drveda,
stvaranje zelenih povrsina i ¢is¢enje javnih prostora.

Edukacija i podizanje svesti zajednice; organizuje kampanje podizanja svesti i
edukativne aktivnosti za gradane i $kole u vezi sa o¢uvanjem Zivotne sredine.
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4.1.7.

4.1.10.

4.1.11.

4.1.12.

4.1.13.

4.1.14.

4.1.15.

Saradnja sa relevantnim institucijama i organizacijama; koordinira aktivnosti sa
drzavnim institucijama, nevladinim organizacijama i civilnim drustvom radi zastite
zivotne sredine.

Upravljanje opasnim otpadom i posebnim zagadiva¢ima; izraduje i sprovodi mere
za tretman i spreavanje zagadenja od industrijskog otpada, hemikalija i drugih
opasnih zagadivaca.

IzveStavanje o stanju Zivotne sredine; priprema periodi¢ne izvestaje o stanju i
razvoju u oblasti Zivotne sredine i podnosi ih opstinskim organima.

Inspekeija i ekoloska kontrola; vrsi terenske kontrole radi verifikacije sprovodenja
mera i evidentiranja ekoloskih prekr3aja.

Izrada i sprovodenje opstinskih planova za zastitu Zivotne sredine, ukljuéujuci
procenu uticaja razvojnih projekata na Zivotnu sredinu, mere za smanjenje
zagadenja i prilagodavanje klimatskim promenama.

Saradnja sa institucijama i NVO na pitanjima Zivotne sredine, organizovanje
kampanja za podizanje svesti gradana i 3kola.

Podrska zajednickim ekoloskim aktivnostima (npr. Dani Zivotne Sredine, Ciscenje
Kosova itd.).

Upravljanje zelenim povriinama, organizovanjem sadnje i odrzavanja drveda,
nadzorom nad odrZavanjem parkova, zelenih povrSina i javnih trgova.

Izrada izveStaja o odrZivosti Zivotne sredine na lokalnom nivou i izvestavanje na
centralnom nivou.

4.2.Rukovodilac Sektora za Zivotnu sredinu odgovara Direktoru Odeljenja za Javne
Usluge, Sredine, Inspekcije i Vanrednih Situacija.
4.3.Broj zaposlenih u Sektoru za Zivotnu sredinu je 3.

5. Sektor za Inspekciju
5.1.Zadaci i odgovornosti Sektora za Inspekeiju:

1l )
3 1L2.

5.1.6.

Inspekcijski nadzor uskladenosti izgradnje sa gradevinskom dokumentacijom.
Inspekeijski nadzor radi zastite opstinskih javnih puteva, nepokretne imovine,
sredstava, javnih komunalnih instalacija, trotoara, trgova, parkova, grobalja,
SetaliSta, zelenih povrSina i drugih javnih opétinskih povrdina/prostora od
uzurpacija, oStecenja, zloupotreba i koridéenja bez saglasnosti/ovlaséenja,
relevantnih ugovora, kao i inspekcijski nadzor u oblasti transporta i saobracaja.
Verifikaciju dokumentacije, saglasnosti ili ovlad¢enja, kao i relevantnih ugovora
koje korisnici javnih povriina, imovine i op3tinskih sredstava moraju posedovati.
Nadzor nad sprovodenjem zakonskih odredbi i drugih podzakonskih akata u vezi sa
obavezama i odgovornostima vlasnika stambenih jedinica u zajednitkoj svojini, u
pogledu spoljnog izgleda zgrada, koris¢enja, upravljanja i odrZavanja zajedni¢kih
delova, prostora i opreme zgrade.

Inspekeijski nadzor nad redovnim prevozom putnika, slobodnim prevozom putnika,
taksi prevozom putnika i prevozom putnika za sopstvene potrebe.

Inspekeijski nadzor nad aktivnostima koje imaju uticaj na Zivotnu sredinu i kontrolu
primene standarda zatite Zivotne sredine kroz inspekcijski nadzor nad
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5.1.9.

5.1.10.

5.1.11.

5.1.12.

5.1.13,

5.1.14.

sprovodenjem relevantnih zakona i podzakonskih akata u oblasti zadtite Zivotne
sredine.

Izvr§avanje odluka i naloga Glavnog administrativnog sluzbenika op$tine iz
delokruga inspektora za javne usluge, transport/saobracaj i zastitu Zivotne sredine.
Inspekcijski nadzor uskladenosti izgradnje sa gradevinskom dokumentacijom i
primenjenim gradevinskim kodom.

Inspekcijski nadzor instalacija, renoviranja i proSirenja objekata u skladu sa
odgovaraju¢om dokumentacijom.

Inspekceijski nadzor promene namene i ruenja bilo kog objekta ili strukture bez
odgovarajuce dozvole.

Donosenje upravnih akata za otklanjanje nepravilnosti, zatvaranje gradilista,
zabranu radova pa sve do ruSenja objekata.

Inspekcijski nadzor svakog gradevinskog objekta u okviru nadleZznosti gradevinske
inspekcije u opétini.

Odgovoran je za realizaciju inspekcija i kontrolu postovanja zakona i propisa koji
su u nadleZnosti opstinskog nivoa.

Obavljanje drugih poslova utvrdenih zakonom i podzakonskim aktima koje donose
Vlada, resorna Ministarstva i Skup3tina Op3tine Kamenica.

5.2.Rukovodilac Sektora za inspekciju odgovara Direktoru Odeljenja za Javne Usluge,
Sredine, Inspekcije i Vanrednih Situacija.
5.3.Broj zaposlenih u Scktoru za Inspekciju je 4.

. Sektor za Vanredne Situacije
6.1.Zadaci i odgovornosti Sektora za Vanredne Situacije su:

6.1.1.

6:1.2.

6.1.3.

6.1.4.

Identifikacija, analiza i procena rizika izazvanih prirodnim, tehni¢ko-tehnologkim
nesre¢ama i drugim Katastrofama na teritoriji Opstine Kamenica.

Izrada Plana mera za spreCavanje i ublaZavanje posledica prirodnih nepogoda i
drugih katastrofa, kao i izrada i periodi¢no azuriranje opStinskog plana za
reagovanje u vanrednim situacijama.

[zrada osnovnog plana, aneksa i dodataka, kao i definisanje podrzavajucih funkcija
u okviru Integrisanog sistema za Upravljanje Vanrednim Situacijama Kosova,
evidentiranje ljudskih i tehnickih resursa i planiranje mobilizacije kapaciteta za
reagovanje relevantnih subjekata u opStini.

Planiranje obuka i terenskih vezbi uz ukljugivanje opstinskih jedinica za reagovanje
kao prvih reagovanja, u¢e$¢e u svim aktivnostima koje organizuju strukture
centralnog nivoa i medunarodni bezbednosni mehanizmi, kao i sprovodenje drugih
mera i aktivnosti u upravljanju vanrednim situacijama izazvanim prirodnim i
drugim nesre¢ama, u skladu sa Standardnim Operativnim Procedurama.
Preduzima mere za podizanje svesti javnosti i informisanje o prirodnim i drugim
katastrofama, kao i prati pripravnost i funkcionisanje resursa i sluzbi koje deluju na
teritoriji opstine.

Savetuje i pomaZe drugim javnim institucijama u izradi planova procene rizika i
drugih planova u opstini, kao i u njihovom azuriranju u delu koji se odnosi na
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6.1.8.

resurse i usluge.

Reaguje u skladu sa zvani¢nim zahtevima podnetim od strane gradana, odgovara na
hitne sluc¢ajeve prijavljene putem centra za pozive, kao i postupa po sluzbenoj
duznosti u cilju sprefavanja posledica izazvanih prirodnim nepogodama i
reagovanja u vanrednim situacijama.

Izraduje izveStaje za interne i institucionalne potrebe, izdaje potvrde i uverenja na
zahtev fizickih i pravnih lica za osteéena/ugroZena lica.

6.2.Rukovodilac Sektora za vanredne situacije odgovara Direktoru Odeljenja za Javne
Usluge, Sredine, Inspekcije i Vanrednih Situacija.
6.3.Broj zaposlenih u Sektoru za Vanredne Situacije je 3.

7. Jedinica za GaSenje PoZara
7.1.Zadaci i odgovornosti Jedinice za Gasenje PoZara su:

Lol

7.1.6.

Spremnost i reagovanje u spasavanju Zivota, materijalnih dobara i Zivotne sredine
od pozara i drugih prirodnih nepogoda u zoni svoje nadleZnosti, sprovodenje
preventivnih mera zaStite od pozara i eksplozija, pruZanje tehnit¢ke pomodi u
nesrecama i opasnim situacijama, kao i gadenje pozara na gradevinskim objektima,
stambenim objektima, elektriCnim instalacijama/opremi, otvorenim povriinama
(Sumskim i poljskim) i transportnim sredstvima. '
[zvodenje tehnikih intervencija iz oblasti zastite i bezbednosti, pruZanje hitnih
usluga gradanima i institucijama, kao i sprovodenje procedura pomoc¢i i asistencije
u saobrac¢ajnim nesrecama.

Sprovodenje mera traganja i spasavanja tokom poplava i zemljotresa, dnevno,
nedeljno, mesecno i godi$nje analiticko kategorizovanje pozara i drugih hitnih
intervencija, kao i identifikacija uzroka poZara, intervencija i drugih hitnih usluga.
Izrada statistika i strukture poZara i kategorizacije poZara i drugih hitnih
intervencija, primena organizacione strukture Vatrogasne Jedinice i obezbedivanje
efikasne operativne spremnosti u vremenskom okviru, kao i saradnja i koordinacija
sa opStinskim institucijama u izradi i aZuriranju Opstinskog plana za zastitu od
poZara.

Priprema i upucivanje vatrogasaca u Integrisani centar za obuku Kosova radi
osnovnog, stru¢nog i liderskog osposobljavanja u oblasti zastite od pozara, hitne
prve pomoci, opasnih materija, hitne voznje, ofuvanja tragova pozara, povr§inskog
traganja i spaSavanja itd., kao i priprema kandidata za polaganje stru¢nog ispita iz
oblasti zastite od pozZara.

Izdavanje potvrda o uzrocima poZara za oStedenu stranu, nadzor funkcionalnosti
hidrantske mreZe u saradnji sa nadleZnim institucijama, kao i briga o upuéivanju
vatrogasaca na psihofizicke preglede u nadleznoj zdravstvenoj ustanovi.
OdrZavanje i funkcionalnost zadtitne i tehni¢ke opreme i sredstava za vatrogasce i
spasavanje, kao i odrZavanje i dopunjavanje voznog parka vatrogasnih vozila u
skladu sa standardima o minimalnim kriterijumima operativnog funkcionisanja.
Odrzavanje terenskih i stolnih vezbi i obuka u skladu sa operativnim planom za
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1.

reagovanje u vanrednim situacijama.
7.2. Komandant Vatrogasne jedinice odgovara direktoru Direkcije za javne usluge,
zivotnu sredinu, inspektorat i vanredne situacije.
7.3.Broj zaposlenih u Jedinici za Gasenje Pozara je 28.
8. Broj zaposlenih u Odeljenje za Odeljenja za Javne Usluge, Sredine, Inspekcije i
Vanrednih Situacija je 50.

Clan 17

Odeljenje za Poljoprivredu, Sumarstvo i Ruralni Razvoj

Misija Odeljenja za Poljoprivredu, Sumarstvo i Ruralni Razvoj je razvoj sektora
poljoprivrede uskladen sa standardima i praksama Evropske Unije, uz poStovanje
politika ruralnog razvoja (PRR) EU, ekoloskih normi i konkurentnosti u odnosu na
zemlje regiona, uz podriku lokalnih, drzavnih i medunarodnih razvojnih fondova, sa
ciljem transformacije agro-ruralne ekonomije u inkluzivniju, produktivniju, otporniju,
odrzivu i konkurentnu na domacem i inostranom trzistu.

Sektor za poljoprivredu i ruralni razvoj

2.1.Zadaci i odgovornosti Sektora za Poljoprivredu i Ruralni Razvoj su:

2ulil,

2.1.3.

2.14.

218,

2.1.7,

Izrada, implementacija i pracenje razvojnih politika i strategija za razvoj
poljoprivrede na lokalnom i regionalnom nivou, kao i sprovodenje vazecih
propisa.

Priprema godisnjih planova i izveStaja za razvoj proizvodnje, uz pracenje
njihove realizacije za jesenje i proleéne setve, Zetve i prikupljanje
poljoprivrednih proizvoda.

Analiza i upravljanje budzetom kapitalnih investicija i subvencija, uz jasno
usmerenje u skladu sa strategijom i odobrenim planom rada.

Pracenje i verifikacija svih dodeljenih subvencija tokom prethodne godine,
radi obezbedivanja njihove pravilne i efikasne upotrebe.

Izrada i sprovodenje politika za bezbednost hrane i kvalitet prehrambenih
proizvoda, uklju¢ujuéi ¢itav lanac ishrane od farme do trpeze.

Saradnja i razmena izve$taja sa nadleZznim ministarstvom, u skladu sa
vaze¢im smernicama i propisima.

Koordinacija i saradnja sa poljoprivrednim zadrugama i NVO,
organizovanje obuka i informativnih sesija za poljoprivrednike u razli¢itim
oblastima od interesa.

Prikupljanje 1 analiza statistickih podataka u cilju podrske razvoju
poljoprivrede uopste, pruZajuéi relevantne podatke za poljoprivredne
politike i strategije.

Planiranje i sprovodenje aktivnosti za promociju poljoprivrednih proizvoda,
organizovanje sajmova i dogadaja koji povezuju poljoprivrednike i
doprinose unapredenju trgovine, kao i organizovanje i odrzavanje sastanaka
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sa poljoprivrednim organizacijama, udruZenjima poljoprivrednika i drugim
relevantnim institucijama radi razmatranja i unapredenja razvoja sektora.
2.2 Rukovodilac Sektora za poljoprivredu i ruralni razvoj odgovara Direktoru Odeljenja
za Poljoprivredu, Sumarstvo i Ruralni Razvoj.
2.3.Broj zaposlenih u Sektoru za Poljoprivredu i Ruralni Razvoj je 7.

3. Broj zaposlenih u Odeljenje za Poljoprivredu, Sumarstvo i Ruralni Razvoj je 8.

Clan 18
Odeljenje za Ekonomski Razvoj i Dijasporu

I. Misija Odeljenja za Ekonomski Razvoj i Dijasporu je da doprinosi odrzivom
ekonomskom razvoju i unapredenju uslova Zivota gradana, pruzajuéi podrsku
stvaranju novih ekonomskih moguénosti, razvoju poslovanja, poveéanju zaposlenosti
i diversifikaciji ekonomskih aktivnosti. Ona ima za cilj da promovi§e povolino
okruZenje za investicije, podrzi politike i projekte koji doprinose poveéanju
konkurentnosti, i stvori mogucnosti za uravnoteZen i ravnopravan razvoj u razlicitim
regionima i sektorima ekonomije.

2. Sektor za Ekonomiju i Turizam

2.1.Zadaci i odgovornosti Sektora za Ekonomiju i Turizam su:

2.1.1. lzrada, implementacija i pracenje politika i strategija za ekonomski i turisticki
razvoj na lokalnom i regionalnom nivou, kao i sprovodenje pravilnika o taksi na
firme, ukljuCujuéi i naplatu taksi u okviru delokruga Odeljenja za Ekonomski
Razvoj.

2.1.2. Podsticanje stranih i domacih investicija, pruzanje usluga podrske preduzetnicima
i novim preduzeéima, kao 1 pomoé u razvoju poslovnih kapaciteta.

2.1.3. Planiranje i sprovodenje aktivnosti za promociju turizma, razvoj turisti¢kih
destinacija i organizovanje dogadaja i aktivnosti koje privlae turiste.

2.1.4. Prikupljanje i analiza podataka iz razli¢itih ekonomskih i turisti¢kih sektora radi
procene trendova i potreba za dalji razvoj.

2.1.5. Planiranje i koordinacija aktivnosti za unapredenje infrastrukture koja podrzava
ekonomski i turistic¢ki razvoj, ukljudujuéi transport, smestaj i druge usluge.

2.1.6. Organizovanje obuka i edukativnih aktivnosti radi unapredenja profesionalnih
vestina u ekonomskom i turistitkom sektoru.

2.1.7. Pracenje i izvedtavanje o rezultatima aktivnosti sektora i uticaju sprovedenih
politika na lokalnu ekonomiju i turizam.

2.1.8. Promovisanje saradnje sa regionalnim i medunarodnim vlastima i organizacijama
u cilju daljeg razvoja turizma i ekonomije.

2.1.9. PruZanje podrske razvoju drugih sektora kao $to su poljoprivreda, trgovina i
usluge koje su povezane sa ekonomskim i turistickim razvojem.

2.2.Rukovodilac Sektora za Ekonomiju i Turizam odgovara Direktoru za Ekonomski

Razvoj i Dijasporu.
2.3.Broj zaposlenih u Sektoru za Ekonomiju i Turizam je 3.
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3.Sektor za Registraciju Preduzeca

3.1.Duznosti i odgovornosti Sektora za Registraciju preduzeca su vezane sa Agencijom

za Registraciju Preduzeda na Kosovu i to kao:

3.1.1. Osiguranje potpune i taéne registracije novih preduzeéa, ukljucujuéi pojedince
koji registruju trzine aktivnosti, trZidna udruzenja i druge oblike poslovnih
organizacija.

3.1.2. PruZanje informativnih i savetodavnih usluga pojedincima i preduzecima koji Zele
se registrovati da bi ih uputili u vezi sa zakonskim zahtevima o procedurama
registracije.

3.1.3. Odrzavanje i aZuriranje registra preduzeca, osiguravajuci da informacije za svako
preduzece budu tadne i aZurirane (izmene u adresu, vlasnika, aktivnosti preduzeéa
itd.).

3.1.4. Obrada zahteva za registraciju, promene i aZuriranje informacije, kao i osiguranje
da preduzeéa ispunjavaju zakonske i administrativne zahteve za registraciju.

3.1.5. lzdavanje poptvrda za registraciju preduzeca koja su registrovana i ispunjavaju
sve zakonske obaveze kao i osiguranje da ¢e registrovana preduzecda ispoStovati
zakonske obaveze i pravilnike uspostavljeni za njihovo funkcionisanje.

3.1.6. Pruzanje podrske za pojedice koji Zele da otvaraju novo preduzece, pomazuci njih
da se upoznaju procedurama i mogucénostima za registraciju njihove aktivnosti.

3.1.7. UceSc¢e u razvijanju i poboljSanju procedura za registraciju preduzeca, da bi se
osiguralo brzi, efikasan i jasan proces.

3.1.8. Izrada izvestaja i analiza o broju i vrste registrovanih preduzeca, da bi se pomoglo
u proceni ekonomskog i trzi§nog razvoja podrugja.

3.2.Rukovodilac Sektora za Registraciju Preduzeca izve$tava kod Direktora Odeljenja za
Ekonomski Razvoj.

3.3.Broj zaposlenih u Sektor za Registraciju Preduzeca je 3.

4. Borj zaposlenih u Odeljenje za Ekonomski Razvoj je 7.

Clan 19
Odeljenje za Kulturu, Omladinu i Sport

1. Misija Odeljenja za Kulturu, Omladinu i Sport je da izradi, razvije i sprovodi integrisane
politike i programe iz oblasti kulture i kulturnog nasleda, omladinu, sporta i upravljanjem
kulturnih centara, u cilju podsticanja i unapredenja kulturno umetnékih vrednosti, jadanja
omladine, razvoja sportskih aktivnosti i obezbedivanja kvalitetnog funkcionisanja
kulturnih i bibliotekrsnih prostorija, doprinoseéi u odrzivom dru$tvenom razvoju i aktivnim
uklju¢ivanjem gradana u javni opstinski Zivot.

2. Sektor za Kulturu i Naslede
2.1.Duznosti i odgovornosti Sektora za Kulturu i naslede
2.1.1. lIzraduje i sprovodi kulturne politike i strategije za kulturni razvoj Opstine,
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2.1.2.
213
214,
215

promovisanjem raznolikosti i kulturno ukljucivanje.

Planira i koordinira kulturne aktivnosti i dogadaje na opstinski nivo.

Podrzava, orijentiSe i koordinira kulturne i umetnicke projekte zavisnih institucija.
Prati i procenjuje delatnost kulturnih institucija zavisnih od odgovarajucih institucija.
Neposredno prati kulturnu i umetni¢ku aktivnost zavisnih institucija Odeljenja za
Kulturu, Omladinu i Sporta, kao proizvod njenih kulturnih, razvojnih i integracionih
politika.

Priprema gradu, izvestaje i dokumenta u skladu sa vazecim zakonodavstvom i javnim
politikama.

Podsti¢e i promovise umetnic¢ku kreativnost, sa posebnim naglaskom kod mladih i
marginalizovanih grupa.

Saraduje sa javnim institucijama, organizacijama i partnerima za odvijanje kukturnih
aktivnosti.

. Obezbeduje sprovodenje opstinskih akata, politika i procedura iz oblasti kulture i

nasleda.

2.1.10. Saraduje sa doticnim scktorom za organizovanje manifestacija i dogadaja;

1.1.Rukovodilac Sektora za Kulturu i Naslede izvestava ispred Direktora za Kulturu, Omladinu
i Sporta.

1.2.Broj zaposlenih u Sektor za Kulturu i Naslede je 5.

2. Sektor za Omladinu
2.1.Duznosti i odgovornosti Sektora za omladinu
2.1.1. Izraduje i sprovodi politike i strategiju za omladinu na opstinskom nivou.
2.1.2. Identifikuje potrebe i prioritete mladih i izraduje programe za njihovo adresovanje.
2.1.3. Podrzava i promovi$e omladinske inicijative, projekte i organizacije mladih.
2.1.4. Sprovodi strategiju i plan rada za Omladinski Sektor u konsultaciji sa Lokalnim

Savetom za akcije mladih.

2.1.5. Podstice formiranje klubova, omladinskih grupa i udruZenja u Opstinu kao i

nadgleda njihov uspeh ohrabruju¢i demokratsko donosenje odluka, ugesée i opsirne
konsultacije na svim nivoima, kao $to su klubovi, grupe i udruZenja.

2.1.6. Podstice i finasnisjku podrsku kao i podrzava druge aktivnosti za Sektor Omladine.
2.1.7. Organizuju rasprave, seminare i konferensije za razvoj i unapredenje omladine.
2.1.8. Podrzava omladinske organizacije za neformalno obrazovanje i druge razvojem

aktivnosti koje pokrecu mladi.

2.1.9. Obavlja i druge poslove i duZnosti u skladu sa zakonskim odredbama koje reguligu

ovu oblast,

2.2. Rukovodilac Sektora za omladinu izvestava Direktoru Odeljenja za Kulturu, Omladinu i
Sport.
2.3. Broj zaposlenih u Sektor za Omladinu je 3.

3. Sektor za Sport
3.1.Duznosti i odgovornosti Sektora za sport
3.1.1. Planira, organizuje i realizuje aktivnosti i sportska takmi&enja na op$tinski nivo.
3.1.2. Upravlja i rukovodi, osigurava odrzavanje i funkcionalnost objekata i sportske
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3:1.3.

3.1.4.
215,

3:16.

3.17.
3.1.8.

3.2. Ruko
Sporta.

opreme (teretana, sportska igralita, itd)..

Podrzava, orijentiSe, koordinira i prati tok sprovodenja sportskih projekata
osmisljenim od sportskih institucija, klubova i sportskih udruZenja.

Izraduje i sprovodi razvojnu politiku u oblast sporta i rekreacije.

Neposredno prati sportske i rekreativne aktivnosti zavisnih institucija Odeljenja za
Kulturu, Omladinu i Sporta.

Pomaze klubovima, sprotskim udruZenjima i istaknutim sportistima u ostvarenju
njihovih ciljeva.

Upravlja inventarom i sportskom opremom.

Obavlja i druge duznosti u skladu sa zakonskim odredbama koje reguli$u ovu
oblast.

vodilac Sektora za sport izvestava Direktoru Odeljenja za Kulturu, Omladinu i

3.3. Broj zaposlenih u Sektor za sport je 3.

4. Kulturni Centar
4.1. DuZnosti i odgovornosti Kulturnog Centra

4.1.1. Upravlja i rukovodi Kulturnim Centrom, Domom Kulture i prateéim
prostorijama.

4.1.2. Organizuje i realizuje kulturne i umetni¢ke aktivnosti kao: koncerte, pozorisne
predstave, festivale i radionice.

4.1.3. Obezbeduje redovno funkcionisanje javne biblioteke, ukljudujuéi: snabdevanje
knjigama i drugim materijalom, katalogizacijom i odrZavanjem bibliotedkog
fonda, pruzanje usluga itaocima.

4.1.4. Organizuje aktivnosti u okviru biblioteke, kao promocija knjiga, knjizevni &as i
obrazovne programe za zajednicu.

4.1.5. Upravlja rasporedom i kori§¢enje kulturnih prostorija o raznim aktivnostima.

4.1.6. Nadgleda korid¢enje i odrZavanje objekata, opremu i kulturnu infrastrukturu.

4.1.7. Pruza logisticku podrsku za realizaciju kulturnih i umetni¢kih aktivnosti.

4.1.8. Koordinon ¢&shtjet teknike dhe t& sigurisé n& objektet kulturore.

4.1.9. Upravlja inventarom i opremom za kori§¢enje Kulturnog Centra i Infrastrkture.

4.1.10. Odgovara zahtevima i operativnim potrebama i institucijama koji koriste

prostorije.

4.1.11. Saraduje sa Sektorom za Kulturu, Omladinu i Sport za realizaciju planova i

aktivnosti.

4.1.12. Organizuje i koordinira administrativne i tehni¢ke usluge za Biblioteku, Dom

Kulture i Sportsku Teretanu;

4.1.13. Obavlja i druge zadatke u skladu sa funkcijom i vaze¢im zakonom.
4.2 Rukovodilac Sektora Kulturnog Centra izvestava kod Direktora Odeljenja za Kulturu,
Omladinu i Sport.
4.3. Broj zaposlenih u Sektor Kulturnog Centra je 8
4.4. Broj zaposlenih u Odeljenje za Kulturu, Omladinu i Sport je 20

Clan 20
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Prilozi
1. Sastavni deo ovog Pravilnika su slede¢i prilozi:
1.1.Pilog broj 1 - Tabela klasifikacije radnih mesta u Opstini Kamenica.
1.2.Prilog broj 2 — Organizaciona Sema OpStine Kamenica.

Clan 21
Zavrsne Odredbe

Povecanje ili smanjenje broja osoblja u smislu godi$njeg zakona o budZetu ne stvara potrebu
za izmene-dopune ovog Pravilnika, osim u slu¢ajevima kada se stvaraju organizacione
strukture.

Clan 22
Ukidanje uredbi
Stupanjem na snazi ovog Pravilnika, stavljaju se van snage svi opstinski pravilnici koji ureduju
oblast organizovanja Opstine Kamenica koji su suprotni sa odredbama ovog pravilnika.

Clan 23
Stupanje na snagu

Ovaj pravilnik stupa na snagu trideset (30) dana nakon registracije kod Kancelarije za Protokol
Ministarstva Administracije Lokalne Samouprave i sedam (7) dana nakon objavljivanja na
sluzbenim jezicima na sluzbenoj veb stranici Opstine Kamenica.
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PRILOG BROVJ 1:

Tabela klasifikacije radnih mesta u Opstini Kamenica

Br. | Struktura Klasa pozicije Grupa Broj
(naziv radnog mesta/pozicija) (opsta ili posebna) pozicija
I. |SKUPSTINAOPSTINE =~ % e o ]
Predsedavajuci Skupstine Javni Funkcioner Javni Funkcioner 1
Odbornici Skup$tine Javni Funkcioner Javni Funkcioner 20
Pomoc¢nik Predsedavajuceg Sluzbenik Kabineta Sluzbenik Kabineta 1
22
2. | Kancelarija Predsednika 4 : :
Predsednik Opstine Javni Funkcioner Javni Funkcioner |
Potpredsednik Opstine Javni Funkcioner Javni Funkcioner 1
Potpredsednik opstine za zajednice Javni Funkcioner Javni Funkcioner |
S 3
Kabinet predsednika
Sef Kabineta 1
Pomo¢nik/ca Predsednika Sluzbenik Kabineta Sluzbenik Kabineta 1
Sluzbenik za odnose s javno$c¢u Sluzbenik Kabineta Sluzbenik Kabineta 1
Pomocnik/ca Potpredsednika Sluzbenik Kabineta Sluzbenik Kabineta 1
Vozat (Sofer) Predsednika SluZbenik Kabineta SluZbenik Kabineta 1
5
Jedinica za Upravljanje Ljudskim
Resursima )
Rukovodilac Ljudskih Resursa NiZi Rukovodilac I 1
Visi sluzbenik za ljudske resurse Profesionalni 1 Grupa ljudskih 1
resursa
Visi sluzbenik za ljudske resurse i plate Profesionalni 1 Grupa ljudskih 2
resursa
Sluzbenik za ljudske resurse Profesionalni 2 Grupa ljudskih 1
resursa
5
Jedinica za Internu Reviziju £ T 2
Rukovedilac Jedinice za Internu Nizi Rukovodilac 1
Reviziju
Interni Revizor Profesionalni | Grupa interne revizije 2
3
Jedinice za Nabavke
Rukovodilac Jedinice za Nabavke Nizi Rukovodilac 1
Visi sluzbenik za Nabavke Profesionalni 1 Grupa za javne 2
nabavke
3
Pravni Sektor it .
Rukovodilac Pravnog Sektora Nizi Rukovodilac 1
Visi Pravni Sluzbenik Profesionalni | Pravna Grupa 4
Pravni Sluzbenik Profesionalni 2 Pravna Grupa 3
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Sektor za Jaynu Komunikaciju

Rukovodilac Sektora za Javnu Nizi Rukovodilac 1
Komunikaciju
Visi sluzbenik za Informacije i Pracenje Profesionalni 1 Grupa za odnose s 1
medija javnoscu
i informisanje
Sluzbenik za Informacije Profesionalni 2 Grupa za odnose s 1
javnoscéu
i informisanje
Administrativni sluzbenik Profesionalni 2 Grupa opste 1
administracije
4
Sektor za Evropske Integracije i Ljudska :
praya R : - o
Rukovodilac Sektora za Evropske Integracije i | Nizi Rukovodilac l
za Ljudska prava
Sluzbenik za Evropske Integracije Profesionalni 2 Grupa dru$tvenih 1
nauka
Visi sluzbenik za Ljudska prava Profesionalni 1 Grupa drustvenih I
nauka
Sluzbenik za Ljudska prava i rodnu Profesionalni 2 Grupa‘&ruétvenih |
ravnopravnost nauka
4
Sektor za Zajednice i Povratak R :'
Rukovodilac Sektora za Zajednice i Nizi Rukovodilac 1
Povratak
SluZbenik za Zajednice Profesionalni 2 Grupa opSte 3
administracije
Administrativni Pomoénik Profesionalni 3 Grupa opste 2
administracije
6
Visi Sluzbenik za sertifikaciju Profesionalni 1 Ekonomska Grupa 1
Opstinski Advokat Profesionalni | Pravna Grupa ]
2
43
ODELJENJE ZA OPSTU '-
ADMINISTRACIUU e T e LS
Direktor Odeljenja Javni Funkcioner 1
_Sektor za Upravljanje Dokumentima KB
Rukovodilac Sektora za Upravljanje Nizi Rukovodilac l
Dokumentima
Sluzbenik za usluge gradanima Profesionalni 2 Grupa opste 2
administracije
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SluZbenik za Arhivu Profesionalni 2 Grupa arhive- 1
dokumentacije
Administrativni SluZbenik Profesionalni 3 Grupa opste 2
administracije
6
Sektor civilnog Statusa G e Wk 5
Rukovodilac sektora Civilnog Statusa Nizi Rukovodilac 1
Sluzbenik za civilni status Profesionalni 2 Grupa drustvenih 6
nauka
7
“Sektor za OpSie Usluge A "
Rukovodilac Sektora za opste Nizi Rukovodilac 1
Usluge
SluZbenik za logistiku Profesionalni 2 Grupa opste 1
administracije
SluZbenik za prijem robe Profesionalni 2 Grupa opéte 2
administracije
Sluzbenik za informativnu tehnologiju Profesionalni 1 Grupa informativne 1
tehnologije
Sluzbenik za informativnu tehnologiju Profesionalni 2 Grupa informativne 2
tehnologije
Sluzbenik za Pitanja Skup3tine Opétine Profesionalni 2 Pravna Grupa 1
Sluzbenik za prevodenjje Profesionalni 2 Grupa prevodenja i 1
tumacenja
Vozaé Tehni¢ki i Pomoéni Tehniéki i Pomoéni 2
SluZbenik Sluzbenik
Tehni¢ki sluzbenik/Cista& Tehnicki i Pomoéni Tehnicki i Pomoéni 5
Sluzbenik Sluzbenik
Cuvar Tehni¢ki i Pomogni Tehnicki i Pomoéni 3
Sluzbenik SluZbenik
Domar/Tehnicar Tehni¢ki i Pomoéni Tehnicki 1 Pomoéni 3
Sluzbenik Sluzbenik
Obezbedenje Tehnicki i Pomoéni Tehni€ki i Pomoéni I
Sluzbenik Sluzbenik
24
38
4= ODELIENI A FDRAVSEVOT 0 =) o e i e i e e
| SOCIJALNU ZASTITU oy
Direktor Odeljenja Javni Funksioner 1
Sektor za Zdraystvo : _
Rukovodilac Sektora za Zdravstvo Nizi Rukovodilac 1
Sluzbenik za zdravstvo Profesionalni 2 Opsta 1

zdravstvena/medicinska
grupa
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Administrativni Sluzbenik

Profesionalni 2

Grupa Opste
Administracije

| Sektor za Socijalne Usluge

Rukovodilac Sektora za Socijalne Usluge

NiZi Rukovodilac

Vidi Sluzbenik za socijalne usluge

Profesionalni 1

Opsta grupa socijalnih
usluga

Sluzbenik za socijalne usluge

Profesionalni 2

Opéata grupa socijalnih
usluga

| Sektor za socijalnu Pomo¢

Rukovodilac Sektora za socijalnu Pomoé

Nzt Rikovodilag

Vigi Sluzbenik za Socijalnu Pomo¢ Profesionalni 1 Grupa Opste
Administracije
Sluzbenik za Socijalnu Pomo¢ Profersionalni 2 Grupa Opste

Administracije

| Glayni Centar Porodi¢ne Medicine

e

Rukovodilac u Zdravstvo

Sluiﬁenikm]avne

Shidbonik Tavae

Sluzbe Sluzbe
Lekar specijalista, Lekar Specijalista Sluzbenik Javne Sluzbenik Javne 13
Porodi¢ne Medicine, Specijalista Stomatolog, | Sluzbe Sluzbe
Specijalista Apotekar,
Klini¢ki Farmaceut, Klinicki Psiholog
Specijalista
Lekar na Specializaciji, Stru¢njak za Sluzbenik Javne SluZbenik Javne 7
Medicinsku Fizku, Klini¢ki Psiholog na Sluzbe SluZbe
Specijalizaciji
Opéti Lekar, Stomatolog, Apotekar, Lekar Sluzbenik Javne Sluzbenik Javne 9
Veterinar / Medicinski Fizi¢ar na Sluzbe Sluzbe
Specijalizaciju, Zdravstveni i apotekrski
Inspektor
Glavni bolnicar 3 i Glavni bolnigar u Sluzbenik Javne Sluzbenik Javne 1
Kontinuiranom Stru¢nom Obrazovanju Sluzbe Sluzbe
Medicinska sestra, Fizioterapeut, Logoped, Sluzbenik Javne Sluzbenik Javne 4
Tehnicar dijagnosticke radiologije, Tehnidar Sluzbe Sluzbe
radioterapije, Sanitarni tehni¢ar, Laborant,
Babica, Medicinski tehnigar, Farmaceutski
tehnicar 2
Bolni¢ar, Bolni¢ar u Kontinuiranom Sluzbenik Javne Sluzbenik Javne 33
Obrazovanju, Sluzbe Sluzbe
Fizioterapeuta, Logoped, Tehniéar
Radiologije,
dijagnostike, Sanitarna medicina, Laborant,
Babica,
Medicinski Tehniéar, Veterinarski Tehnicar,
farmacista 3
Bolnicar, Laborant, Babica, Medicinski Sluzbenik Javne Sluzbenik Javne 57

Tehni&ar,

Sluzbe

Sluzbe
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Apotekarski tehnicar 6

Nizi Rukovodilac Sluzbenik Javne Sluzbenik Javne 2
Sluzbe Sluzbe
Profesionalni 1 SluZbenik Javne SluZbenik Javne ]
Sluzbe Sluzbe
Profesionalni 2 Sluzbenik Javne Sluzbenik Javne 3
Sluzbe Sluzbe
Tehni¢ki i pomoéni sluzbenik 1 (rukovodilac) | Tehnicki i pomoéni Tehni¢ki i pomoéni 1
Sluzbenik Sluzbenik
Tehni€ki i pomocni Sluzbenik 2 Tehni¢ki 1 pomoéni Tehnicki i pomaocni 13
Sluzbenik Sluzbenik
Tehni¢ki i pomoéni Sluzbenik 3 Tehnicki i pomoéni Tehnicki i pomoéni 20
Sluzbenik SluZzbenik
165
| Dom Zajednice za Osobe sa Invaliditetom o
Rukovodilac Doma Zajednice za Osobe sa Sluzbenik Javne Sluzbenik Javne 1
invaliditetom. Sluzbe Sluzbe
Bolni¢ar (Bachelor) Sluzbenik Javne Sluzbenik Javne 2
SluZbe Sluzbe
Bolni&ar (Srednja §kola) SluZbenik Javne Sluzbenik Javne 3
Sluzbe Sluzbe
Pomoéni bolnicar Sluzbenik Javne Sluzbenik Javne 3
Sluzbe Sluzbe
Kuvar/ica Tehnicki i pomocni Tehnicki i pomocni 1
Sluzbenik Sluzbenik
SluZbenik na odrzavanju Tehnigki i pomoéni Tehni¢ki i pomoéni 1 i
Sluzbenik Sluzbenik
11
188
. | OPSTINSKO ODELJENJE
| OBRAZOVANJA =
Direktor Odeljenja Javni Funkcioner 1
Sektor Obrazovanja = - . :
Rukovodilac sektora za Obrazovanje Nizi Rukovodilac |
Visi Sluzbenik za Obrazovanje Profesionalni 1 Grupa obrazovanja 2
Visi Sluzbenik za niZe srednje obrazovanje Profesionalni 1 Grupa obrazovanja 1
Visi Sluzbenik za srednje vise obrazovanje Profesionalni 1 Grupa obrazovanja |
Sluzbenik za kvalitet obrazovanja Profesionalni 2 Grupa obrazovanja 1
6
Preduniverzitetsko Obrazovanje ' TR L - i
Direktor Srednje Vise Skole SluZbenik Javne Sluzbe Sluzbenik Javne 4
Sluzbe
Direktor Osnovne NiZe Srednje Skole Sluzbenik Javne Sluzbe Sluzbenik Javne 16
Sluzbe

Direktor Predskolske Ustanove

Sluzbenik Javne SluZbe

Sluzbenik Javne
Sluzbe
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Sekretar Skole Sluzbenik Javne Sluzbe Sluzbenik Javne 7
Sluzbe
Psiholog Skole Sluzbenik Javne Sluzbe Sluzbenik Javne 8
Sluzbe
Pedagozi Sluzbenik Javne Sluzbe Sluzbenik Javne 8
Sluzbe
Predmetni Nastavnik Srednje Vige Skole Sluzbenik Javne Sluzbe Sluzbenik Javne 98
Sluzbe
Predmetni Nastavnik NiZe Srednjeg Sluzbenik Javne SluZbe Sluzbenik Javne 202
Obrazovanja Sluzbe
Nastavnik Osnovnog Obrazovanja Sluzbenik Javne Sluzbe Sluzbenik Javne 134
Sluzbe
Nastavnik Pred8kolskog Obrazovanja Sluzbenik Javne SluZzbe Sluzbenik Javne 21
Sluzbe
Vaspitacica Sluzbenik Javne Sluzbe Sluzbenik Javne 28
Sluzbe
Bibliotekar Sluzbenik Javne Sluzbe Sluzbenik Javne 7
Sluzbe
Pomoénik za Decu sa Posebnim Potrebama Tehni¢ki i Pomocéni Tehni¢ki i Pomoéni 15
Radnik Radnik
Tehni¢ki i Pomocni Sluzbenik Tehni¢ki i Pomocni Tehnic¢ki i Pomocni 117
Radnik Radnik
667
674
Javni Funkcioner 1
SektorzaBudzer RPN R W
Rukovodilac sektora za Budzet Nizi Rukovodilac 1
Visi Sluzbenik za Budzet Profesionalni | Grupa za budZet i 3
finansije
Visi Sluzbenik za Troskove Profesionalni 1 Grupa za budzet i 1
finansije
Visi Sluzbenik za Finansijske Obaveze Profesionalni 1 Grupa za budzet i 1
finansije
Sluzbenik za BudZet Profesionalni 2 Grupa za budzet i 2
finansije
8
Sektor Finansija s :
Rukovodilac sektora Finansija Nizi Rukovodilac i
Sluzbenik finansijskih prihoda Profesionalni 2 Grupa za budzet i
finansije
Sluzbenik za finansijsko izravnjanje Profesionalni 2 Grupa za budzet i 1
finansije

Visi ekonomski sluzbenik

Profesionalni 1

Ekonomska Grupa
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Sluzbenik za ekonomiju Profesionalni 2 Ekonomska Grupa 2
Sluzbenik za imovinu Profesionalni 2 Ekonomska Grupa 1
Sluzbenik za opstinsku taksu Profesionalni 2 Opésta grupa za porez- 1
taksu ili naplatu
prihoda
Pomo¢énica za Kasu Profesionalni 3 Grupa Opste 1
Administracije
8
Sektor Poreza na Imovinu i .
Rukovodilac Sektora Poreza na Imovinu Nizi Rukovodilac I
Visi sluzbenik poreza na imovinu Profesionalni 1 Opéta grupa za porez- 1
taksu ili naplatu
prihoda
Sluzbenik za registraciju i upravljanje Profesionalni 2 Opsta grupa za porez- 2
podacima poreza na imovinu taksu ili naplatu
prihoda
Sluzbenik za registraciju nepokretne imovine | Profesionalni 2 Opéita grupa za porez- 4
taksu ili naplatu
prihoda
8
25
Javni Funkcioner 1
Scktor za Izgradnju i Legalizaciju
Rukovodilac Sektora za Izgradnju i Nizi Rukovodilac 1
Legalizaciju
Visi Sluzbenik za Gradevinsku Dozvolu Specijalista Grupa gradevinskih 2
inZinjera
Vidi Sluzbenik za hidrogradnju Specijalista Grupa gradevinskih |
inZinjera
Visi Sluzbenik za legalizaciju Specijalista Grupa gradevinskih 1
| inzinjera
Visi Sluzbenik za struju Specijall:;tqa— Grupa elektri¢nih 1
inZinjera
6
Sektor Urbanizma i Prostornog '
Planiranja
Rukovedilac Sektora Urbanizma i Prostornog | Nizi Rukoovodilac I
Planiranja
Visi Sluzbenik za GIS i kartografiju Specijalista Grupa kartografije i I
GIS
Vi8i Sluzbenik urbanizma i planiranja Specijalista Grupa gradevinskih 1
inZinjera
Visi SluZzbenik za upravljanje Ugovora i Specijalista Opsta Grupa 1
Razvijanje projekata InZinjera
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11
8. | ODELJENJE KAPITALNIH
INVESTICIJA
Direktor Odeljenja Javni Funkcioner |
Sektor Kapitalnih Investicija _ : D T
Rukovodilac Sektora Kapitalnih Investicija Nizi Rukovodilac 1
Visi Sluzbenik za arhitekturu Specijalista Grupa gradevinskih |
inZinjera
Visi Sluzbenik za gradevinarstvo Specijalista Grupa gradevinskih 2
inzinjera
Visi Sluzbenik za putnu infrastrukturu Specijalista Grupa gradevinskih 1
inZinjera
) 5
6
9. | ODELJENJE ZA IMOVINU, KATA&TAR
I GEODEZIJU :
Direktor Odeljenja Javni Funkcioner 1
Sektor za pravna imovinska pitanja =
Rukovodilac Sektora za Pravna Imovinska NiZi Rukovodilac 1
Pitanja
Visi Sluzbenik za imovinska pitanja Profesionalni 1 Pravna Grupa 1
Administrativni SluZbenik Profesionalni 2 Opsta Administrativna 1
Grupa
3
Sektor Katastra . .
Rukovodilac Sektora za Katastar Nizi Rukovodilac 1
Visi Sluzbenik za pravna katastarska pitanja Profesionalni 1 Pravna Grupa 1
Sluzbenik za pravnu podrsku Profesionalni 2 Pravna Grupa 1
Sluzbenik za hipoteka Profesionalni 2 Opsta Administrativna l
Grupa
Administrativni SluZbenik Profesionalni 2 Opsta Administrativna |
Grupa
Administrativni Pomoénik Profesionalni 3 Opsta Administrativna 1
Grupa
6
Sektor za Geodeziju | R
Rukovodilac Sektora za Geodeziju NiZi Rukovodilac 1
Visi Sluzbenik za Geodeziju Specijalista Geodetska Grupa 1
Pomo¢nik za Geodeziju Profesionalni 3 OpSta Administrativna 1
Grupa
3
) 13
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10.

ODELJENJE JAVNIH USLUGA,

VANREDNIH SlTUACIJA

Direktor Odeljenja

Javni Funkcioner

Sektor Javnih Usluga

Udh&heqgés i Sektorit pér Shérbime Publlke

Nif.i Rukovodilac

Vidi Sluzbenik za transport i saobracaj

Specijalista

Grupa za Mehanicku
InZinjeriju

Visi Sluzbenik za infrastrukturu

Specijalista

Grupa Informativne
Tehnologije

Visi Hidrotehnicki Sluzbenik

Specijalista

Grupa za Hidrologiju

Sluzbenik za javne usluge

Profesionalna 2

Grupa drustvenih nauka

5
Sektor za Upravljanje Otpadom | .
Rukovodilac Sektora za Upravljanje Nizi Rukovodilac 1
Otpadom
Sluzbenik za Upravljanje Otpadom Profesionalni 2 Opsta Ekologka Grupa 1
Administrativni Pomo¢nik Profesionalni 3 Grupa opéte 1
Administracije
Sluzbenik na odrzavanju Tehnicki i Pomocni Tehni¢ki i Pomocni 3
Sluzbenik Sluzbenik
6
Rukovodilac Sektora za Zivotnu Sredinu Nizi Rukovodilac 1
Administrativni SluZbenik Profesionalni 2 Grupa opste 1
Administracije
Sluzbenik za javne prostore Profesionalni 2 _ Grupa opste 1
Administracije
3
Sektor Inspekeije b e :
Rukovodilac Sektora lnspekcue Nizi Rukovodilac 1
Gradevinski Inspektor Profesionalni 1 Grupa gradevinskih 1
inspektora
Saobracéajni Inspektor Profesionalni 1 Grupa mehanickih 1

inZenjera

Inspektor Javnih Usluga

Profesionalni 1

Grupa opste
Administracije

4
Sektor za Vanredne Situacije
Rukovodilac Sektora Vanrednih Situacija Nizi Rukovadilac 1
Sluzbenik za vanredne situacije Profesionalni 2 Grupa za bezbednost 2

3

Vatrogasna jedinica

Komandant Bataljona

Sluzbenik Javne Sluzbe

Siuibenik J.avne
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Sluzbe

Zamenik Komandanta Bataljona

Sluzbenik Javne

Sluzbenik Javne

Sluzbe Sluzbe
Voda Tima Sluzbenik Javne Sluzbenik Javne 4
Sluzbe Sluzbe
Zamenik Vode Tima Sluzbenik Javne Sluzbenik Javne 4
Sluzbe Sluzbe
Voda Grupe Sluzbenik Javne Sluzbenik Javne 6
Sluzbe Sluzbe
Vatrogasac Sluzbenik Javne Sluzbenik Javne 11
Sluzbe Sluzbe
Inspektor za spre¢avanje od pozara Profesionalni 1 Grupa za bezbednost 1
28
50
11. | Odeljenj ljoprivredu, Sumarstvoi £es-
| ruralni razvoj -
Direktor Odeljenja za poljoprivredu, Javni Funkcioner 1
$umarstvo i ruralni razvoj
‘Sektor za Poljoprivredu i Ruralni Razvoj N
Rukovodilac Sektora za Popjoprivredu i Nizi Rukovodilac 1
Ruralni Razvoj
Vi&i Sluzbenik za Poljoprivredu i Ruralni Specijalista Grupa po]joprivrecE, 1
razvoj Suma i zemljiSta
Sluzbenik za Biljnu Proizvodnju Profesionalni 2 Grupa biologije i I
botanike
Sluzbenik za Poljoprivredu Profesionalni 2 Grupa poljoprivrede, 2
Suma i zemljista
Sluzbenik za Vocarstvo i Povrtarstvo Profesionalni 2 Grup poljoprivrede, 1
Suma i zemljiSta
" Administrativni Sluzbenik Profesionalni 2 Grupa opste 1
administracije
7
8
12. | ODELJENJE ZA EKONOMSKI RAZVOJ
| I DLIASPORU w _
Direktor Odeljenja Javni Funkcioner 1
Sektor za Ekonomiju i Turizam : i :
Rukovodilac Sektora za Ekonomiju NiZi Ruokovodilac I
i Turizam
Visi Sluzbenik za turisti¢ku politiku Profesionalni 1 Turisticka Grupa l
Visi Sluzbenik za razvoj ekonomskih zona Profesionalni 1 Fkonomska Grupa |

Sektor za Registraciju Preduzeéa

Rukovodilac Sektora za registraciju
preduzeca

Nizi Ruokovodilac
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Sluzbenik za refistraciju preduzeca

Profesionalni 2

Grupa Opste
Administracije

Administrativni pomo¢énik

Profesionalni 3

Grupa Opste
Administracije

Javni Funkcioner

Sektor za Kulturu i Nasleda

Rukovodilac Sektora za Kulturu, Omladinu i
Sporta

Nizi Ruﬁkovodﬂac

Vi&i Sluzbenik za Kulturu

Profesionalni |

Grupa drustvenih
nauka

Sluzbenik za Kulturu

Profesionalni 2

Grupa druStvenih
nauka

Administrativni Sluzbenik Profesionalni 2 Grupa Opste
Administracije
Sluzbenik Nasleda Profesionalni 2 Grupa Opsteg
kulturnog nasleda
Omladinski Sektor

Rukovodilac Omladinskog Sekféra

Ni.i.i Rukovodilac

Visi Sluzbenik za omladinu

Proefsionalni 1

Grupa drustvenih
nauka

Sluzbenik za omladinu

Profesionalni 2

Grupa drustvenih
nauka

Rukovodilac Sportskog Sektora

Visi sluzbenik sporta Profesionalni 1 Grupa opste
administracije

Sluzbenik sporta Profesionalni 2 Grupa opste
administracije

Rukovodilac Kulturnog Centra

KinoOperater Tehnicki i Pomoéni Tehnicki i Pomocni
Sluzbenik Sluzbenik

Domar Tehnicki i Pomoéni Tehnicki i Pomoéni
Sluzbenik Sluzbenik

Bibliotekar/ka

Sluzbenik na odrzavanju

Tehni¢ki i Pomoéni
Sluzbenik

Tehnitki i Pomocni
Sluzbenik
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Cuvar Objekta

Tehnicki i Pomoéni
Sluzbenik

Tehnicki i Pomoéni
Sluzbenik

20
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Prilog broj 2 — Organizaciona Sema Opitine Kamenica.

Organigram Opstine Kamenica
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