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Obrazovanja u Republiku Kosova Br.03/L-068, &lana 8, 9,110 stav 1 Uredbe (VRK) Br. 19/2024
o Postupcima za Izbor i Imenovanje Direktora i Zamenika Direktora, Nastavnika, Strunih
Saradnika, Pomoc¢nika i Sekretara Javnih Vaspitno-Obrazovnih Ustanova i Osposobljavanja
(JVOU), Preduniverzitetskog Obrazovanja, Administrativnog Uputstva (MONT-a) i Normative o
Stru¢nom Kadru Opsteg Obrazovanja Br.05/2021, Administrativnog Uputstva (MONT-a) BR.
05/2015 Normative o Nastavnicima Struénog Obrazovanja, prema zahtevu Odeljenja Opétinskog
Obrazovanja, Jedinica za Upravljanje Ljudskim Resursima Opstine Kamenica, objavljuje;

KONKURS ZA ODREDEN PERIOD ANGAZMANA
Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate

Nivo Pozicija Slobodno Broj pozicija i | Klasa/Koefic | Period
mesto/Zamena | broj ¢asova jent AngaZzovanja
Nastavnik na Neodredeno
casovima za Slobodno mesto | 1/20 gasova E19/6.60 vreme
| Violinu

1. Kriterijumi kvalivikacije za Nastavnika za Predmet na Violinu.
1.1 Master muzike (kompletne studije za odgovarajuéi instrument);
(U nedostatku kandidata odgovaraju¢om kvalifikacijom, u obzir se uzimaju kandidati
srodne kvalifikacije, samo u sludaju da nema kvalifikovanih)

2.0psti opis rada:

— Darealizuje nastavni plan i program za radno mesto u skladu sa vaze¢im zakonom, koji ujeduje
doti¢ne oblasti za radno mesto;

— Da sprovede radne zadatke osiguravajuéi kvalitet i strucne nadleznosti u nastavnom procesu;
— Da uredno pripremi nastavni plan u skladu sa Osnovnim nastavnim planom i programom;
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— Da sprovede nove nastavne metodologije i ocenjivanja u skladu sa Uputstvom nastavnog plana
1 programa,

— Da vodi li¢ni dnevnik za ocenjivanje uéenika;

— Da sa uCenicima aktivno ufestvuje u van nastavnim organizovanjima;

— Ostali zadaci su definisani sa vaze¢im zakonima.

3.0pésti zahtevi za prijem:

— Da je drzavljanin Republike Kosova;

- Da je potpuno sposoban za delovanje;

— Da savlada jedan od sluZbenih jezika u skladu sa Zakonom o Jezicima;

— Dam je sposoban u zdravstvenom smislu za izvr$enje doti¢nih zadataka;

— Da nije kaZnjem konaénom odlukom za vrienje nekog krivi¢nog dela umigljajem;

— Da nema na snazi disciplinsku meru za teZak prekrfaj u javnoj ustanovi;

~— Da je obrazovan, struéni rad da poseduje i/ili sposobnosti koje se traZe za poziciju kategoriju,
klasu ili dotiénu grupu;

— Da sa uspehom prode postupke prijema utvrdeni u Zakonu za Javne SluZbenike.

4.Popunjena prijava mora imati ove dokumente:

— Formular za prijavu popunjen (uzima se u Opitinu — Centar Gradanskih Usluga)

— Li¢ni Zivotopis (CV)

—- Li¢nu ispravu (li¢na karta ili paso¥)

— Diplome kvalifikacije (ili uverenja), uverenja umesto diplome treba da su overena kod notara,
Lica koja su diplomirala van Kosova moraju imati svoje diplome overene kod MONT-a.

— Zdravstveno Uverenje izdato od licencirane zdravstvene ustanove kojom se dokazuje
njegovo/no zdravstveno stanje.

— Uverenje od obuke akreditovane od MONT-a, ostale se ne uzimaju u obzir tokom pred
selektivnog postupka (poZeljno).

— Dokument da niste kaZnjeni konaénom odlukom (izdato od Osnovnog Suda, ne starije od 6
meseci).

-— Dokaz o radnom iskustvu samo u obrazovnim ustanovama (samo ugovor ili potvrda
zavedeno/protokolirano od poslodavea se uzimaju u obzir), u protivndm nijedan drugi
dokument nece biti relevantan za pred selekciju (poZeljno).

— Kandidati koji imaju radno iskustvo dostavljaée i struéni portfejl sa rezimeom za njihov rad.

5.Uslovi i kriterijumi za izbor kandidata:

Izbor kandidata ¢e se sprovesti na osnovu utvrdenih kriterijuma od O0O-e u skladu sa Zakonima
koji ureduju oblast pred univerzitetskog obrazovanja i u skladu sa odgovaraju¢im
Administrativnim  Uputstvom. Kvalivikovani kandidati sa neodgovarajuéim smerom i



nekvalifikovani prema ovim zakonima i Administrativnim Uputstvima u obzir se ne uzimaju, samo
u slucaju da nema kvalifikovanih.

6.Nacin ocenjivanja kandidata/prijavljenih:

- Pismeni Test;

- Usmeni intervju, ¢iji deo je i ocena portfejla.

Na intervju bi¢e pozvani oni kandidati koji ispunjavaju uslove sa uZeg Spiska prijavljenih koji ¢e
biti pozvani i vreme intervjua bice obajvljeno na sluzbenoj stranici Opstine Kamenica.

7.Rok za prijavu je otvoren od dana: 02.07.2026 do dana: 31.07.2026. Prijave (sa kompletnom
zatrazenom dokumentacijom) treba predati u Gradanski Usluzni Centar, u objektu Opétine
Kamenica.

Dostavijene prijave posle predvidenog roka i nekompletirane prijave neée se uzeti u obzir na
razmatranje.

8.Dodatna pojasnjenja:
Svi dokumenti moraju biti kopije i oni se ne vraéaju. Netaéno i nejasno popunjvanje formulara za
prijavu, kao ta¢ne i istinite informacije smatraju se samo one informacije koje su dokazane
dokumentima (ne one koje su izjavljene bez dokaza). Neveéinske zajednice i njihovi pripadnici,
lica sa invaliditetom, i pol manje zastupljen imaju pravo za praviénu i srazmernu zastupljenost kao
Sto je specifikovano u zakonu na snazi. S | R >
FEed =5

Jedinica za Uﬁfﬁyljanje [ﬁudskun Resursima
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Na osnovu ¢lana 80 i 81 Zakona za Javne Sluzbemke Br 08/L 197 ¢lan 5, slovo ¢) Zakona
Obrazovanja u Republiku Kosova Br.03/L-068, ¢lana 8, 9, i 10 stav 1 Uredbe (VRK) Br. 19/2024
o Postupcima za Izbor i Imenovanje Direktora i Zamenika Direktora, Nastavnika, Strunih
Saradnika, Pomo¢nika i Sekretara Javnih Vaspitno-Obrazovnih Ustanova i Osposobljavanja
(JVOU), Preduniverzitetskog Obrazovanja, Administrativnog Uputstva (MONT-a) i Normative o
Stru¢nom Kadru Opsteg Obrazovanja Br.05/2021, Administrativnog Uputstva (MONT-a) BR.
05/2015 Normative o Nastavnicima Struénog Obrazovanja, prema zahtevu Odeljenja Opstinskog
Obrazovanja, Jedinica za Upravljanje Ljudskim Resursima Opstine Kamenica, objavljuje;

KONKURS ZA ODREDEN PERIOD ANGAZMANA
Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate

Nivo Pozicija Slobodno Broj pozicija i | Klasa/Koefic | Period
mesto/Zamena | broj ¢asova jent AngaZovanja
Nastavnik na Neodredeno
¢asovima za Slobodno mesto | 1/20 ¢asova E19/6.60 vreme
Violinu

1. Kriterijumi kvalivikacije za Nastavnika za Predmet na Violinu.
1.1 Master muzike (kompletne studije za odgovarajuéi instrument);
(U nedostatku kandidata odgovaraju¢om kvalifikacijom, u obzir se uzimaju kandidati
srodne kvalifikacije, samo u slu¢aju da nema kvalifikovanih)

2.0péti opis rada:

— Darealizuje nastavni plan i program za radno mesto u skladu sa vaze¢im zakonom, koji ujeduje
doti¢ne oblasti za radno mesto;

— Da sprovede radne zadatke osiguravajuéi kvalitet i struéne nadleznosti u nastavnom procesu;
— Da uredno pripremi nastavni plan u skladu sa Osnovnim nastavnim planom i programom:;

1/3



— Da sprovede nove nastavne metodologije i ocenjivanja u skladu sa Uputstvom nastavnog plana
i programa,

— Da vodi liéni dnevnik za ocenjivanje udenika;

— Da sa ufenicima aktivno ucestvuje u van nastavnim organizovanjima;

— Ostali zadaci su definisani sa vaze¢im zakonima.

3.0psti zahtevi za prijem:

— Da je drZavljanin Republike Kosova;

— Da je potpuno sposoban za delovanje;

~- Da savlada jedan od sluzbenih jezika u skladu sa Zakonom o Jezicima;

—- Dam je sposoban u zdravstvenom smislu za izvrSenje dotiénih zadataka;

— Da nije kaZnjem konaénom odlukom za vrienje nekog kriviénog dela umisljajem;

—— Da nema na snazi disciplinsku meru za tezak prekriaj u javnoj ustanovi;

~— Da je obrazovan, struéni rad da poseduje #/ili sposobnosti koje se traZe za poziciju,kategoriju,
klasu ili dotiénu grupu;

~- Da sa uspehom prode postupke prijema utvrdeni u Zakonu za Javne SluZbenike.

4.Popunjena prijava mora imati ove dokumente:

— Formular za prijavu popunjen (uzima se u Opstinu — Centar Gradanskih Usluga)

-— Li&ni Zivotopis (CV)

— Li¢nu ispravu (li¢na karta ili paso$)

— Diplome kvalifikacije (ili uverenja), uverenja umesto diplome treba da su overena kod notara,
Lica koja su diplomirala van Kosova moraju imati svoje diplome overene kod MONT-a.

— Zdravstveno Uverenje izdato od licencirane zdravstvene ustanove kojom se dokazuje
njegovo/no zdravstveno stanje,

— Uverenje od obuke akreditovane od MONT-a, ostale se ne uzimaju u obzir tokom pred
selektivnog postupka (poZeljno).

—— Dokument da niste kaZnjeni kona¢nom odlukom (izdato od Osnovnog Suda, ne starije od 6
meseci).

— Dokaz o radnom iskustvu samo u obrazovnim ustanovama (samo ugovor ili potvrda
zavedeno/protokolirano od poslodavea se uzimaju u obzir), u protivhom nijedaﬁ drugi
dokument nece biti relevantan za pred selekciju (poZeljno).

—- Kandidati koji imaju radno iskustvo dostavljace i stru¢ni portfejl sa rezimeom za njihov rad.

5.Uslovi i kriterijumi za izbor kandidata:

Izbor kandidata ¢e se sprovesti na osnovu utvrdenih kriterijuma od OOO-¢ u skladu sa Zakonima
koji ureduju oblast pred univerzitetskog obrazovanja i u skladu sa odgovaraju¢im
Administrativnim  Uputstvom. Kvalivikovani kandidati sa neodgovarajuéim smerom i



nekvalifikovani prema ovim zakonima i Administrativnim Uputstvima u obzir se ne uzimaju, samo
u slucaju da nema kvalifikovanih.

6.Nacin ocenjivanja kandidata/prijavljenih:

- Pismeni Test;

- Usmeni intervju, ¢iji deo je i ocena portfejla.

Na intervju bi¢e pozvani oni kandidati koji ispunjavaju uslove sa uZeg Spiska prijavljenih koji ¢e
biti pozvani i vreme intervjua bice obajvljeno na sluzbenoj stranici Opstine Kamenica.

7.Rok za prijavu je otvoren od dana: 02.07.2026 do dana: 31.07.2026. Prijave (sa kompletnom
zatrazenom dokumentacijom) treba predati u Gradanski Usluzni Centar, u objektu OpStine
Kamenica.

Dostavijene prijave posle predvidenog roka i nekompletirane prijave nece se uzeti u obzir na
razmatranje.

8.Dodatna pojaSnjenja:

Svi dokumenti moraju biti kopije i oni se ne vracaju. Netatno i nejasno popunjvanje formulara za
prijavu, kao tacne i istinite informacije smatraju se samo one informacije koje su dokazane
dokumentima (ne one koje su izjavljene bez dokaza). Neveéinske zajednice i njihovi pripadnici,
lica sa invaliditetom, i pol manje zastupljen imaju pravo za praviénu i srazmernu zastupljenost kao
Sto je specifikovano u zakonu na snazi.

J echmca z\ﬁUf)rquanj;/ Ljudskim Resursima
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