REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA / REPUBLIC OF KOSOVA

KOMUNA E KAMENICES
OPSTINE KAMENICA / MUNICIPALITY OF KAMENICA

I o] REPUSLIKA E r:.;- ROMES - "_. PUHLIKA KOS0OVA D
HOMUNA by KAMENITA [ T
) - <

QENDRA PER SHEI E ME QYTETARE

CENTAR ZA USLUGU GRADANA

CENTER FOR SERVICES WITH Lﬁg%
HSH.IZ. /5. Nr/Br.iNo.
i DS : '
Hr | fag b A
Br.Str i

Mo Fg Do
KAMENICE . KAME N||:'ZOZ

RREGULLORE (KK) NR. /2026
PER ORGANIZIMIN E BRENDSHIM, SISTEMATIZIMIN E VENDEVE TE PUNES
NE KOMUNEN E KAMENICES

Kamenicé, 2026



Né& baz€ 1€ nenit 11, 12 paragrafi 12.2 pika (c) nenin 40 pika a) t& Ligjit numér 03/L-040 pér
Vetéqeverisjen Lokale, Rregullores (QRK) numér 06/2024 pér Klasifikimin ¢ Vendeve & Punés
né& Shérbimin Civil, nenin 38 paragrafi 38.2, pika a) t& Statutit Nr.01/20203 t& datés: 21.06.2023
t&¢ Komunés s¢ Kamenicés, Kuvendi i Komungs sé¢ Kamenicés né mbledhjen e mbajtur mé daté
04.05.2026 miraton kété:

RREGULLORE (KK) NR. /2026
PER ORGANIZIMIN E BRENDSHEM, SISTEMATIZIMIN E VENDEVE Ti PUNES
NiE KOMUNEN E KAMENICES

Neni 1
Qéllimi

Kjo rregullore ka pér géllim organizimin e brendshém, sistematizimin e vendeve té pungs né
Komunén e Kamenicés.

Neni 2
Fushéveprimi

1. Kjo Rregullore zbatohet pér Komunén e Kamenicés.

2. Fusha e pergjegjésisé s¢ Komunés &shté e pércaktuar né legjislacionin pér Vetéqeverisjen
Lokale dhe me legjislacionin tjetér né fugqi.

Neni 3
Pérkufizimet

1. T¢ gjitha shprehjet e pérdorura né kété Rregullore kané kuptimin e njejté sikurse shprehjet e
pérdorura né Ligjin pér Vetéqeverisjen Lokale, Ligjin Nr.08/L-197 pér Zyrtarét Publik, Ligji
Nr.08/L-196 pér Pagat né Sektorin Publik, Rregullores (QRK) Nr. 06/2024 pér Klasifikimin e
vendeve (€ punés né Shérbimin Civil, dhe legjislacionet tjera né fuqi.

2. Shprehjet t€ cilat pérdoren né kété Rregullore né njérén gjini e nénkuptojné edhe gjininé tjetér.

Neni 4
Misioni i Komunés sé Kamenicés

Komuna e Kamenicés ka pér mision menaxhimin efikas t& shérbimeve publike dhe burimeve, me

2/55



qéllim t& pérmirésimit t& cilésisé sé jetés sé banoréve si dhe t& nxisé zhvillimin e qgndrueshém. Té
gjitha organet e komunés kujdesen q&é qytetarét e komunés t'i g&zojné t& gjitha té drejtat dhe
lirité€ pa dallim race, etnie, ngjyre, gjinie, gjuhe, religjioni, mendimi politik apo mendimi tjetér,
prejardhjeje kombétare apo sociale, pa dallim prone, lindje apo ndonjé statusi tjetér me géllim
q€ ata t€ gézojné t€ drejta dhe mundési té barabarta né shérbimet komunale t& t& gjitha niveleve.
Komuna e Kamenicés, si njé¢ Komuné multietinike e cila pérfagéson diversitetin etnik, ku politikat
dhe praktikat e saj garantojng respektimin e t& drejtave t& t€ gjithé qytetaréve, pavarésisht nga
prejardhja etnike ose fetare, duke e mbéshtetur bashkéjetesén dhe pagen ndérmjet qytetaréve té saj
dhe pér t€ krijuar kushte t& pérshtatshme q& u mundésojné t& gjithé komuniteteve pér t'i shprehur,
ruajtur, zhvilluar identitetet e tyre etnike, kulturore, fetare dhe gjuhésore.

Neni 5
Struktura Organizative e Komunés sé¢ Kamenicés

1. Struktura Organizative ¢ Komunés s& Kamenicés &shté si vijon:
1.1 Kuvendi i Komunés
1.2 Kryetari i Komunés
1.3 Drejtorité
1.4 Njésité/Sektorét
2. Numri i t€ punésuarve né Komunén e Kamenicés &shté (1105).

Neni 6
Kuvendi i Komunés

1. Kuvendi i Komunés pérbéhet nga:
1.1 Kryesuesi i Kuvendit,
1.2 Anétarét e Kuvendit.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Kuvendit t¢ Komunés, gjegjésisht Kryesuesit, Anétaréve té
Kuvendit, strukturave organizative brenda Kuvendit dhe Personelit Mbéshtetés, jané té

pércaktuara me Ligjin pér Vetéqeverisjen Lokale, Statutin e Komunés sé Kamenicés dhe aktet
tjera ligjore né fuqi.

Neni 7
Zyra e Kryetarit t¢ Komunés
1. Zyra e Kryetarit t¢ Komunés pérbéhet nga:
1.1 Kabineti i Kryetarit,
1.2 Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore,
1.3 Njésia e Auditimit t&¢ Brendshém,
1.4 Njésia e Prokurimit,
1.5 Sektori Ligjor,
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1.6
LY
1.8
1.9

Sektori pér Komunikim me Publikun,

Sektori pér Integrime Evropiane dhe t& Drejta t& Njeriut,
Sektori pér Komunitete dhe Kthim,

Zyrtari i Larté Certifikues,

1.10 Avokati Komunal.

. Detyrat dhe pérgjegjésité e Kabinetit t& Kryetarit, jané t& pércaktuara me Ligjin pér
Vetéqeverisjen Lokale, Statutin e Komunés s¢ Kamenicés dhe aktet tjera né fugi.

2. Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore

3.1. Misioni i Njésisé¢ pér Menaxhimin ¢ Burimeve Njerézore éshté: Té sigurojé menaxhimin
efektiv € burimeve njerézore pérmes zhvillimit t& procedurave, programeve dhe
shérbimeve q¢ kontribuojné né arritien e qéllimeve té institucionit dhe punonjésve
duke béré balancimin e duhur t& nevojave té punonjésve dhe nevojave té institucionit, si
dhe ushtron funksionet e kompetencat né pérputhje me ligjet dhe aktet nénligjore né fuqi
né fushén ¢ burimeve njerézore.

3.2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Njésisé pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore jané:

3.2.1.

328

3,803,

3.2.4.

3.2.5.

5D

Ofron mbéshtetje pér Kryetarin e komunés né& fushén e burimeve njerézore,
pérgatit Planin Vjetor t€ Personelit, né pérputhje me procesin e planifikimit
buxhetor t¢ institucionit si dhe ofron ndihmé& pér njésité pérkatése né pérgatitien e
pérshkrimeve, klasifikimin dhe sistematizimin e vendeve t& punés.

Identifikon dhe vler&son, né koordinim me Udhéhegésin e njésisé né ményré
periodike, nevojat pér trajnim té népunésve té institucionit pér aftésimin dhe
zhvillimin e kapaciteteve profesionale pérmes trajnimeve pér zhvillimit profesional
si dhe mbéshtet procedurén pér vlerésimin e performancés, rekomandon
transferimin e zyrtaréve publik, si dhe menaxhon paraqgitjen né puné t& zyrtarit
publik.

Menaxhon proceset e ndérlidhura me emérimin, pérfundimin e marrédhénies s¢
punés, transferimit, suspendimit, pensionimit dhe ¢do proces tjetér q& ndérlidhet me
punésimin e zyrtaréve publik.

Zhvillon procedurat e pranimit n& shérbimin civil, né shérbimin publik (arsim,
shéndetési, kulturg, art, etj.) dhe kategoriné e népunésve teknik/mbéshtetés deri né
plotésimin e vendit t& punés n& bazé t& legjislacionit né fugqi.

Mbéshtet dhe organizon punén e Komisionit Disiplinor pér népunésit e shérbimit civil,
Komisionit Disiplinor pér népunésit e shérbimit publik dhe népunésit teknik dhe
mbéshtetés, si dhe Komisionit t& Ankesave pér népunésit e shérbimit publik dhe
népunésit teknik dhe mbéshtetés.

Administron dosjet fizike (dosje individuale) dhe dosjet elekironike t& personelit
pérmes Sistemit Informativ pér Menaxhimin ¢ Burimeve Njerézore (SIMBNYJ) si
dhe administron SIMBNJ-ng sipas autorizimeve t€ lejuara.
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3.2.7.

328,

Procedon ¢do muaj né Thesarin e Kosovés ndryshimet eventuale qé lidhen me
pagén dhe t& drejtat né pagé pér secilin té punésuar t&¢ Komunés sé Kamenicés.
Pérgatit raportin vjetor pér menaxhimin e burimeve njerézore si dhe kryen detyrat
dhe pérgjegjésité e tjera t& pércaktuara me Ligjin pér Zyrtarét Publik, legjislacionin
e punés, legjislacionin pér pagat né sektorin publik dhe aktet tjera né fuqi.

3.1. Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore &shté e barazévlefshme me sektor.
3.2. Udh&heqgési i Burimeve Njerézore raporton tek Kryetari i Komunés.
3.3. Numri i t€ punésuarve né Njésiné pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore &shté pesé

(3).

4. Njésia e Auditimit t€ Brendshém

4.1.1.

Misioni i Njésisé s& Auditimit t¢ Brendshém é&shté té ofrojé siguri t&¢ pavarur dhe
objektive pér udhéheqésin e subjektit t& sektorit publik pér pérshtatshméring dhe
efektivitetin e sistemit t& menaxhimit financiar dhe kontrollit, si dhe ofron késhilla pér
pérmirésimin e tij.

4.2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Njésisé s&¢ Auditimit té Brendshém jané:

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4,

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

4.2.8.

Drejtori i Njésis¢ s¢ Auditimit t&¢ Brendshém pérgatit planin strategjik dhe vjetor dhe
i dérgon pér miratim te Kryetari i Komunés dhe tek Komiteti i Auditimit.

Drejtori i Njésisé sé¢ Auditimit t& Brendshém pérgatit dhe dorézon raportin e
giashtémujorit t€ paré dhe t& dyté; si dhe raportin vjetor tek udhéheqgési i subjektit té
sektorit publik, Komiteti i Auditimit dhe Njésia Qendrore pér Harmonizim, mé sé
largu deri me pesémbédhjeté (15) korrik t€ vitit dhe, gjegjésisht deri mé
pesémbédhjeté (15) janar t& vitit vijues.

Pas pérfundimit t€ ¢do auditimi, raporti i auditimit i dérgohet udhéheqgésit té subjektit
t€ sektorit publik.

Drejtori i Njésisé s&¢ Auditimit t&¢ Brendshém merr pjesé né takimet e Komitetit té
Auditimit, me pérjashtim kur Komiteti i Auditimit diskuton temat qé ndérlidhen me
performancén e Njésisé s¢ Auditimit t& Brendshém té subjektit t& sektorit publik.
Drejtori i Njésisé s& Auditimit t¢ Brendshém nxjerr dhe dorézon pér miratim te
Kryetari i Komunés dhe Komiteti i Auditimit Statutin e Njésisé s& Auditimit t&
Brendshém.

Ushtrojné funksionet e tyre né ményré objektive, profesionale dhe né pérputhje me
dispozitat e kétij Ligji dhe metodologjisé s¢ auditimit t& brendshém pér sektorin
publik, t€ miratuar nga Ministria e Financave;

Veprojné€ né pérputhje me kriteret e pércaktuara né Kodin e Etikés, Planin e Auditimit
dhe Rregullat pér konfidencialitet pér auditimin e brendshém:

Ng rast t& dyshimit pér mashtrim gjaté auditimit, auditori i brendshém njofton
drejtorin e njésisé s¢ auditimit t& brendshém, i cili menjéheré njofton udhéheqésin e
subjektit t&é sektorit publik, ose autoritetet kompetente.

4.3.Njésia pér Auditim t& Brendshém éshté e barazévlefshme me sektor.
4.4.Udh&heqési i Njésisé sé Auditimit t& Brendshém raporton tek Kryetari i Komunés.
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4.5.Numri i t€ punésuarve né Njésiné e Auditimit té Brendshém &shté tre (3).

5. Njésia e Prokurimit
5.1. Misioni i Njésisé s& Prokurimit &shté: Kryerja ¢ aktiviteteve t& prokurimit né Komunén

¢ Kamenic&s dhe shfrytézimi i fondeve té Autoritetit Kontraktues né ményré
transparente, t€ drejté dhe efikase, né pérputhje té ploté me Ligjin dhe me rregullat e
Prokurimit Publik.

5.2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Njésisé s& Prokurimit jané:

sk

52.2.

3.26.

D

Pérgatit, koordinon dhe zbaton planin vjetor t&¢ Komunés né fushén e prokurimit
publik, né pajtim me legjislacionin né fuqi.

Siguron q¢ t& gjitha kérkesat e prokurimit jan& pérgatitur né pérputhje me rregullat
dhe procedurat e prokurimit.

. Pércakton metodologjiné e prokurimit pér tenderé, procedurat e vlerésimit té

¢mimeve dhe vlerésimi i ofertave sipas kérkesave.

. Ofron késhilla dhe asiston njésité organizative né marrjen ¢ vendimeve lidhur me

¢&shtjet kontestuese q& mund té dalin né rastet e ekzekutimit té kontratave.

. Bashképunon, koordinon dhe zhvillon objektivat dhe aktivitetet me t& gjitha

strukturat organizative institucionale.

Zhvillimi dhe zbatimi i procedurave té prokurimit t¢ mallrave, punéve dhe
shérbimeve dhe sigurimi q& t& gjitha procedurat e prokurimit t€ zhvillohen né pajtim
me dispozitat e legjislacionin pérkatés t&é Prokurimit Publik dhe legjislacionit
tjetér né fuqi, sipas kérkesés dhe nevojave t& Komunés sé Kamenicés.

Njésia e Prokurimit kryen detyrat dhe pérgjegjésité e tjera & pércaktuara me
legjislacionin pérkatés pér prokurimin publik dhe legjislacionin tjetér né fuqi.

5.3. Njésia e Prokurimit éshté e barazévlefshme me sektor.
5.4. Udhé&heqési i Njésisé sé Prokurimit raporton tek Kryetari i Komunés.
5.5. Numri i t& punésuarve né Njésiné e Prokurimit &shté tre (3).

6. Sektori Ligjor

6.1. Misioni i Sektorit Ligjor éshté: Té koordinojé procesin e hartimit t& akteve juridike né
Komunén s€ Kamenicgs, duke siguruar respektimin e teknikave dhe standardeve pér
hartimin e tyre, bashk&punon dhe koordinon veprimet me Kryetarin ¢ Komunés dhe
njésité e tjera organizative lidhur me zbatimin e pérgjegjésive t& Komunés t& cilat
rrjedhin nga ligjet dhe aktet nénligjore dhe pér respektim t& ligjshmérisé nga organet ¢
Komunés, ofron mbéshtetje profesionale, késhilla ligjore dhe rekomandime pér
strukturat tjera né kuadér t&¢ Komunés.

0.2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit Ligjor jané:

6.2 1

Sektori Ligjor ofron ndihmé juridike dhe bashképunon me Kryetarin ¢ Komunés,
Kuvendin e Komunés dhe njésité tjera organizative té Komunés, lidhur me té gjitha
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6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6:2.5:

6.2.6.

pérgjeg)Esit€ q€ jané né pérputhje me t& gjitha aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi.
Bashkérendon punén me njésité pérgjegjése né hartimin e projekt-rregulloreve té
ndryshme komunale, merr pjesé né té gjitha proceset dhe diskutimet publike, deri né
miratimin e akteve né kompetencé t& Kuvendit t¢ Komunés.

Ofron ndihmé t& veganté juridike pér té gjitha njésité organizative né Komuné;
Harton vendime, urdhéresa dhe akte té tjera administrative, t& cilat miratohen nga
Kryetari i Komunés.

Pérgatité propozim - vendimet e Kryetarit t¢ Komunés, pér miratim né Kuvendin e
Komunés dhe pérpilon kontrata, marréveshje dhe dokumente té tjera protokollare,
pér Kryetarin e Komunés.

Ofron pérkrahje procedurale/administrative pér Komisionin vlerésues pér dhénien né
shirytézim t€ pronés sé paluajtshme té komunés dhe komisionit t& ankesave,
konform dispozitave ligjore né fugi.

. Sektori Ligjor ofron késhilla juridike pé&r Kryetarin, Kryesuesin dhe t&é gjitha

njésité organizative né Komuné si dhe ofron késhilla ligjore dhe rekomandime nga
fushéveprimi i Komunés sipas kérkesés.

6.3.Udh&heqési i Sektorit Ligjor raporton tek Kryetari i Komunés.
6.4 Numri 1 t€ punésuarve né Sektorin Ligjor &shté teté (8).

7. Sektori pér Komunikim me Publikun

7.1.Misioni i Sektorit p&r Komunikim me Publikun éshté: Ndérmarrja e veprimeve pér
prezantimin ¢ politikave t& komunés, népérmjet komunikimit né kohén e duhur, né
ményr€ g€ publiku € informohet pér politikat komunale, pér t& drejtat e pérgjegjésité e tij
ndaj institucionit, por edhe pér t& shprehur piképamijet e tij duke komunikuar me
vendimmarrésit.

7.2.Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér Komunikim me Publikun jané:
7.2.1. Eshté pérgjegjés pér shpérndarjen e sakté t& informacionit t& réndésishém tek

qytetarét pérmes kanaleve t&¢ ndryshme si faget e internetit, mediat sociale,
konferencat pér shtyp dhe materialet e printuara.

7.2.2. Eshté pérgjegjés pér garantimin e transparencé€s duke publikuar dokumente,

vendime, buxhete dhe plane t& tjera t& komunés, t& parapara me legjislacionin né
fuqi.

7.2.3. Informimi dhe promovimi i projekteve dhe iniciativave t¢ Komungs pér t& rritur

ndérgjegjésimin dhe pjesémarrjen e qytetaréve.

7.2.4. Zhvillimi dhe zbatimi i politikave dhe strategjive t& komunikimit q& pérfshijné té

gjitha aspektet ¢ komunikimit t¢ Komunés me publikun.

7.2.5. Koordinimi dhe menaxhimi i marrédhénieve me median pér té siguruar qé

informacioni t& pérgohet né ményré 1& sakté dhe t& pérditésuar.

7.2.6. Mbledhja dhe analizimi i opinionit nga qytetarét pér t& vlerésuar efektivitetin e

komunikimit dhe pér t& béré pérmirésime té nevojshme.
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7.2.7. Ofrimi i mbéshtetjes pér njésité organizative t& Komunés né komunikimin dhe
informimin e qytetaréve pér projekte dhe shérbime specifike.

7.2.8. Prezantimi (moderimi) i aktiviteteve té mbéshtetura dhe t& organizuara nga
Komuna e Kamenicés.

7.2.9. Si dhe punét jera e kang t&€ b&jné me komunikimin me publikun.

7.3. Udhéheqési i Sektorit pér Komunikim me Publikun raporton tek Kryetari i Komunés.

7.4. Numri 1 t&€ punésuarve né Sektorin pér Komunikim me Publikun éshté katér (4).

8. Sektori pér Integrime Evropiane dhe té Drejta té Njeriut.

8.1. Misioni i Sektorit pér Integrime Evropiane dhe t& Drejta té Njeriut &shté: Bashképunimi
me instancat pérkatése lokale dhe gendrore, t&¢ mbéshtes Komunén né arritjen e
standardeve evropiane dhe pérmbushjen e obligimeve t¢ dala nga dokumentet strategjike
nacionale pér integrim evropian si dhe t& koordinojé t& gjithé ¢éshtjet lokale té procesit
t€ integrimit evropian, p&rmes respektimit t& praktikave dhe rregullave té pércaktuara
nga BE-ja, gjithashtu éshté pérgjegjése pér promovimin dhe mbrojtjen e t& drejtave té
njeriut né¢ nivelin komunal, né pérputhje me standardet ndérkombeétare dhe politikat e
institucioneve t& Kosovés, duke béré promovimin e ploté té drejtave t& njeriut, baraziné
gjinore, mbrojtjen e t& drejtave t& fémijéve etj.

8.2.Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér Integrime Evropiane dhe té Drejta t& Njeriut

jané:

8.2.1.0fron mbéshtetje pér Kryetarin e Komunés dhe njésité organizative né Komuné né
péreaktimin dhe vendosjen e prioriteteve t¢ Komunés né fushén e integrimit evropian,
duke marré parasysh dhe me qéllim t& kryerjes sé obligimeve qé dalin pér Komunén
ngaté€ gjitha dokumentet strategjike nacionale pér integrim evropian dhe marrédhéniet
Kosové-BE.

8.2.2. Koordinohet me Kryetarin ¢ Komunés, Kryesuesin e Kuvendit, Nijésité
Organizative, si dhe me t& gjitha strukturat e tjera vendimmarrése komunale, né
zhvillimin dhe avancimin e kornizés rregullative dhe t& politikave t&¢ Komunés, né
hartimin e planit vjetor t& Komunés, me qéllim t& reflektimit & prioriteteve dhe
objektivave q&€ pérmbajné dokumentet strategjike komunale pér integrim evropian
dhe marrédhéniet Kosové-BE.

8.2.3.Koordinohet dhe konsultohet me Ministriné pérgjegjése pér qeverisje lokale, me
qéllim t& sigurimit dhe t& harmonizimit t& prioriteteve dhe politikave t& Komunégs me
kornizén nacionale legjislative dhe t& politikave pér vetéqeverisje lokale ¢ pér integrim
cvropian, si dhe raportimin e arritieve t&¢ Komunés né punén e rregullt (&
Strukturave Koordinuese Ndérinstitucionale pér Integrim Evropian, asistencés sé
BE-s¢ dhe t& asistencés nga burime t& tjera t& jashtme (bilaterale dhe multilaterale),
né kuadér t&¢ Komunés.

8.2.4.Merr pjesé né pércaktimin dhe planifikimin e aktiviteteve t&¢ Komunés né kuadér té
dokumenteve strategjike nacionale pér integrim evropian, né koordinim dhe
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bashk&punim té ngushté me Ministring pérgjegjése pér qeverisje lokale dhe
Ministring pérgjegjése pér integrimeve evropiane.

8.2.5.Bén monitorimin, raportimin dhe vlerésimin e rregullt t¢ implementimit té
prioriteteve, dokumenteve strategjike t&¢ Komunés, si dhe té aktiviteteve relevante
né kuadér t¢ dokumenteve strategjike nacionale pér integrim evropian dhe
obligimeve t€¢ Komunés ¢ dalin nga marrédhéniet Kosové-BE.

8.2.6.Koordinohet dhe bashképunon me Njésiné pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore
né Komuné pér ngritjen e kapaciteteve té stafit né ¢éshtjet q& lidhen me integrimin
evropian.

8.2.7. Angazhohet lidhur me mbrojtjen dhe promovimin e t& drejtave té njeriut dhe
baraziné gjinore né nivelin komunal.

8.1.1.Koordinon, udh&heqé dhe mbikéqyré politikat né Komuné né fushén e té drejtave (&
njeriut duke pérfshiré respektimin e politikave mbi baraziné gjinore, mundésité e
barabarta, zbatimin e politikave pér personat me afiési t& kufizuara, té drejtave té
fémijéve, kundér diskriminimi dhe anti-trafikimi, pérfagéson komunén né planifikim,
krijim dhe zbatim t& strategjive & kané t& béjné me té drejtat e njeriut dhe barazing
gjinore.

8.1.2.Koordinon projektet dhe aktivitetet e tjera né komuné t& cilat ndérlidhen me
respektimin e t€ drejtave t€ njeriut dhe baraziné gjinore.

8.1.3.Bashképunon me organizatat dhe institucionet tjera vendore, ndérkombétare dhe
0OJQ-t&, né realizimin e projekteve dhe aktiviteteve té tjera, né realizimin e barazisé
gjinore dhe t& drejtave t& njeriut.

8.1.4.Koordinon aktivitetet mbi t& Drejtat ¢ Njeriut me Divizionin pér t& Drejta t&
Njeriut né¢ Ministrin€ e Administrimit t& Pushtetit Lokal dhe harton raporte
periodike dhe sipas kérkesés sé Zyrés pér Qeverisje & Miré ng kuadér t& Zyrés té
Kryeministrit.

8.1.5. Propozon politika pér arritjen e barazisé gjinore, mundésité e barabarta, zbatimin
e politikave pér personat me aftési t& kufizuara, t& drejta t¢ fémijéve dhe pérdorimin
e gjuhéve.

8.1.6.Merr pjesé né hartimin e akteve té nxjerra nga Komuna, duke siguruar q& aktet t& jené
né pajtim me parimet themelore té t& drejtave t& njeriut respektivisht barazisé gjinore.

8.1.7.Ndihmon dhe pérkrah¢ trajnimet e organizuara qé kané pér qéllim ngritjen e
vetédijes pér avancimin e barazisé gjinore dhe té drejtat e njeriut né Komung.

8.2. Udheheqési i Sektorit pér Integrime Evropiane dhe t& Drejtat ¢ Njeriut raporton tek
Kryetari i Komunés.

8.3. Numri i t€ punésuarve né Sektorit pér Integrime Evropiane dhe té Drejtat e Njeriut éshté
katér (4).
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9. Sektori pér Komunitete dhe Kthim
9.1. Misioni i Sektorit pér Komunitete dhe Kthim éshté: Mbrojtja dhe promovimi i t& drejtave
t¢ komuniteteve, krijimin ¢ mundésive q& té kené qasje t& barabarté & ¢ gjitha
komuniteteve né shérbime publike si dhe krijimin e kushteve pér kthim té géndrueshém
té refugjatéve, personave & zhvendosur si dhe personave t& riatdhesuar.
9.2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér Komunitete dhe Kthim jang:

9.2.1. Tepromovojé dhe mbrojé t& drejtat e komuniteteve dhe pjesétaréve t& tyre dhe qasje
t€ barabarté té t&€ gjitha komuniteteve n€ shérbimet publike.

9.2.2. Te& bbashkérendojé procesin e kthimit dhe t& promovojé krijimin e kushteve pér kthim
dhe riintegrim t& personave té zhvendosur dhe t& riatdhesuar né komuné.

9.2.3. T¢ pérgatisé¢ plan-veprimet pérkatése né pajtueshméri me Qeveriné dhe
prioritetet komunale, pér t’i ndihmuar Komungs né pérmbushjen e obligimeve té
veta né lidhje me procesin e kthimit dhe t€ riintegrimit.

9.2.4. T& identifikojé nevojat parésore t& komuniteteve jo-shumicé, zhvillojé, sigurojé dhe
monitorojé zbatimin e projekteve qé avancojné 1€ drejtat e komuniteteve, qasjen e
komuniteteve né shérbimet publike, si dhe krijimin e kushteve pé&r kthim dhe
riintegrim té géndrueshém.

9.2.5. Té&bashkérendojé té gjitha aktivitetet me institucionet komunale dhe me Qevering.

9.2.6. Mbikéqyré dhe u dorézon raporte té rregullta Kryetarit t&¢ Komunés dhe Kuvendit té
Komunés dhe institucioneve t& Qeverisé pér progresin e arritur né fushén e té
drejtave t¢ komuniteteve, qasjes sé tyre t& barabarté né shérbimet komunale,
kthim, riatdhesim dhe riintegrim.

9.3. Udh&hegési i Sektorit pér Komunitete dhe Kthim raporton tek Kryetari i Komunés.
9.4. Numri i t€ punésuarve né Sektorin pér Komunitete dhe Kthim éshté gjashté (6).

9.5. Numri i t& punésuarve n& Zyrén ¢ Kryetarit &shté katérdhjeté e tri (43).

Neni 8
Struktura e Drejtorive Komunale né Komunén e Kamenicés

1. Komuna e Kamenicés pérbehet nga kéto Drejtori dhe Sektoré:
1.1.Drejtoria ¢ Administratés sé Pérgjithshme
1.1.1. Sektori pér Administrimin e Dokumenteve,
1.1.2. Sektori pér Gjendje Civile,
1.1.3. Sektori pér Shérbime t& Pérgjithshme.

1.2.Drejtoria pér Shéndetési dhe Miréqenie Sociale
1.2.1. Sektori pér Shéndetési,
1.2.2. Sektori pér Shérbime Sociale,
1.2.3. Sektori pér Asistencé Sociale,
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1.2.4. Qendra Kryesore e Mjekésisé Familjare,
1.2.5. Shtépia e Komunitetit pér Personat me Aftési t& Kufizuara.

1.3.Drejtoria Komunale pér Arsim
1.3.1. Sektori pér Arsim,
1.3.2. Arsimi Parauniversitar.

1.4.Drejtoria pér Buxhet dhe Financa
1.4.1. Sektori pér Buxhet,
1.4.2. Sektori pér Financa,
1.4.3. Sektori pér Tatimin n& Proné.

1.5.Drejtoria pér Urbanizém dhe Planifikim Hap#@ésinor
1.5.1. Sektori pér Ndértim dhe Legalizim,
1.5.2. Sektori pér Planifikim Hapésinor.

1.6.Drejtoria pér Investime Kapitale
1.6.1. Sektori pér Investime Kapitale.

1.7.Drejtoria pér Prong, Kadastér dhe Gjeodezi
1.7.1. Sektori pér Céshtje Pronésore Juridike,
1.7.2. Sektori pér Kadastér,
1.7.3. Sektori pér Gjeodezi.

1.8.Drejtoria pér Shérbime Publike, Ambient, Inspektoriat dhe Emergjenca.

1.8.1. Sektori pér Shérbime Publike,

1.8.2. Sektori pér Menaxhimin e Mbeturinave,
1.8.3. Sektori pér Ambient,

1.8.4. Sektori i Inspekcionit,

1.8.5. Sektori i Emergjencave.

1.9.Drejtoria pér Bujqési, Pylltari dhe Zhvillim Rural.
1.9.1. Sektori pér Bujqési dhe Zhvillim Rural.

1.10. Drejtoria pér Zhvillim Ekonomik dhe Diasporé.
1.10.1. Sektori pér Ekonomi dhe Turizém,
1.10.2. Sektori pér Regjistrimin e Bizneseve.

1.11. Drejtoria pér Kulturé, Rini dhe Sport
1.11.1. Sektori pér Kulturé dhe Trashégimi,
1.11.2. Sektori pér Rini,
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1.11.3. Sektori pér Sport,
1.11.4. Qendra Kulturore.

Neni 9
Drejtoria e Administratés sé Pérgjithshme

1. Misioni i Drejtorisé s¢ Administratés éshté ofrimi i shérbimeve pér qytetarét, gjendjes civile,
dhe shérbimet e pérgjithshme duke e pérfshiré arkivén, shérbimet e teknologjisé informative dhe
logjistikés pér qytetarét dhe institucionin.

2. Sektori pér Administrimin ¢ Dokumenteve

1.1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér Administrimin e Dokumenteve jané:

1.1.1. Pranon t& gjitha dokumentet hyrése (né formé fizike dhe elektronike). Verifikon
korrekt&sing formale t&€ dokumenteve 1€ pranuara.

1.1.2. Regjistron dokumentet né sistemin e protokollit (manual ose elektronik). Klasifikon
dokumentet sipas natyrés, réndésisé dhe urgjencés.

1.1.3. Shpérndan dokumentet tek njésité pérkatése organizative. Siguron dorézimin né kohé dhe
tek personat pérgjegjés.

1.1.4. Monitoron rrjedhén dhe trajtimin ¢ dokumenteve. Mban evidencé pér l&vizjen e
dokumenteve brenda institucionit.

1.1.5. Regjistron dhe protokollon dokumentet dalése. Verifikon pg&rmbushjen e standardeve
formale dhe autorizimeve. Siguron dérgimin e dokumenteve pérmes kanaleve zyrtare
(posté, email, platforma elektronike).

1.1.6. Evidenton dérgesat dhe konfirmimet e pranimit.

1.1.7. Organizon dhe mirémban arkivin fizik dhe elektronik. Klasifikon dhe sistematizon
dokumentet sipas planit arkivor.

1.1.8.Siguron ruajtjen e dokumenteve sipas afateve ligjore. Kryen seleksionimin, transferimin
dhe asgjésimin e dokumenteve sipas procedurave.

1.1.9.Siguron kushte té pérshtatshme pér ruajtjen e materialit arkivor.

1.1.10. Digjitalizon dokumentet fizike dhe i integron né sistemet elektronike. Menaxhon dhe
mirémban sistemin elektronik t¢ dokumenteve.

L.1.11. Siguron integritetin, siguriné dhe konfidencialitetin e t& dhénave. Promovon pérdorimin
¢ dokumenteve elektronike dhe proceseve pa letér.

1.1.12. Pranon kérkesat pér qasje né dokumente publike né pérputhje me legjislacionin. Siguron
mbrojtjen e t& dhénave personale dhe informacionit konfidencial.

1.1.13. Monitoron zbatimin e procedurave pér administrimin e dokumenteve. Harton raporte
periodike dhe analitike pér menaxhimin e dokumenteve.

1.1.14. Identifikon vonesa apo parregullési dhe propozon masa pér p&rmirésim.

1.1.15. Siguron zbatimin e ligjeve dhe akteve nénligjore pér administrimin e dokumenteve.
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Zbaton standardet pér arkivim dhe menaxhim elektronik t¢ dokumenteve.

1.1.16. Bashképunon me t& gjitha drejtorité komunale. Ofron udhézime dhe mbéshtetje pér stafin
lidhur me administrimin e dokumenteve.

1.1.17. Koordinon me institucionet relevante pér arkivim dhe mbikéqyrje.

1.1.18. Analizon proceset ekzistuese dhe propozon automatizim dhe digjitalizim. Zhvillon
praktika pér rritjen e efikasitetit dhe cilésisé sé shérbimeve.

1.1.19. Recepsioni ju pérgjigjet thirrjeve telefonike, pércakton géllimin e tyre dhe i transferon,
pércjell ato tek zyrtarét apo njésité organizative pérkatése.

1.1.20. Ju pérgjigjet pyetjeve lidhur me institucionin, orienton palét pér realizimin e kérkesave
t€ tyre, jep informacionet ¢ duhura dhe mirépret vizitorét né institucion, pércakton
qéllimin e vizités s¢ vizitoréve dhe i njofton zyrtarét pérkatés t& institucionit lidhur me
vizitorin.

I.1.21. Vértetimi dhe verifikimi i dokumenteve t& ndryshme qé jané né pérgjegjési & sektorit;

1.1.22. Administron klasifikimin e léndéve dhe akteve (shkresave) si dhe menaxhon Arkivin e
Komunés, sipas legjislacionit né fugi.

1.1.23. Kryen edhe detyra t& tjera n& pérputhje me funksionin dhe legjislacionin né fugi.

2.2 Udhéheqgési i Sektorit pér Administrimin e Dokumenteve raporton tek Drejtori i Drejtorisé sé
Administratés sé Pérgjithshéme.
2.3 Numri i t&€ punésuarve né k&té Sektor &shté gjashté (6).

2. Sektori pér Gjendje Civile
2.1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér Gjendje Civile jané:

2.1.1. Mbajtja dhe ruajtja ¢ librave améz té t& lindurve, martuarve dhe t& vdekurve.

2.1.2. Regjistrimi i t& porsalindurve né LAL (Libri Améz i Lindjeve).

2.1.3. Regjistrimi i t€ vdekurve né LAV (Libri Améz i Vdekjeve).

2.1.4. Kurorézimi i martesave brenda dhe jasht¢ Komunés dhe regjistrimi né LAM (Libri
Améz i1 Martesave).

2.1.5. Ndryshimi dhe p&rmirésimi i emrit personal sipas kérkesés sé palés.

2.1.6. Léshon certifikatat (pér faktet q& mbajné evidencé sipas detyrés zyrtare) certifikatat e
lindjeve, statusit martesor, martesés, vendbanimit, vdekjes, bashkésisé familjare,
shtet&sis€, & genit gjallé dhe deklaratén pér mbajtjen e familjes.

2.1.7. Bén hartimin e déshmive té vdekjes si dhe ofron vértetime mbi mbajtjen dhe géndrimin
né Kosové pér pjesétarét e diasporés.

2.1.8. Zhvillon procedurén pér fitimin dhe humbjen e shtetésisé.

2.1.9. T gjitha punét e tjera t& pércaktuara sipas legjislacionit né fuqi dhe kompetencat

¢ deleguara nga pushteti gendror.

3.2.Udh&heqési i Sektorit pér Gjendje Civile raporton tek Drejtori i Drejtorisé sé Administratés
sé& Pérgjithshme,
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3.3.Numri i t& punésuarve né Sektorin pér Gjendje Civile éshté shtaté (7).

3. Sektori pér Shérbimet e Pérgjithshme.
3.1.Detyrat dhe pérgjegjésité pér Sektorin pér Shérbimet e Pérgjithshme jané:

314,

0
3.1.7.
3.1:8.

3.1.9.
3.1.10.

3.1:11.
3.1.12,

2,113,

Organizon dhe koordinon shérbimet mbéshtetése pér té gjitha drejtoritd, duke
planifikuar, shpémdaré dhe mbikéqyrur burimet teknike, me qéllim sigurimin e
funksionimit efikas t€ njésive organizative.

Siguron funksionimin e sistemeve t& teknologjisé informative dhe pajisjeve, pérmes
mirémbajtjes dhe mbéshtetjes teknike.

Administron dhe mirémban pasuriné komunale, pérmes evidencés, inventarizimit dhe
monitorimit t€ pérdorimit té saj.

Siguron pérkthimin korrekt t& dokumenteve zyrtare né pérputhje me legjislacionin pér
gjuhét zyrtare.

Ofron mbéshtetje pér funksionimin ¢ Kuvendit Komunal, pérfshiré pérgatitien e
mbledhjeve dhe dokumentacionit pérkatés.

Zbaton masa pér siguring fizike té objekteve dhe personelit.

Monitoron dhe pérmiréson cilésiné e shérbimeve mbéshtetése,

Menaxhon parkun ¢ automjeteve dhe organizon transportin zyrtar t& zyrtaréve komunal.
Siguron furnizimin me derivate dhe monitoron shpenzimet pérkatése.

Kujdeset pér mirémbajtjen, servisimin dhe regjistrimin e automjeteve zyrtare.
Regjistron dhe mban evidencé pér materialin zyrtar q& pranohet dhe shpérndahet nga
depoja.

Siguron furnizimin me materiale pér administratén dhe mban evidencé pér hyrje-daljet.
Mbikéqyr ruajtien e objekteve komunale dhe autoparkut. Siguron mirémbajtjen e
objekteve komunale dhe instalimeve teknike.

Kryen edhe detyra té tjera né pérputhje me funksionin dhe legjislacionin né fuqi.

3.2.NE& kété sektor béjné pjesé edhe népunésit teknik mbéshtetés.

3.3.Udh&heqgési i Sektorit pér Shérbimet e Pérgjithshme raporton tek Drejtori i Drejtorisé sé
Administratés.

3.4.Numri i t€ punésuarve pér Shérbimet e Pérgjithshéme &shté njézet e katér (24).

3.5.Numri i t€ punésuarve né& Drejtoriné ¢ Administratés s& Pérgjithshme &shté tridhjet e teté
(38).

Neni 10
Drejtoria pér Shéndetési dhe Mirégenie Sociale

1. Misioni i Drejtorisé pér Shéndetési dhe Miréqenie Sociale éshté planifikimi dhe zbatimi i
strategjive pér (€ ofruar shérbime gjithépérfshirése & kujdesit parésor shéndetésor,
shérbimeve sociale, asistencés sociale dhe mirégenies sociale pér t& gjithé gytetarét e
Komunés s¢ Kamenicés, gjithashtu ka shérbimet sociale, e cila &shté kompetencé e deleguar
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pér zbatim t& politikave sociale né nivel lokal, me géllim mbrojtjen sociale dhe ofrimin e
shérbimeve sociale dhe familjare, si dhe ndihmén financiare pér individé dhe familje né
nevojé sociale.

2. Sektori pér Shéndetési
2.1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér Shéndetési jand:
2.1.1. Planifikimi dhe orientimi i strategjisé se Kujdesit Parésor Shéndetésor.
2.1.2. Vlerésimin e nevojave lokale pér shéndetési parésore si dhe vendosjen e
objektivave lokale pér KPSH.

2.1.3.Vendosjen dhe mbledhjen e bashké pagesave brenda kornizés sé caktuar nga MSH.

2.1.4. Mbikéqyrjen e situatés epidemiologjike né nivel komunal.

2.1.5. Zbatimin e normave dhe standardeve (& infrastrukturés né shéndetésing primare.

2.1.6. Raportimin mbi ofrimin e shérbimeve dhe t& arriturat komunale né lémin e

shéndet&sisé primare.

2.1.7. Planifikimi dhe shpérndarja e subvencioneve shéndetésore komunale.

2.1.8. Planifikimi dhe zbatimi i politikave sociale lokale si dhe zbatimi i strategjive dhe

politikave t& miratuara.

2.1.9. Hartimi i planeve vjetore dhe programve pér pérmirésimin e miréqenies sociale.

2.1.10. Organizimi i aktiviteteve pér (& ndérgjegjésuar publikun pér ¢éshtjet sociale.

2.1.11. Menaxhimi i programeve t& strehimit social pér individét dhe familjet pa kulm
mbi koké.

2.1.12. Koordinimi dhe bashképunimi me organizata qeveritare dhe jo-qeveritare dhe
hartimin e marréveshjeve né fushén e mirégenies sociale.

2.1.13. Evidentimin e t& dhénave lidhur me té gjitha kategorité e dala nga lufta (invalidét
civil dhe t& luftés pér t& zhdukur dhe té burgosur, si dhe mirémbajtja ¢ listés sé
familjeve t& déshmoréve qé jang né pérkujdesje té vazhdueshme nga institucionet).

2.1.14. Harton akte juridike t& cilat dalin nga fushéveprimtaria e drejtorisé né bazé (&
procedurave t& pércaktuara dhe sipas legjislacionit né fuqi;

2.2.Udhgheqési i Sektorit pér Shéndetési, raporton tek Drejtori i Drejtorisé pér Shéndetési
dhe Mirégenie Sociale.
2.3.Numri i t& puné&suarve né Sektorin pér Shéndetési éshté tre (3).

3. Sektori i Shérbimeve Sociale
3.1.Sektori i Shérbimeve Sociale, i cili njékoh&sisht kryen edhe funksionin e Organit &
Kujdestarisé ofron shérbimet si né vijim;
3.1.1. Organizon dhe ofron drejtpérdrejté shérbimet sociale, vlerdson nevojat e
pérfituesve dhe planifikon ofrimin e shérbimeve.
3.1.2. Vendos né shkallé t& paré pér autorizimet themelore dhe té zgjeruara nga
shérbimet sociale;
3.1.3. Zbaton vendimet gjyqésore, organizon dhe ofron drejtpérdrejté shérbimet
sociale, vleréson nevojat e pérfituesve dhe planifikon ofrimin e shérbimeve.
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3.1.8.

3.1.10.

3.1.11.

1 i

3.1:13.

3.1.14.

3.1.15,

3.1.16.

Inicion dhe organizon aktivitete parandaluese pér fushén e shérbimeve sociale,
dhe identifikon ng fazg t& hershme, pércjell dhe analizon problemet e pérfituesve
nga fusha e shérbimeve sociale;

Zbaton aktivitete né fushén e parandalimit ¢ trafikimit me njeréz, t& dhunés né
familje, t& dhunés s¢ bashkémoshataréve dhe t& problemit té varésisé;

Léshon déshmi, vértetim, konstatim mbi bazén e vler&simit t& gjendjes faktike
t€ personit apo familjes dhe jep mendime dhe vlerésime profesionale, ofron t&
dhéna pér rrethanat familjare, propozime dhe rekomandime né& procedura
gjyqésore lidhur me mbrojtjen familjare juridike;

Zbaton metodat ¢ punés sociale, menaxhimin e rastit, metodat e tjera
profesionale dhe shfrytézon shérbimet e késhillimoreve dhe institucioneve tjera
profesionale pér ofrimin e shérbimeve sociale pér pérfituesit dhe merr pjesé si
palé pérfaqésuese né gjykaté dhe organe tjera shtetérore kur béhet fjalé pér
mbrojtjen ¢ interesave t& fémijéve dhe té rriturve, t€ cilét nuk mund t& kujdesen
veté pér vetén, pér t€ drejtat dhe interesat ¢ tyre;

Kryen mbikéqyrjen ndaj familjeve strehuese dhe pér pérfituesit e shérbimeve né
strehim familjar dhe né strehim rezidencial.

Mban evidencén dhe dokumentacionin pér ¢ drejtat, pér shérbimet e ofruara
dhe masat e ndérmarra né kuadér t& veprimtarisé sé vet:

N€ baz€ t& autorizimeve publike mund t& sigurojé masa t&¢ mbrojtjes pérmes
formave alternative t¢ pérkujdesjes pér fémijén e ikur apo larguar nga prindérit
apo institucioni, siguron dhe zbaton masat edukuese ndaj fémijés me
¢rregullime né sjellje jashté familjes sé tij apo me qéndrim né familje.
Mbrojtjen dhe pérkujdesjen pér fémijét pa kujdes prindéror (t& braktisur, jetim,
t€ neglizhuar, t€ keqtrajtuar) pérmes ofrimit té formave t& mbrojtjes juridike dhe
sociale si ; kujdestaria, strehimi familjar, strehimi rezidencial dhe adoptimi.
Shérbimet pér fémijét me nevoja t& veganta si; pranimi i kérkesave, administrimi
1 dosjeve, paraqitja ¢ rasteve para komisionit mjekésor, nxjerrja e vendimeve,
pércjellja e rasteve pérmes vizitave té rregullta né terren dhe marrja e vendimeve
né rast ndryshimi t& gjendjes faktike.

Mbrojtjen e fémijéve me sjellje t& ¢rregulluara dhe né konflikt me ligjin.
Mbrojtjen e fémijéve viktima t& dhunés né familje, viktima t& trafikimit dhe
¢farédo forme tjetér té keqtrajtimit. Mbrojtjen e fémijéve & angazhuar né puné
t& rénda dhe € rrezikshme dhe atyre né situaté rruge.

Prezanton né proceduré gjyqésore kur jané & pérfshiré fémijét dhe jep
propozime lidhur me masat edukative pér t& miturit n& konflikt me ligjin.
Organizon dhe udhgheq takimet ¢ TNMR-sé dhe bashk&punon me institucionet
pérgjegjése pér mbrojtje t& fémijéve.

Mbrojtjen sociale t& t& rriturve né gjendje & nevojés sociale, ofrimin e
shérbimeve pér viktima t& dhunés né familje, viktimave té trafikimit dhe
krimeve seksuale.
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3.1.17.
3.1.18.

3.1.19;

3.1.20.

3.1.2L

3.1.22;

3.1.23,

3.1.24.

3.1.25,

3.1.26.

3.1.27.

3.1.28.

3.1.29.

3.1.30.

Ofrimin e shérbimeve pér bashké&shorté dhe familje me raporte té ¢rregulluara.
Dhénien e mendimit dhe propozimit né proceduré gjyqésore pér shkurorézim
dhe besim t¢ fémijéve lidhur me besimin ¢ fémijéve tek njéri prind dhe
rregullimin e ményrés sé kontaktimit,

Ndihmon, organizon dhe pércjell procesin ¢ kontaktimit té fémijéve té prindérve
té ndar&/shkurorézuar.

Vler&son pérshtatshmériné e adoptuesve potencial dhe jep mendim pér gjykaté
né€ procesin e adoptimit. Rivleréson familjet potenciale adoptuese dhe
bashképunon me Panelin pér Adoptime.

Rekruton familjet strehuese, vleréson pérshtatshmériné e tyre dhe pércjellé ng
vazhdimési gjendjen dhe ndryshimet né terren. Rivleréson familjet potenciale
strehuese dhe bashképunon me Panelin pér Strehim Familjar,

Inicion né¢ gjykaté procedurén pér heqje dhe kthim t& zotésisé¢ sé veprimit,
privim nga kujdesi prindéror, vértetim dhe kundérshtim t& atésisé/amésisé,
urdh&rmbrojtje pér t& miturit, etj.

Cakton kujdestarin ligjor pér personat pa zotési veprimi dhe pércjell ushtrimin
e detyrave (€ kujdestarit.

Percjellé ushtrimin e kujdesit prindéror. Mbrojtjen e té rriturve né aftési té
kufizuara, me theks t& veganté personat me aftési t& kufizuara pa kujdes familjar,
pérmes ofrimit t& shérbimit t& strehimit rezidencial.

Propozon dhe vendos pér strehimin rezidencial t& personave né& nevojé pér
strehim, pércjellé dhe vleréson n& baza vjetore giendjen e personave té strehuar
ng institucione rezidenciale, propozon vazhdimin e géndrimit, vendos pér
vazhdimin e strehimit, lidhé¢ marréveshje me institucionet rezidenciale dhe
bashké&punon me Panelin pér strehim rezidencial né nivel lokal dhe gendror.
Ofron shérbime pér personat ¢ moshuar pa kujdes familjar dhe pa mjete pér
jetesé.

Kryen punét e kujdestarisé pér t& miturit dhe té rriturit, me qéllim pérfaqésimi
dhe mbrojtje & t¢ drejtave dhe interesave personale dhe pasurore. Pércjell
nevojat sociale t& qytetaréve dhe zhvillon aktivitete preventive me qéllim
pengimi € dukurive negative. Ofron shérbime késhilluese pér qytetaré me
probleme (& ndryshme sociale dhe referon rastet tek shérbimet kompetente.
Kujdeset pér mbajtje t& evidencave né formé fizike dhe elektronike pérmes
pérditésimit t& t€¢ dhénave né bazat e t& dhénave si; baza ¢ t& dhénave pér
shérbime sociale dhe familjare, baza e t& dhénave pér skemén FAKP (femijét
me aftési t€ kufizuara t€ pérhershme), baza e t& dhénave pér strehimin familjar,
baza ¢ € dhénave pé&r fémijét né puné té rénda dhe té rrezikshme, baza e té
dhénave pér viktimat e dhungs né familje.

Raporton né baza mujore né Ministriné e linjés/departamentin dhe divizionet
pérkatése dhe né nivel lokal né DSHMS.

Léshon vértetime, konstatime dhe p&lqime sipas kérkesés s¢ paléve.
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S

3.1.31. Pranon ankesat e paléve dhe dérgon pér shqyrtim né shkallé té dyté n& DPSHSF.
3.1.32. Kryen edhe puné t& tjera nga kompetenca, sipas legjislacionit né fuqi.

4.1. Udhéheqési 1 Sektorit pér Shérbime Sociale raporton tek Drejtori i Drejtorisé pér
Shéndetési dhe Miréqenie Sociale.
4.2. Numri i t& punésuarve né Sektorin e Shérbimeve Sociale éshté katér (4).

Sektori i Asistencés Sociale
5.1. Sektori i Asistencés Sociale kryen punét dhe detyrat si né vijim;

5:1.1,

2. 1.2,

2013

5.1.4.

3.1&

3.1.40.
3141
5412,

Pranon dhe shqyrton kérkesat pér ndihmé sociale, parashtruar nga individé dhe
familje né nevojé sociale.

Vendos mbi bazén juridike dhe faktike pér njohjen dhe refuzimin e t& drejtés né
ndihmé sociale.

Verifikon dhe riverifikon né terren né ményré sistematike gjendjen sociale t&
shirytézuesve t€ ndihmés sociale. Kujdeset né baza mujore rreth riaplikimeve pér
ndihma sociale.

Dérgon Iéndét né komision mjeké&sor né baza mujore dhe vendos mbi bazén e
vlerésimit t&€ komisionit mjekésor.

Shqyrton kérkesat pér rishqyrtim t€ vendimeve mbi ndérprerjen e ndihmés
sociale.

Pranon ankesat pér refuzim /ndérprerje té ndihmés sociale dhe i dérgon pér
shqyrtim né shkallg t& dyté né Ministring e linjés. Kujdeset pér kthimin e mjeteve
t€ ndihmés sociale t& pérfituara pa bazé ligjore.

Bashképunon me Ministriné ¢ linjés, departamentin dhe divizionet pérkatése, pér
marrje t€ autorizimeve pér térheqje t€ ndihmés sociale.

Parashtron kérkesa né departamentin/divizionin pérkatés pér ndihma momentale
familjeve né raste emergjente. Administron me bazén e té dhénave pér ndihmé
sociale.

Harton regjisira pér donatoré t& ndryshém me géllim shpérndarje té pakove
ushgimore.

Léshon vértetime nga evidenca, sipas kérkesés sé paléve.

Raporton n& ményré t& rregullt né Ministring e linjés dhe Komunén/drejtoring.
Kryen edhe puné t¢ tjera t& deleguara nga niveli gendror, kryesisht pérmes
administrimit t€ skemave t& ndryshme sociale dhe pilot-projekteve me karakter
t€ ndihmave financiare.

3.2. Udhéheqési i sektorit pér Asistencé Sociale raporton tek Drejtori pér Shéndetési dhe
Mirégenie Sociale.
5.3. Numri i t€ pun&suarve né sektorit pér Asistencé Sociale &shté katér (4).
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6.

7.

Qendra Kryesore e Mjekésisé Familjare
6.1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Qendrés Kryesore t&¢ Mjekésisé Familjare jané:

6.1.1.

6.1.3.

6.1:9.

QKMF, ofron shérbimet e kujdesit parésor shéndetésor né pajtim me politikat,
planet dhe standardet e pércaktuara me legjislacionin pér shéndetési dhe
rregullat dhe planet pérkatése t& DShMS.

. Veprimtaria e QKMF-sé pérfshing ofrimin e shérbimeve shéndetésore né KPSh

pér qytetarét ¢ Komunés, si njé veprimtari me interes t€ vecanté, pérmes
zbatimit t¢ konceptit t¢ mjekésisé familjare, né kuadér té sistemit unik
shéndetésor t& Kosovés.

QKMF, ofron shérbime shéndetésore gjithépérfshirése, efikase dhe né
vazhdimési individit dhe familjes né t& gjitha fazat e jet&s, bazuar né t& dhéna
shkencore, pérmes mjekut familjar si mjek i p&rzgjedhur i cili do (& jeté porté
hyrése pér t& gjithé kérkuesit e shérbimeve né sistemin shéndetésor dhe njéherit
pik# referuese pér specialistét, konsultantét né KPSh dhe né nivelet tjera t&
kujdesit shéndetésor.

. Shérbimet e promovimit shéndetésor; pérfshiré informimin, komunikimin dhe

edukimin brenda institucioneve dhe né komunitet.

Shérbimet e imunizimit dhe vaksinimit dhe shérbimet tjera parandaluese.
Shérbime t& kujdesit akut dhe urgjent si dhe shérbimet e kujdesit shéndetésor pér
sémundjet kronike.

. Shérbimet e kujdesit shéndetésor pér fémijé, adoleshenté dhe té rinjé si dhe

shérbimet e shéndetit riprodhues.

. Shérbimet e shéndetit oral, parandalues dhe sh&rbimet specialistike

stomatologjike si dhe shérbimet e shéndetit mendor.

Shérbimet ¢ kujdesit shtépiak pérfshiré shérbimet e kujdesit ndaj nénés dhe
fémijés, kujdesi paliativ si dhe kujdesi shtépiak bazuar né nevojat e qytetaréve
dhe prioritetet e shéndetit publik.

6.1.10. Shpérndarjen e barérave nga lista esenciale.
6.2. Drejtori i Qendrés Kryesore té Mjekésisé Familjare raporton tek Drejtori i Drejtorisé
pér Shéndetési dhe Miréqgenie Sociale.

6.3. Numri i t&¢ punésuarve né Qendrén Kryesore t& Mjekésisé Familjare &shté
njéqind e gjashtédhjeté pesé (165).

Shtépia e Komunitetit pér Personat me Aftésité e Kufizuara
7.1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Shtépisé s¢ Komunitetit pér Personat me Aftésité e
Kufizuara jané:

L

Tl
1.1.3.

Sigurimin e kushteve pér pérkujdesjen dhe miréqenien e pérgjithshme t&
rezidentéve;

Pérkujdesjen ndaj ambientit t& pérgjithshém t& rezidentéve;

Ofrimin e shérbimeve t& nevojshme shéndetésore pér rezidentét dhe rehabilitimin
dhe integrimin e tyre né shoqéri —komunitet.
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7.1.4. Shtépia e Komunitetit &hté e obliguar t'i pérmbushé t& gjitha nevojat rreth
pérkujdesjes t& pérgjithshme té rezidentéve t& saj, duke filluar nga: pérkujdesja
shéndetésore, ushgimi, higjiiena, akomodimi, veshmbathja, aktivitetet
rehabilituese, relaksuese, integrimi i tyre né shoqéri etj.

7.2. Udhéheqési i Shtépisé s¢ Komunitetit raporton tek Drejtori i Drejtoris€ pér
Shéndetési dhe Miréqgenie Sociale.
7.3. Numri i t€ punésuarve né Shtépiné e Komuniteteve &shté njémbédhjet (11).

Numri i t& punésuarve né Drejtoring pér Shéndetési dhe Miréqenie Sociale &shté njéqind e
tetédhjeté e teté (188).

Neni 11
Drejtoria Komunale e Arsimit

Misioni i Drejtorisé Komunale pér Arsim éshté ofrimi i shérbimeve né arsimin parauniversitar,
pérkatésisht nivelet e arsimit parashkollor, fillor, t&¢ mesém té ulét dhe t€¢ mesém t& larté né
Komung, krijimi i infrastrukturés sé mjaftueshme arsimore, pérfshirjen aktive té prindérve dhe
komunitetit si dhe zhvillimin ¢ arsimit lokal dhe aftésimit profesional dhe mbéshtetjen e
nxénésve me nevoja té veganta.

Sektori pér Arsim
2.1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér Arsim jané:

2.1.1. Zhvillimi dhe zbatimi i politikave dhe strategjive arsimore né nivel komunal si dhe
bashk&punimi né nivelet gendrore, institucionet arsimore pér t€ harmonizuar
objektivat komunale t€ arsimit.

2.1.2. Ofrimin e mundésive t& barabarta pér t& ndjekur arsimin parashkollor, fillor, t&
mesém té ulét dhe t€ mes&m té lart& né Komuné si dhe zhvillimin e arsimit lokal
dhe aftésimit profesional.

2.1.3.Respektimin dhe nxitjen e t& drejtave té komuniteteve dhe anétaréve t€ tyre pér
arsimim si dhe nxitjen e bashképunimit midis mésuesve, prindérve, nxénésve
dhe institucioneve arsimore, si dhe midis institucioneve arsimore dhe familjes.

2.1.4.Planifikimin e zhvillimit t€ arsimit parashkollor, fillor dhe t&€ mesém né Komung, né
konsultim me MASHT-in dhe komunat tjera.

2.1.5.Bashképunimin me komunat tjera né projekte té pérbashkéta arsimore, né
pérdorimin e pérbashkét t€ burimeve fizike dhe njerézore, si dhe caktimin e
fondeve pér projekte dhe géllime t& kétilla.

2.1.6.Né marréveshje me MASHT-in miraton rregullat pér themelimin, shkrirjen,
ndarjen dhe mbylljen e institucioneve arsimore me fonde publike, t& niveleve 0, 1,
2, dhe 3 né Komung si dhe rregullon se cilat shkolla i pérkasin zonave
specifike t&€ mbulimit n& Komuné,

2.1.7. Shqyrtimin e vazhdueshém & masave t& marra pér realizimin e arsimit special.
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Né realizimin e ké&saj detyre n€ at€ masé q& &shté e nevojshme ose e
déshirueshme, Sektori 1 Arsimit konsultohet me MASHT-in dhe komunat e
tjera, pér bashkérenditien e arsimimit t& fémijéve q€ kané nevojé pér arsim
special.

2.1.8. Hartimin dhe miratimin e Rregulloreve pér sjelljen dhe disiplinén ¢ nxénésve né
¢do institucion arsimor, pasi t& keté marré me paré propozimet e Késhillit t&
Shkollés dhe komentet e drejtorit pér k&to Rregullore.

2.1.9. Hartimin e propozimit p&r arsimim special p&r nxénés dhe ofrimin e vlerésimit
profesional si dhe hartimin e propozimit pé&r themelimin e shérbimit késhillimor
dhe shéndetésor pér nevojat speciale.

2.2. Udhé&heqgsi i Sektorit pér Arsim raporton tek Drejtori i Drejtorisé Komunale

t& Arsimit.

2.3. Numri i t& punésuarve né& Sektorin pér Arsim &shté gjashté (6).

3. Arsimi Parauniversitar
3.1 Detyrat dhe pérgjegjésité e Arsimit Parauniversitar jané:
3.1.1.Arsimi parauniversitar &sht& pérgjegjési e pérbashkét e prindérve, institucioneve
arsimore dhe aftésuese, komunave dhe Qeverisé, sipas funksioneve dhe detyrave
pérkatése € pércaktuara me legjislacionin né fuqi.
3.1.2.Eshté obligim i pérgjithshém i institucioneve arsimore dhe (& gjitha organeve t& tjera,
t& pérfshira né ofrimin e arsimit parauniversitar, si¢ &shi€¢ rregulluar pérmes
legjislacionit n¢ fuqi, q& t& planifikojné dhe ofrojné shérbime efikase, efektive,
fleksibile, gjithépérfshirése dhe profesionale, té dizajnuara pér t'u ofruar té gjithé
fémijéve t€ drejtat e barabarta pér shkollim, n¢ pajtim me aftésité dhe nevojat e tyre
specifike, si dhe pér t& avancuar zhvillimin e tyre arsimor e social.
3.1.3.Gjaté planifikimit, menaxhimit dhe zbatimit t& sistemit t€ arsimit parauniversitar,
institucionet arsimore dhe ato aftésuese do t€ marrin parasysh normat e miratuara
ndérkombétare pér arsimin pér t& gjithé, t& drejtat e fémijéve, mbrojtjen e grupeve té
ndjeshme né€ shoqéri dhe pér avancimin e barazisé gjinore.

3.1.4. Qasja dhe pérparimi n&pér t& gjitha nivelet e arsimit dhe aftésimit parauniversitar do té
mundésohet né pajtim me legjislacionin né fuqi, pa diskriminim né baza ekzistuese
ose t& supozuara, si¢ éshté ai: gjinor, racor, i orientimit seksual, i paaftésisé fizike,
intelektuale ose i ¢farédo paaftésie tjetér, i gjendjes martesore, i ngjyrés, i fesé, i
opinioneve politike apo t& tjera, i pérkatésisé kombétare, etnike ose shoqérore, i
shoqgérimit me ndonj& komunitet, i pronés, i lindjes ose i ndonjé gjendje tjetér té
nxénésit apo familjes sé tij.

3.1.5. Institucionet arsimore dhe aftésuese duhet ta béjné institucionin térheqés dhe té sigurt
pér nxénésin, mésimdhénésin dhe prindérit, pérmes pérgjegjésive té tyre pérkatése.

3.2. Drejtorét e IEAA-AP raportojné tek Drejtori 1 Drejtorisé Komunale t& Arsimit.
3.3. Numri i t& punésuarve né Arsimin Parauniversitar éshté gjashqind e gjashtédhjeté e
shtaté (667).
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4. Numri i t€ punésuarve n€ Drejtoriné Komunale té Arsimit &shté gjashtéqindé e shtatédhjet e
katér (674).

Neni 12
Drejtoria pér Buxhet dhe Financa

1. Misioni i Drejtorisé pér Buxhet dhe Financa €shté planifikimi i buxhetit dhe ekzekutimi né
ményré efektive i Buxhetit t&¢ Komunés dhe tatimit né proné, sipas legjislacionit pérkatés né
fuqi, duke siguruar menaxhimin e pérgjegjéshém té burimeve financiare t&€ Komunés.

2. Sektori pér Buxhet
2.1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér Buxhet jang:

2l 1,

2.1.2.

213
2.14.
2.1.5
Z.15:
21275

2.1.8.
2.1.9,

Né koordinim me Kryetarin ¢ Komunés dhe njésité organizative, bén
planifikimin e Buxhetit t&€ Komunés.

Pérpilimin ¢ Kornizés Afatmesme té shpenzimeve (KASH-it), né afatin ligjor
sipas Rekomandimeve té MEF-it.

Hartimin e Buxhetit Komunal dhe parashikimin pér ¢do vit.

Organizimin ¢ Dégjimeve Buxhetore.

.N& bashképunim me drejtorité bén ekzekutimin e pagesave.

Analizimin dhe raportimin e ekzekutimit t& buxhetit t&¢ Komunés s&é Kamenicés.
Procedimin e bartjes sé t& hyrave vetanake nga viti paraprak, rialokimet, transferet
dhe Rishikimin e Buxhetit.

Alokimin e t€ hyrave né pajtueshméri me buxhetin komunal t& miratuar.
Procedimin né Free Balance té Planit t&¢ Cashit, Planit t&é Zotimeve dhe Planit t&
Shpenzimeve.

2.1.10. Realizimin e Rekomandimeve t& ZAP-it mbi t& gjeturat pér pasqyrat financiare t&

Komunés pér ¢do vit.

2.2.Udhé&heqési i Sektorit pér Buxhet raporton tek Drejtori i Drejtorisé pér Buxhet
dhe Financa.
2.3.Numri i t& punésuarve né& Sektorin pér Buxhet &shté teté (8).

3. Sektori pér Financa

3.1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér Financa jané:

1

3.1,2.

N& bashképunim me drejtorin cakton dhe harmonizon objektivat e Sektorit dhe

zhvillimin e planit t&€ punés pér pérmbushjen e kétyre objektivave si dhe pérgatité
planin dhe raportet e punés pér sektorin.
Né bashk&punim me Drejtorin, bén vlerésimin e proceseve dhe procedurave té
brendshme dhe rekomandon ndryshime dhe p&rmir&sime me g&llim t& rritjes s&
efikasitetit dhe cilésisé sé& punés.
Pérgatitja e Raportit Vjetor Financiar me analiz€ mbi t&€ hyrat dhe shpenzimet
vjetore.
Pérgatit Informata Financiare me analiz€ mbi t¢ hyrat mujore dhe periodike pér
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313
3.1.6.
3.1.7.

¢do vit.

Merret me ngarkesat e tasksave komunale (biznesore, Qerat etj).

Pranon dhe shqyrton ankesat lidhur me taskat komunale.

Regjistrimi i t& gjitha t& hyrave komunale, pér t& gjitha programet buxhetore t&
Komunés dhe raportimi i tyre.

Administron dhe mirémban pasuriné komunale, pérmes evidencés, inventarizimit
dhe monitorimit t& pérdorimit & saj.

Barazimet mujore té & hyrave komunale konform dispozitave ligjore dhe
Rregulloreve komunale né fuqi.

3.2. Udhgheqési i Sektorit pér Financa raporton tek Drejtori i Drejtorisé pér Buxhet
dhe Financa.
3.3. Numri i t€ punésuarve né Sektorin pér Financa éshté teté (8).

4. Sektorii Tatimit né Prong
4.1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér Tatimin n€ Proné jané:

4.1.1.

4.1.5.
4.1.6.

4.1.7.

Sektori pér Tatimin né Proné &shté pérgjegjés pér administrimin e procesit t&
tatimit né proné pér pronat e paluajtshme q& ndodhen brenda territorit t&€ Komunés
t& Kamenicgs.

. Zbaton Ligjin dhe aktet nénligjore qé kané t& bé&jné me tatimin né pronén e

paluajtshme.

. Koordinon dhe siguron bashképunimin me njésité tjera organizative né¢ Komung,

Departamentin e Tatimit né Proné dhe autoritetet e tjera publike, personat
juridik ose organet g€ kané lidhje me tatimin né prong.

. Tatimi né proné do té zbatohet pérmes nivelit pér regjistrimin dhe menaxhimin e

t¢ dhé&nave & tatimit né€ proné né€ regjistrat ¢ tatimit né proné.

Pérmes regjistrimit, klasifikimit dhe inspektimit té pronave té paluajtshme.
Pérmes shérbimeve né edukimin ¢ tatimpaguesve dhe mbledhjen e detyrimeve
tatimore.

Shqgyrton ankesat e tatimpaguesve pér shtyrjen e afatit pér pagesén e detyrimeve
tatimore, korrigjimet ose vlerén e kontestuar t& faturés sé tatimit.

4.2.Udhéheqési i Sektorit pér Tatimin né Pron& raporton tek Drejtori i Drejtorisé pér Buxhet
dhe Financa.

4.3.Numri i t& punésuarve né Sektorin pér Tatimin né Prong& &shté teté (8)

5. Numri i t&€ punésuarve né Drejtoring pér Buxhet dhe Financa &shté njézet e pesé (25).

Neni 13
Drejtoria e Urbanizmit dhe Planifikimit Hapésinor

1. Misioni i Drejtorisé pér Urbanizém dhe Planifikimit Hapésinor &shté planifikimi dhe

zhvillimi

hapésinor dhe urbanistik i Komunés, menaxhimi i tokés ndértimore p&rmes

lejimit dhe kontrollit t& ndértimit pér té gjitha llojet e ndértimeve né& territorin e
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Komunés.

2. Sektori pér Ndértim dhe Legalizim
2.1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér Ndértim dhe Legalizim jané:

2.1.1.

2.1.4.

2.1,

2.1,

Krijon dhe mirémban bazén ¢ t&€ dhénave pér ndértimet né Komuné si dhe
verifikon pérputhshmériné ¢ dokumentacionin teknik gé t€ jeté né harmoni me
ligjet ndértimore, standardet pérkatése.

Ké&shillon qytetarét dhe bizneset pér ¢éshije q& lidhen me ndértimin dhe ményrén
e realizimit e t€ drejtave nga lémiae urbanizmit si dhe bashképunon me Kuvendin,
Komitetet dhe organet tjera t¢ Komunés, kur ato trajtojné ¢éshtje nga 1émia
e ndértimit dhe menaxhimit t& toké&s ndértimore.

Bén pérgatitjen dhe hartimin e projekt-rregulloreve, projekt-vendimeve pér
miratim né Kuvend Komunal nga fusha e ndértimit dhe banimit si dhe bén
raportimin e rregullt pér punén e autoriteteve mé t¢ larta brenda organit
pérgjegjés, pérfshiré kétu raportimet periodike mbi aktivitetet kryesore, numri i
l&ndéve t€ kryera, vlerat ¢ té hyrave, etj. si dhe léshon pélgime pér shirytézimin e
pérkohshém (€ hapésirés publike, pér vendosjen e aparateve, lojérave
argétuese, vendosjen e objektit montues/demontues, reklamimi i veprimtarisé
s€ biznesit té qytetarit ¢ t& ngjashme.

Léshon Leje t&¢ Ndértimit pér objektet e infrastrukturés (ujésjellés, kanalizim,
rrjet elektrik/tensioni i ulét, rrjet rrugor) - pajisja me leje 1€ ndértimit t&
infrastrukturés si dhe léshon leje pér gropim pér ndértimin e traseve pér kabllo
dhe ajrore - pajisja me leje pér gropimin/ndértimin e rrjetit té telekomunikacionit
dhe televizive, rrjet termofikimi dhe rrjetin elektrik t& tensionit té larté.
Menaxhon dhe mirémban sistemin ¢ adresave né Komuné sipas legjislacionit né
fuqi q& i referohet emértimit t& rrugéve dhe numérimit & objekteve si dhe
menaxhon dhe koordinon politikat pér banim, pérmes té cilave synohet té
krijohen kushtet mé té pérshtatshme dhe t& qéndrueshme pér banim duke ndikuar
drejtpérdrejt né cilésing dhe stabilitetin social t&¢ komuniteteve, pér kategorité
kompetente sipas legjislacionit pérkatés.

Analizon dhe vleréson gjendjen e banimit n& Komuné, identifikon, harton dhe
zhvillon projekte me prioritet dhe réndési té veganté pér vendin nga sektori i
banimit si dhe bén hartimin e politikave dhe rregulloreve q& promovojné
strehimin e pérballueshém, banimin social dhe p&rmirésimin e kushteve t&
jetesés duke siguruar q& kéto zona té kené qasje né infrastrukturé dhe shérbime
publike.

Evidenton dhe bashképunon me késhillat banesor dhe administratorét e
objekteve t& banimit shumébanesor, duke béré regjistrimin e késhillave banesor
dhe administratoréve, sigurimin q& t€ pérmbushin detyrat ligjore si
mirémbajtja e pérbashkét dhe menaxhimi financiar i ndértesés, organizimin e
trajnimeve ose mbledhjeve informuese pér banorét dhe administratorét.
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2.1.8. Evidenton dhe administron me objektet ¢ banimit né pronési t&¢ Komunés, bén
zbatimin e Rregulloreve dhe standardeve té cilésisé pér ndértesat e banimit si
dhe bén protokollimin, evidentimin, pérpunimin dhe arkivimin e 1éndéve me
ruajtjen e dokumentacionit teknik dhe investitor-teknik.

2.1.9. Léshimi i kushteve ndértimore, lejeve ndértimore, lejeve pér rrénim dhe
certifikatés s& pérdorimit pér ndértimet e kategorisé sé I-ré dhe t& I1-t&, si dhe
trajtimi i ndértimeve pa leje pér objektet e kategorisé sé I-ré dhe té 11-t&.

2.1.10. Shqyrton kérkesat pér léshimin e lejeve ndértimore, pércakton kushtet
urbanistike pér zbatimin ¢ PZHK-s¢ dhe Hartés Zonale;

2.1.11. Jep shénimet mbi madhésing dhe destinimin e parcelave té caktuara ndértimore
apo kompleksit té tokés dhe karakteristikat e parashtruara t& ndértimit;

2.1.12. Pércakton pozitén e vijés sé rregullimit dhe ndértimit t& objekteve t& reja,
pozitén e objekteve fqinje, llojin dhe pérmbajtjen e kapaciteteve t& objekteve t&
planifikuara;

2.1.13. Kushtet pér projektimin dhe ndértimin e rrugéve, sipérfageve & gjelbéruara,
kushtet pér projektimin e objekteve té infrastrukturés komunale;

2.1.14. Kontrollon dokumentacionin teknik n& harmoni me ligjet ndértimore,
standardet, dokumentacionet urbanistike né fuqi, si dhe me Rregulloren dhe
manualin pér legalizim;

2.1.15. Pércakton kushtet p&r konservimin dhe ruajtjen e objekteve me vlera té posagme
(invalidéve, fémijéve etj.) dhe kushtet tjera pér rastet e caktuara qé jané me
réndési pér projektimin, ndértimin dhe shfrytézimin e objekteve dhe hapésirave
t€ planifikuara;

2.1.16. Zbaton programe (& sektoréve t& tjeré t&¢ Administratés Komunale né fushén ¢
ndértimit t¢ infrastrukturés dhe objekteve kapitale si dhe Rregulloret komunale
nga pérgjegjésia e késaj drejtorie;

2.1.17. Pércakton lokacionet dhe kushtet urbanistike teknike pér vendosjen e objekteve
t€ karakterit t& pérkohshém dhe pérhershém:

2.1.18. Koordinon punét ¢ Komunés treth pérgatities dhe hartimit té planeve
hapésinore, urbanistike, planeve t& rregullimit dhe planeve tjera;

2.1.19. Mban evidentimin e t& gjitha lejeve t& l&shuara;

2.1.20. Léshon certifikatat e pérdorimit t& objekteve t& pérfunduara;

2.1.21. Léshon vendime pér ndérrim destinimi té hapésirave brenda ndértesés me leje
ndértimi;

2.1.22. Léshon vendime pér ndérrim destinimi & tokés bujgésore né toké ndértimore
(procedurén e pagesave) sipas ligjit né fugi.

2.2.Udhgheqési i Sektorit pér Ndértim raporton tek Drejtori i Drejtorisé pér Urbanizém
dhe Planifikim Hapsinor.
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2.3.Numri i t& pun&suarve né Ndértim dhe Legalizim &shté gjashté (6).

3. Sektori pér Urbanizém dhe Planifikim
3.1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér Urbanizém dhe Planifikim jané:

211,

315,

Krijon dhe mirémban bazén e té dhénave hapésinore pér Komunén dhe udhéheqé
me sistemin informativ t& dokumenteve planore, gjendjen né hapésiré dhe
dokumentacionit tekniko-urbanistik dhe ushtron kompetencat dhe pérgjegjésité
pérkatése, g€ bazohen né legjislacionin né fuqi pér ¢&shtje té planifikimit
hapésinor;

Pérgatit propozim-vendimet pér hartimin dhe revidimin e dokumenteve t&
planifikimit hapésinor sipas legjislacionit né fuqi, pérgatitia e hartave,
vizatimeve dhe dokumenteve tjera pér punimin e planeve si dhe jep informata
pér lokacion dhe kushte té lokacionit;

P&rgatitja dhe hartimi i Planit Zhvillimor Komunal pér territorin e komunés, i cili
ésht€¢ dokumenti strategjik afatgjaté pér zhvillimin ekonomik, social dhe
hapésinor t&¢ Komunés. Pérgatitja e hartés zonale qé shénon pérdorimin e tokés
brenda Komunés (p.sh., zona rezidenciale, komerciale, industriale, rurale,
mbrojtje mjedisore) dhe q& rregullon ményrén e ndértimit. Siguron qé& kjo hartg
t¢ jet¢ konsistente me Planin Zhvillimor Komunal. Sigurimi i pranimit dhe
shqyrtimit & komenteve, sugjerimeve dhe shqetésimeve t& qytetaréve dhe paléve
t€ interesuara n¢ fazén e draft-dokumenteve t& planifikuara, pra miratimit
pérfundimtar, dokumenteve e planifikimit komunal duhet ¢ dérgohen prang
Ministrisé s¢ Mjedisit, Planifikimit Hap&sinor dhe Infrastrukturés pér verifikim
t& pérputhshmérisé me dokumentet gendrore (si Plani Hapésinor i Kosovés dhe
Harta Zonale e Kosovés) dhe me normat teknike té planifikimit.

Pérgatit, sjell, evidenton dhe ruan dokumentet hapésinore/planet hapésinore dhe
urbanistike si dhe bashképunon me institucionet ¢ Komunés, me rastin e
pérgatitjes dhe hartimit t& dokumenteve/planeve hapésinore dhe urbanistike
sipas legjislacionit né fugi.

Pércakton kushtet pér zhvillim t& hapésirés, jep shénime mbi madhésing dhe
destinimin e zonave t& caktuara ndértimore ose kompleksit t& tokés dhe
karakteristikat e parashtruara t€ ndértimit si dhe zbaton procedurat e kontrollimit
dhe miratimit t&€ projekteve urbanistike dhe projekteve t& parcelimit dhe
riparcelimit.

Bashképunon me Kuvendin, Komitetet dhe organet tjera t& Komunés, kur ato
trajtojné ¢éshtje nga lémia e planifikimit hapésinor si dhe pérgatité programet pér
zbatimin/implementimin e dokumenteve/planeve hapésinore, udh&heq me
procedure t& thirtjes publike pér qasje urbane dhe miraton projektet urbane.
Inicon procedura pér rregullimin e tokés ndértimore dhe programeve nga kjo
[émi, respektivisht shpronésimin dhe pérgatitien e tok&s me infrastrukturé
komunale si dhe propozon, harton dhe cakton kriteret pér vendosjen ¢ objekteve
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t& pérkohshme, pajisjeve dhe eclementeve mikro — urbane né& territorin e
Komunés, menaxhon dhe mbané evidencén e tyre.

3.1.8. Késhillon palé&t pér procedurén dhe ményrén e realizimit t& t& drejtave nga lémia
e planifikimit hapésinor.

3.1.9. Pérgjell, harton dhe raporton né baza vjetore pér gjendjen e hapésirés dhe
realizimin ¢ planeve hapésinore si dhe bén protokollimin, evidentimin,
pérpunimin dhe arkivimin e 1éndéve me ruajtjen e dokumentacionit.

3.1.10. Léshimi i kushteve ndértimore, lejeve ndértimore, lejeve pér rrénim dhe
certifikatés s& pérdorimit pér ndértimet e kategorisé sé I-ré dhe té I1-t¢, si dhe
trajtimi 1 ndértimeve pa leje pér objektet ¢ kategorisé sé I-ré dhe té 11-té.

3.2.Udh&heqési i Sektorit pér Urbanizém dhe Planifikim raporton tek Drejtori i
Drejtorisé pér Urbanizém dhe Planifikim Hapésinor.
3.3.Numri i t€ punésuarve né Sektorin pér Urbanizém dhe Planifikim &shté katér (4).
4. Numri i t€ punésuarve né Drejtoring pér Urbanizém dhe Planifikim Hapésinor &shts
njémbédhjeté (11).

Neni 14
Drejtoria pér Investime Kapitale

1. Misioni i Drejtorisé pér Investime Kapitale &sht& t& promovojé zhvillimin e géndrueshém
pérmes planifikimit dhe zbatimit té projekteve kapitale q& pérmirgsojné infrastrukturén publike
dhe rrisin miréqenien e qytetaréve népérmjet bashképunimit efikas me akterét tjeré relevanté.

2.Sektori pér Investime kapitale
2.1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér Investime kapitale dhe Menaxhim t& Kontratave

jané:

2.1.1.Zhvillimi i Projekteve Kapitale. Identifikon nevojat pér projekte infrastrukturore né
bashképunim me komunitetin dhe drejtorité tjera komunale.

2.1.2.Harton koncept-dokumente dhe projekte paraprake né pérputhje me prioritetet
komunale dhe planet zhvillimore.

2.1.3.Koordinon pérgatitjen ¢ dokumentacionit teknik dhe t& tenderit pér projektet kapitale.

2.1.4.Menaxhimi i Kontratave Publike. Monitoron dhe menaxhon zbatimin e kontratave té
lidhura me projektet kapitale komunale.

2.1.5.Siguron & zbatimi i kontratave t& jeté né pérputhje me termat kontraktualé, buxhetin
dhe afatet kohore.

2.1.6.Raporton mbi progresin dhe sfidat gjat¢ implementimit t& kontratave te menaxhmenti
dhe organet pérkatése.

2.1.7.Koordinimi dhe Mbikéqyrja. Koordinon me zyrtarét pér prokurim, financa dhe
mbikéqyrje teknike pér realizimin efikas té projekteve.

2.1.8.0rganizon takime t& rregullta me palét e interesit pér t& siguruar transparencé dhe
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pjesémarrje.
2.1.9.Raportimi dhe Dokumentimi. Pérgatit raporte t& rregullta pér progresin e projekteve
dhe statusin e kontratave pérkatése.
2.1.10. Mbajtja e arkivés sé ploté t& dokumentacionit t€ projekteve dhe kontratave, pérfshirg
procesverbalet, autorizimet, ecuring financiare dhe dokumentet mbéshtetése.
2.1.11. Sigurimi i Cilgsisé dhe Zbatimi Ligjor. Siguron gé t& gjitha aktivitetet dhe kontratat
1€ jen& né pérputhje me Ligjin pér Prokurim Publik, Ligjin pér Menaxhimin e
Financave Publike dhe akteve nénligjore pérkatése.
2.1.12. Mbéshtet zhvillimin dhe zbatimin e standardeve pér sigurimin e cilésisé né projektet
kapitale.
2.2.Udh&heqési i Sektorit pér Investime kapitale raporton tek Drejtori i Drejtorisé pér
Investime Kapitale
2.3.Numri i t¢ punésuarve n& Sektorin pér Investime kapitale &shté pesé (5).
3. Numri i t€ punésuarve né Drejtoring pér Investime Kapitale &shté gjashté (6).

Neni 15
Drejtoria e Pronés, Kadastrit dhe Gjeodezisé

1. Misioni 1 Drejtorisé pér Proné, Kadastér dhe Gjeodezi éshté menaxhimi né ményré efektive té
pronts s¢ Komunés dhe pronave t& qytetaréve t& saj, si dhe ndérlidhja me organin gendror
Agjesioni Kadastral i Kosovés dhe ka pér qéllim rregullimin e Tokés/Prongs né ményré efektive
brenda juridiksionit t& saj. Gjithashtu ka pér qéllim zbatimin e bazés ligjore q& drejtohet nga
autoriteti gendror Agjesioni Kadastral i Kosovés pér avancimin e administrimit & tokés duke i
mundésuar qasje mé t& lehté nga piképamja e koordinimit t& aktiviteteve, avancimin profesional,
pérmirésimin e shérbimeve, digjitalizimin e tyre, hapjen ¢ t&¢ dhénave etj. Si dhe ofrimin e
shérbimeve gjeodezike pér t& mbéshtetur planifikimin dhe zhvillimin komunal,

2. Sektori pér Céshtje Pronésore Juridike
2.1. Detyrat dhe pérgjegjésits e Sektorit pér Céshtje Pronésore Juridike jané:
2.1.1.Zhvillon procedurat e shpronésimit.
2.1.2.Udhéheq procedurén administrative p&r kompensimin e pronave.
2.1.3.Kryen procedurat e eksproporimit.
2.1.4. Administron seancat pér céshtje pronésore - juridike, njoftimin e paléve pér
procedurat e shpronésimit.
2.1.5. Nxjerr aktvendime, konkluzione lidhur me kérkesat e parashtruara, pérgjigje né
kérkesa, arkivimin e dosjeve fizike pér sektorin e pronés.
2.1.6.Kujdeset pér mbrojtjen ¢ t& dhénave pronésore, ku bartés i s& drejtés sé shfrytézimit
éshté Kuvendi i Komunés;
2.2.Udhéheqgsi i Sektorit pér Céshtje Pronésore Juridike raporton tek Drejtori i Drejtorisé pér
Prong, Gjeodezi dhe Kadastér.
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2.3 Numri i t& punésuarve né Sektorin pér Céshtje Pronésore Juridike éshté tre (3).

3. Sektori i Kadastrit
3.1. Detyrat dhe pérgjegjésité ¢ Scktorit pér Kadastér jané:

3.1.1. Pérpunimin e léndéve juridike si¢ jan€ bartjet t&€ ndryshme shitblerje, dhurim,
aktgjykime administrative, hipoteka dhe fshirje t& hipotekave, ngarkesa té tjera si¢
jané vérejtjet dhe barra tatimore si dhe fshirjen ¢ kétyre ngarkesave.

3.1.2. Menaxhon dhe ushtron pérpunimin e léndéve teknike si¢ jané ndarjet fizike,
bashkimi i parcelave, regjistrimi i objektit, regjistrimi i etazhitetit, legalizim i
objektit, rregullimi i parcelave etj.

3.1.3. Konirollimin e t& dhénave t& pérgatitura nga kompania gjeodezike apo gjeodeti.

3.1.4. Vendosjen né ¢&shtje administrative si organ i shkallgs s& paré dhe puné té tjera t&
pércaktuara me ligj dhe detyra t& dhéna nga AKK.

3.2.Udhéheqgsi i Sektorit pér Kadastér raporton tek Drejtori i Drejtorisé pér Proné, Kadastér
dhe Gjeodezi.
3.3.Numri i t&€ punésuarve né Sektorin pér Kadastér éshté gjashté (6).

4. Sektori i Gjeodezisé
4.1.Sektori 1 Gjeodezisé kryen kéto detyra dhe éshté pérgjegjése pér:
4.1.1.Matjet, Incizimin dhe vendosjen e kufive t& sakté t& pronave, pikave té referencés dhe
rrjeteve t€ kontrollit gjeodezik.
4.1.2.Pergatitjen e planeve gjeodezike, hartave digjitale dhe bazave té t¢ dhénave hapésinore.
4.1.3.Planifikimi dhe pérditésimi i rrjetit me pika té reja kontrolluese si dhe themelimi i pikave
t€ reja kontrolluese;
4.1.4.P&rpunimi i skicave t& ndarjeve pér ndértesa dhe banesa;
4.1.5.Rilevimi i sipérfaqes sé ndértesave;
4.1.6.Pérséritja e kufijve t& parcelés;
4.1.7.Shénimi i kufijve né rastin ¢ eksproprijimit;
4.1.8.Digjitalizimi i pikave Poligonale dhe Trigonometrike dhe vektorizimin e planeve té
skanuara si dhe azhurimin e pjesés grafike bazuar né dokumente dhe matje (& reja.
4.1.9.0frimin e shérbimeve pér sektorin e kadastrit rreth mirémbajtjes dhe klasifikimit t&
kulturave t& tokés duke pérfshiré edhe shénimin e kufinjéve né rastet e shpronésimeve.
4.1.10. Identifikimin e ngastrave dhe objekteve kadastrale dhe punét tjera gjeodezike sipas
ligjit pérkatés.
4.1.11. Bashképunimin me Agjencing Kadastrale & Kosovés dhe institucionet tjera relevante.
4.1.12. Sigurimin e bazave gjeodezike pér plane rregulluese, plane zhvillimore dhe
dokumente t& planifikimit hapésinor.
4.1.13. Pércaktimin e kufijve té parcelave, zonave ndértimore dhe infrastrukturés ekzistuese;
4.1.14. Mbéshtetje teknike né procedurat ¢ lejeve ndértimore dhe legalizimeve, sipas kérkesés
s€ drejtorisé kompetente.
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Pérgatitjen e matjeve dhe planeve gjeodezike pér projekte infrastrukturore dhe
investime kapitale;

. Identifikimin e pronave dhe parcelave pér realizimin e projekteve publike;
. Mbéshtetje teknike gjaté fazés s¢ projektimit, implementimit dhe mbikéqyrjes sé

projekteve kapitale.

4.1.18. Ofrimin e shérbimeve profesionale gjeodezike pér drejtorité komunale sipas nevojés;
4.1.19. Pérmbushjen e detyrave & tjera té ngjashme, né pérputhje me ligjet dhe aktet

nénligjore né fuqi.

4.2.Udhéheqési 1 Sektorit pér Gjeodezi raporton tek Drejtori i Drejtorisé pér Prong, Kadastér
dhe Gjeodezi.
4.3.Numri i t€ punésuarve né Sektorin pér Gjeodezi &shté tre (3).

5. Numri

(13).

1 t& punésuarve né Drejtoring e Pronés, Kadastrit dhe Gjeodezisé &shté trembédhjeté

Neni 16

Drejtoria pér Shérbime Publike, Ambient, Inspektoriat dhe Emergjenca

1. Misioni i

Drejtoris€ pér Shérbime Publike, Ambient, Inspektorat dhe Emergjenca né komunat ¢

Republikés s¢ Kosovés éshté té& ofrojé shérbime efikase dhe t& géndrueshme pér komunitetin né
fushat e infrastrukturés publike, menaxhimit t¢ mbeturinave, mbrojtjes s&é ambientit, zbatimit t&
ligjit pérmes inspektorateve komunale dhe menaxhimit té situatave emergjente, me géllim t&

pérmirési

mit t€ cilésisé sé jetés dhe garantimit (¢ njé mjedisi té pastér, t& sigurt dhe té jetueshém

pér t€ gjithé gytetarét.

2. Sektori i

Shérbimeve Publike

2.1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit t& Shérbimeve Publike jané:

241

Menaxhon dhe é&shté Pérgjegjés pér organizimin, koordinimin dhe kontrollin e
shérbimeve publike si ujé, kanalizimi, mirémbajtja e rrugéve dhe hapésirave publike,
ndértesa publike dhe asete t& tjera fizike pér té garantuar siguring dhe funksionalitetin
¢ kétyre objekteve;

Zbatimi 1 politikave komunale né fushén e shérbimeve publike, Siguron q¢ (€ gjitha
shérbimet € kryhen né pérputhje me ligjet, rregulloret dhe vendimet e komunés,
Planifikimi dhe zhvillimi i projekteve, harton dhe propozon plane dhe projekte pér
pErmirésimin e shérbimeve publike dhe infrastrukturés komunale.

Mbikéqyrja e kontratave dhe marréveshjeve, Menaxhon dhe kontrollon kontratat me
operatorét e shérbimeve publike apo kompanité private q& ofrojné shérbime né
komuné.

Bashképunimi me institucione dhe komunitetin, bashképunon edhe me institucione
tjera shtetérore, organizata joqeveritare dhe komunitetin pér € adresuar nevojat dhe
pérmir&suar shérbimet.

Mbikéqyrja ¢ kompanive gjaté ndérhyrjeve né infrastrukturén rrugore publike, hapje
kanalesh pér rrjete teknike (energji, ujé, internet), siguria gjaté ndérhyrjeve dhe rikthimi
i gjendjes s& méparshme.
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2,

2

L.

1.8.

Zgjidhja ¢ ankesave dhe problemeve {& qytetaréve, Trajton ankesat dhe sugjerimet e
qytetaréve lidhur me shérbimet publike dhe siguron zgjidhje efektive.

Raportimi dhe dokumentimi — Pérgatit raporte periodike mbi funksionimin e sektorit
dhe i paraget ato né organet pérkatése té komunés.

2.1.9.Bashképunimi dhe Koordinimi me drejtorité tjera komunale, pér t8 siguruar ofrimin

efektiv té shérbimeve publike.

2.2.Udhéheqési i Sektorit pér Shérbime Publike raporton tek Drejtori i Drejtorisé pér
Shérbime Publike, Ambient dhe Inspektoriat dhe Emergjenca.
2.3 Numri i t& punésuarve né Sektorin pér Shérbime Publike &shté pesé (5).

3. Sektori pér Menaxhimin e Mbeturinave
3.1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér Menaxhimin e Mbeturinave:

3

(&5

53

(8]

1.1,

12

1.3,

114,

i 0

el

Organizimi dhe koordinimi i mbledhjes sé mbeturinave, planifikon dhe monitoron
procesin ¢ mbledhjes s¢ mbeturinave komunale, duke siguruar shérbim t& rregullt dhe
cfikas.

Menaxhimi i pikave dhe hapésirave pér grumbullimin ¢ mbeturinave, mbikéqyr
mirémbajtjen dhe funksionimin ¢ vendgrumbullimeve dhe deponive komunale.
Zbatimi i politikave dhe rregulloreve p&r menaxhimin ¢ mbeturinave, Siguron zbatimin
¢ ligieve dhe udhézimeve pér trajtimin, riciklimin dhe eliminimin e mbeturinave.
Promovimi i riciklimit dhe reduktimit t& mbeturinave, harton dhe zbaton programe
edukative dhe ndérgjegjésuese pér qytetarét dhe institucionet pér reduktimin dhe
ndarjen ¢ mbeturinave.

Mbikéqyrja ¢ kontratave me operatorét e shérbimeve t& mbeturinave, menaxhon
marréveshjet me kompanité q¢ ofrojné shérbime té¢ mbledhjes dhe trajtimit t&
mbeturinave.,

Monitorimi i ndikimit mjedisor, kontrollon q& menaxhimi i mbeturinave t& kryhet né
ményré qé t&€ minimizohet ndikimi negativ né mjedis.

Raportimi pér gjendjen dhe statistikat ¢ menaxhimit té mbeturinave, pérgatit raporte
pér sasing, llojet dhe ményrén e trajtimit t& mbeturinave dhe i paraget autoriteteve
komunale.

Zgjidhja e ankesave dhe problematikave, trajton kérkesat dhe ankesat e gytetaréve
lidhur me shérbimet e menaxhimit t& mbeturinave.

Asiston né pércaktimin e pikave pér grumbullimin e mbetjeve dhe pércaktimin e
vendosjes sé kontejneréve né vendet e duhura.

Identifikimi dhe eliminimi i deponive ilegale t& mbeturinave si dhe rehabilitimi i
zonave t& ndotura pér té rikthyer mjedisin né gjendjen e tij natyrore.

Planifikimi i infrastrukturés pér menaxhimin ¢ mbeturinave, pércakton nevojat pér
ndértimin apo pérmirésimin e hapésirave dhe pajisjeve pér mbledhje dhe trajtim té
mbeturinave,

Planifikimi dhe zbatimi i sistemit t¢ menaxhimit t& mbeturinave, trajtimin e
mbeturinave komunale, kategorizimin e mbeturinave (té ngurta, organike, t&
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3.1.13.

3.1.14.

3.1.15.

3.1:16;

3.1.17,

3.1.18.

3.1.19,

3.1.20.

rrezikshme, inerte etj.).

Hartimi i planeve lokale pér menaxhimin e mbeturinave, Strategjisé Kombétare pér
Menaxhimin e Mbeturinave, direktivave t&¢ MMPHI-sé dhe legjislacionit pérkatés
mjedisor.

Koordinimi me kompanit¢ pér grumbullimin dhe transportin ¢ mbeturinave,
mbik&qyrur zbatimin e tyre, monitoruar oraret, zonat e mbledhjes dhe standardet e
shérbimit.

Monitorimi i deponive komunale, inspektimin e rregullt t& deponive dhe
vendgrumbullimeve, ndalimin dhe eliminimin e deponive ilegale, bashképunimin me
inspektoratin pér ndéshkimin e ndotésve.

Zhvillimi i projekteve pér pérmirésimin e infrastrukturés dhe teknologjisé s&
menaxhimit t&€ mbeturinave:

Rehabilitimi i deponive t& kontrolluara, ngritja e kapaciteteve pér kompostim apo
riciklim.

Koordinimi me nivelin gendror dhe donatoré ndérkombétar, zbatim 1& standardeve
evropiane pér menaxhimin e mbetjeve, pérfitim té& projekteve, granteve apo trajnimeve
né kété fushé.

Bashképunimi me shkolla, OJQ dhe qytetaré pér edukim dhe vetédijesim, pér pasojat
e ndotjes nga mbeturinat, rolin e qytetaréve né ruajtjen e mjedisit pérmes riciklimit.
Bashképunon me sektorin pér Inspektime dhe organet tjera relevante pér té siguruar
zbatimin e ligjeve, rregulloreve dhe akteve tjera juridike q¢€ kané t& b&jn& me mbrojtjen
¢ ambientit dhe menaxhimin e mbeturinave,

3.2.Udh&heqgsi i Sektorit pér Menaxhimin e Mbeturinave, raporton tek Drejtori i Drejtorisé
pér Shérbime Publike, Ambient dhe Inspektoriat dhe Emergjenca.
3.3.Numri i t& punésuarve né Sektorin pér pér Menaxhimin e Mbeturinave &shté gjashté (6).

. Sektori pér Ambient
4.1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér Ambient:

4.1.1.

4.1.2.

Monitorimi dhe raportimi pér ndotjen mjedisore, cilésing e ajrit, ujérave dhe tokés;
menaxhimin e zhurmés dhe ndotjeve vizuale.

Monitorimi dhe mbrojtja e mjedisit, ndjek dhe vlergson gjendjen e mjedisit né territorin
e komunés, duke pérfshiré ajrin, ujin, tokén dhe biodiversitetin.

. Zbatimi i ligjeve dhe rregulloreve mjedisore, siguron respektimin e normave ligjore

dhe udhézimeve né fushén e mbrojtjes sé mjedisit nga institucionet dhe qytetarét.
Parandalimi i ndotjes dhe degradimit mjedisor, harton dhe zbaton masa pér
parandalimin e ndotjes sé ajrit, ujit dhe tokés, si dhe pér menaxhimin e rrezikshmérive
mjedisore.

Planifikimi dhe realizimi i projekteve mjedisore, Pérgatit dhe ndjek zbatimin e
projekteve pér pérmirésimin e mjedisit, si mbjellja e pemé&ve, krijimi i hapésirave té
gjelbra, dhe pastrimi i zonave publike.

Edukimi dhe ndérgjegjésimi i komunitetit, organizojné fushata ndérgjegjésimi dhe
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4.1.8.

4.1.9.

4.1.10.

4.1.11.

4.1.12.

4.1.13.

4.1.14.

4.1.15.

aktivitete edukative pér qytetarét dhe shkollat lidhur me ruajtjen e mjedisit.
Bashképunimi me institucione dhe organizata relevante, Koordinon aktivitetet me
institucione shtetérore, organizata joqeveritare dhe shoqéri civile pér mbrojtjen e
ambientit,

Menaxhimi i mbetjeve t& rrezikshme dhe ndotésve t& vecanté, harton dhe zbaton masa
pér trajtimin dhe parandalimin e ndotjes nga mbetjet industriale, kimikatet dhe ndotésit
¢ tjeré & rrezikshém.

Raportimi mbi gjendjen ¢ ambientit, pérgatit raporte periodike pér gjendjen dhe
zhvillimet né fushén e mjedisit dhe i paraqet organit komunal.

Inspektimi dhe kontrolli mjedisor, kryen kontrolle né terren pér t& verifikuar zbatimin
¢ masave dhe pér t& evidentuar shkeljet mjedisore.

Hartimi dhe zbatimi i Planeve Komunale pér Mbrojtjen e Mjedisit, pérfshiré vlerésimin
¢ ndikimeve mjedisore nga projektet zhvillimore, masat pér zvogélimin e ndotjes dhe
adaptimin ndaj ndryshimeve klimatike.

Bashké&punimi me institucione dhe OJQ pér ¢&shtje mjedisore, organizimi i fushatave
vetédijesuese pér qytetaré e shkolla;

Mbéshtetje pér aktivitete mjedisore komunitare (p.sh., Ditét e Mjedisit, Pastrimi i
Kosovés etj.).

Menaxhimi i hapésirave t& gjelbra, duke organizuar mbjelljen dhe mirémbajtjen e
peméve, mbikéqyrur mirémbajtjen e parqeve, lulishteve dhe shesheve publike.
Pérpilimi i raporteve pér géndrueshméri mjedisore, pér nivel lokal dhe raportim né
nivel gendror.

4.2.Udh&heqgsi i Sektorit pér Ambient raporton tek Drejtori i Drejtorisé pér Shérbime
Publike, Ambient dhe Inspektoriat dhe Emergjenca.
4.3.Numri i t& punésuarve né Sektorit pér Ambient éshté tre (3).

S. Sektori pér Inspektim
5.1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér Inspektim

3.1.1.
3.1.2.

5.1.3;

Mbikéqyrjen inspektuese t& pérputhjes sé ndértimit me dokumentacionin ndértimor.
Mbikéqytjen inspektuese me qéllim té mbrojtjes sé rrugéve publike komunale, pronés
s€ paluajtshme, aseteve, instalimeve publike komunale, trotuareve, shesheve, parqeve,
varrezave, shétitoreve, sipérfaqeve t& gjelbéruara dhe sipérfageve/hapésirave tjera
publike komunale, nga vzurpimet, démtimet, keqpérdorimet dhe shfrytézimet pa
pélgime/autorizime, kontrata pérkatése, si dhe mbikéqyrjen inspektuese né fushén e
transportit dhe komunikacionit.

Verifikimin e dokumenteve, pélgimeve apo autorizimeve, kontrata pérkatése t& cilat
shirytézuesit e sipérfages/hapésirave publike, prongs, aseteve komunale duhet t’i
posedojné.

Mbikéqyrjen e zbatimit t& dispozitave ligjore dhe akteve tjera nénligjore lidhur me
detyrimet dhe pérgjegjésité e pronaréve té njésive t& ndértesés s&é banimit né
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319,

5.1.10.

5.1.11.

S L2

Sl

5.1.14,

bashképronési né lidhje me pamjen e jashtme t¢ ndértesave, shfrytézimin,
administrimin dhe mirémbajtjen e pjeséve, hapésirave dhe pajisjeve t& pérbashkéta té
ndértesés.

Mbikéqyrjen inspektuese t& transportit t& rregullt & udhétaréve. transportit t& liré t&
udhétaréve, transportit taksi t¢ udhétaréve dhe transportit t& udhétaréve pér nevoja
vetanake.

Mbikéqyrjen inspektuese t& aktiviteteve q& kané ndikim né mjedis dhe kontrollimin e
aplikimin e standardeve pér mbrojtjen e mjedisit pérmes inspektimit mjedisor né
zbatimin e ligjeve pérkatése dhe akteve nénligjore né fushén e mbrojtjes sé mjedisit,
Ekzekutimin e vendimeve dhe urdhéresave t& Zyrtarit Kryesor Administrativ t&
Komunés nga fushéveprimi i Inspektoréve (&  Shérbimeve Publike,
Transportit/Komunikacionit.

Mbikéqyrjen inspektuese t& perputhjes sé ndértimit me dokumentacionin ndértimor dhe
kodin e aplikuar ndértimor.

Mbikéqyrjen inspektuese (& instalimeve, renovimin dhe zgjerimin e ndértesave sipas
dokumentacionin pérkatés.

Mbikéqyrjen inspektuese t& ndérrimit t& destinimit dhe rrénimin e ¢farédo ndértese apo
strukture pa leje pérkatése.

Nxjerrjen ¢ akteve administrative pér ménjanimin e parregullsive, pér mbylljen e vend
ndértimit, pér ndalimin e punimeve e deri né rrénim t& objekteve.

Mbikéqyrjen inspektuese t& ¢do objekti ndértimor brenda kompetencave té&
inspektoratit t& ndértimit né komuné,

Eshté pérgjegjés pér realizimin e inspektimeve dhe kontrollin e respektimit t& ligjeve
dhe rregulloreve qé jané né kompetencé t& nivelit komunal.

Puné & tjera t& pércaktuara me ligj dhe akte nénligjore t& nxjerra nga Qeveria,
Ministrité e linjés dhe Kuvendi i Komunés s& Kamenicés.

5.2.Udh¢heqési i Sektorit pér inspektim raporton tek Drejtori i Drejtorisé pér Shérbime
Publike, Ambient dhe Inspektoriat dhe Emergjenca.
5.3.Numri i t& punésuarve né Sektorit pér inspektim &shté katér (4).

- Sektori pér Emergjenca
6.1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér Emérgjenca jané:

6.1.1.

6.1.2.

Identifikimi, analiza dhe vlerésimi i rrezigeve t& shkaktuara nga fatkeqésité natyrore,
tekniko-teknologjike, dhe katastrofat tjera né territorin ¢ Komunés s& Kamenicés.
Hartimi i Planit t& masave pér parandalimin dhe zvogélimin e pasojave nga fatkeqésité
natyrore dhe katastrofat tjera si dhe hartimi dhe azhurnimi periodik i planit komunal
pér reagim emergjent.

Hartimi i planit bazik, anekseve, shtojcave, si dhe pérpilimi i funksioneve mbéshtetése
n€ kuadér € Sistemit & Integruar pér Menaxhimin Emergjent t& Kosovés si dhe
evidentimi i resurseve njerézore dhe teknike dhe planifikimi i mobilizimit té
kapaciteteve reaguese & subjekteve relevante né komuné.
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6.1.6.

6.1.7.

6.1.8.

Planifikimi i trajnimeve dhe ushtrimeve fushore me involvimin e njésive reaguese
komunale si reagues t& paré, dhe pjesémarrja né t& gjitha aktivitetet e organizuara nga
strukturat e nivelit gendror dhe mekanizmat ndérkombétar t& sigurisé si dhe zbaton
masat dhe veprime tjera n¢ menaxhimin e situatave emergjente té shkaktuara nga
fatkeqésité natyrore dhe fatkeqésité tjera né pajtim me Procedurat Standarde Operative.
Merr masa pér sensibilizimin e opinionit publik dhe pér ndérgjegjésimin e tij rreth
fatkeqésive natyrore dhe fatkeqésive t& tjera si dhe pércjell gatishméring dhe
funksionimin e resurseve dhe shérbimeve qé& veproiné né territorin e komunés.
Késhillon dhe ndihmon institucionet tjera publike shtetérore né hartimin e Planeve té
vlerSsimit t€ rreziqgeve dhe Plancve (jera né komuné si dhe ndihmon dhe bén
azhurnimin e tyre, pér resurset dhe shérbimet.

Reagon konform kérkesave zyrtare & parashtruara nga qytetarét, pérgjigjet ndaj rasteve
emergjente t¢ lajméruara nga qendra e thirrjeve si dhe vepron sipas detyrés zyrtare né
parandalimin e pasojave t& shkaktuara nga fatkeqésitd natyrore dhe reagimin ndaj
situatave emergjente.

Pérpilon raporte pér nevoja interne dhe institucionale, léshon vértetime dhe déshmi
sipas kérkesave t& personave fizik dhe juridik pér palén e rrezikuar/démtuar,

6.2. Udh¢heqési i Sektorit pér Emergjenca raporton tek Drejtori 1 Drejtorisé pér Shérbime
Publike, Ambient dhe Inspektoriat dhe Emergjenca.
6.2.Numri i & punésuarve né Sektorin pér Emergjenca &shté tre 3).

7. Njésia e Zjarrfikésve
7.1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Njdsise s¢ Zjarrfikésve jané:

211,

T2

Gatishméria dhe reagimi n& shpétimin i jetés, t€ mirave materiale dhe mjedisit nga
zjarret dhe fatkeqésité tjera natyrore né zonén e saj t& pérgjegjésisé, zbatimi i masave
parandaluese pér mbrojtje nga zjarri dhe shpérthimet. ofrimin ¢ ndihmés teknike né
fatkeqesi dhe situata t& rrezikshme si dhe shuarja e zjarreve né objekte ndértimore, né
objekte banimi, né pajisje elektrike, sipérfaqe t& hapura (pyjore dhe fushore) dhe mjete
transporti.

Realizimi i intervenimeve teknike t& natyrés s€ mbrojtjes dhe sigurisé, ofrimi i
shérbimeve emergjente pér qytetarét dhe institucionet si dhe zbatimi i procedurave t&
ndihmés dhe asistencés né aksidente komunikacioni.

Zbatimi i masave t& kérkim-shpétimit gjaté vérshimeve dhe t€rmeteve, kategorizimi
analitik ditor, javor, mujor dhe vietor i zjarreve dhe intervenimeve tjera emergjente si
dhe identifikimi i shkageve t& zjarreve, & intervenimeve dhe shérbimeve tjera
emergjente.

Pérpilimi i statistikave dhe strukturés s& zjarreve dhe strukturés dhe kategorizimit t&
zjarreve dhe intervenimeve tjera emergjente, zbatimi i strukturcs organizative t&
Njésis¢ Zjarrfikése dhe mbulimi efikas i gatishmérisé reaguese né harkun kohor si dhe
bashképunimi dhe koordinimi me institucionet komunale né hartimin dhe azhurnimin
¢ Planit Komunal pér Mbrojtje nga Zjarri.
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7.1.5. Pérgatitja dhe dérgimi i zjarrfikésve né Qendrén e Trajnimeve (& Integruara té Kosovés
pér aftésimin bazik, profesional dhe lidership né fushén e mbrojtjes nga zjarri, ndihmé
t¢ paré emergjente, pér materie agresive, vozitje emergjente, ruajtjen e gjurméve té
zjarrit, kérkim -shpétim sipérfaqésor etj. si dhe pérgatitja dhe dérgimi i kandidatéve pér
dhénien e provimit profesional né fushén e mbrojtjes nga zjarri.

7.1.6. Dhénia e vértetimit mbi shkaget e zjarrit pér palén ¢ démtuar, mbikéqyrja e
funksionalitetit t€ rrjetit 1& hidrantéve n& bashk&punim me institucionet pérkatése si dhe
pérkujdesja dhe dérgimi i zjarrfikésve n& kontrollet psiko-fizike né& insticionin
kompetent shéndetésor.

7.1.7. Pérkujdesja né¢ mirémbajtjen dhe funksionalitetin ¢ pajisjeve mbrojtése, teknike dhe
mjeteve pér zjarrfikés dhe shpétim si dhe mirémbajtja dhe plotésimi i kontingjentit i
automjeteve zjarrfikése konform standardit mbi kriteret minimale t& funksionimit
operativ.

7.1.8. Mbajtja ¢ ushtrimeve dhe trajnimeve fushore dhe né tavoling sipas Planit Operativ pér
Reagim né situata emergjente.

7.2 Komandanti i Zjarrfikésve raporton tek Drejtori i Drejtorisé pér Shérbime Publike,

Ambient, Inspektoriat dhe Emergjenca.

7.3 Numri i t& punésuarve né Njésing e Zjarrfikésve dshté njézet e teté (28).

8. Numri i t& punésuarve né Drejtoring pér Shérbime Publike, Ambient, Inspektoriat dhe

Emergjenca &shté pesédhjeté (50).

Neni 17
Drejtoria pér Bujqési, Pylltari dhe Zhvillim Rural

1. Misioni i Drejtorisé pér Bujqési, Pylltari dhe Zhvillim Rural &shté Zhvillimi i sektorit t&
bujgésisé i harmonizuar sipas standardeve dhe praktikave t& BE-sé duke respektuar Politikat
e Zhvillimit Rural (PZHR) t& BE-sé&, normat ekologjike dhe konkurruese me vendet e rajonit
dhe i mbéshtetur nga fondet zhvillimore lokale, geveritare dhe ndérkombétare, té
transformojé ekonominé agro-rurale, duke e béré até mé gjithépérfshirése, produktive,
elastike, t& qéndrueshme dhe konkurrente né tregun e brendshém dhe t& jashtém.

2. Sektori pér Bujqési dhe Zhvillim Rural
2.1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér Bujqgési dhe Zhvillim Rural jang:

2.1.1. Hartimi, implementimi dhe monitorimi i politikave zhvillimore dhe strategjive
pér zhvillimin e bujqésisé né nivel lokal dhe rajonal, si dhe zbatimi i rregulloreve
né fuqi.

2.1.2. Pérgatitja e planeve dhe raporteve vjetore pér zhvillimin e prodhimtarisé, duke
monitoruar realizimin e tyre pér mbjelljet vjeshtore dhe pranverore, korrjet dhe
mbledhjen ¢ t& mirave bujqésore.

2.1.3. Analiza dhe menaxhimi i buxhetit t& investimeve kapitale dhe subvencioneve,
me orientim t€ qarté sipas strategjisé dhe planit t& punés té miratuar.

2.1.4. Monitorimi dhe verifikimi i gjithé subvencioneve t& ndara gjaté vitit t& kaluar,
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215,

2.1.8.

2.1.9.

pér t& siguruar pérdorimin e drejté dhe efikas t& tyre.

Hartimi dhe implementimi i politikave pér siguring ushqimore dhe cilésing e
produkteve ushqimore, duke pérfshiré t& gjithé zinxhirin ushqimor nga ferma n&
tavoling.

Bashképunimi dhe shkémbimi i raporteve me Ministring pérkatése, né pérputhje
me udhézimet dhe rregulloret né fuqi.

Koordinimi dhe bashképunimi me kooperativat bujqésore dhe 0JQ-té,
organizimi i trajnimeve dhe sesioneve informuese pér fermerét né fushat e
ndryshme t& interesit,

Mbledhja dhe analiza e statistikave pér t& mbéshtetur zhvillimin e bujqésisé né
pérgjithési, duke ofruar t&¢ dhéna t&¢ vlefshme pér politikat dhe strategjité
bujgésore.

Planifikimi dhe implementimi i aktiviteteve pér promovimin e prodhimeve
bujqésore, duke organizuar panaire dhe ngjarje q& bashkojné fermerét dhe
kontribuojné né rritjen e tregtisé si dhe organizimi dhe mbajtja e takimeve me
organizata bujqésore, shoqata fermerésh dhe institucione té tjera relevante pér té
diskutuar dhe pérmirésuar zhvillimin e sektorit.

2.2.Udhéheqgési i Sektorit pér Bujqési dhe Zhvillim Rural raporton tek Drejtori i Drejtorisé
pér Bujqési, Pylltari dhe Zhvillim Rural.
2.3.Numri i t¢ punésuarve ng Sektorin p&r Bujqési dhe Zhvillim Rural &shté shtaté (7).

3. Numri i t& punésuarve né Drejtoriné pér Bujqési, Pylltari dhe Zhvillim Rural &shté tets (8).

Neni 18
Drejtoria pér Zhvillim Ekonomik dhe Diasporé

1. Misioni i Drejtorisé pér Zhvillim Ekonomik &shté t& kontribuojé n& zhvillimin e géndrueshém
ekonomik dhe pérmirésimin e kushteve t& Jetesés pér qgytetarét, duke ofruar mbéshtetje pér
krijimin e mundésive té reja ekonomike, zhvillimin e bizneseve, rritjen e punésimit dhe
diversifikimin ¢ aktiviteteve ekonomike. Ajo synon t€ promovojé njé mjedis t& favorshém pér
investime, t& mb&shtes politikat dhe projektet qé kontribuojné né rritjen e konkurrueshmérisé,
dhe t€ krijojé mundési pér zhvillim t& balancuar dhe t& barabarté né& rajone dhe sektoré t&
ndryshém t& ekonomisé.

2. Sektori pér Ekonomi dhe Turizém

2.1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér Ekonomi dhe Turizém jané:

2.1.1. Hartimi, implementimi dhe monitorimi i politikave dhe strategjive pér zhvillimin
ekonomik dhe turistik né nivel lokal dhe rajonal si dhe zbatimi i rregullores pér taksa
n€ firmé duke pérfshiré edhe mbledhjen e taksave ng fushéveprim t& DZHE.

2.1.2. Inkurajimi i investimeve t& huaja dhe vendase, ofrimi i shérbimeve pér mbéshtetje t&
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2.1.9.

ndérmarrésve dhe bizneseve t& reja, dhe ndihma né zhvillimin e kapaciteteve té
biznesit,

Planifikimi dhe implementimi i aktiviteteve pér promovimin e turizmit, zhvillimi i
destinacioneve turistike dhe organizimi i ngjarjeve dhe aktiviteteve qé térheqin
turistét.

Grumbullimi dhe analiza e t¢ dhénave pér sektordt e ndryshém ekonomik dhe
turistiké pér (€ vlerésuar trendet dhe nevojat pér zhvillim t& métejshém.

Planifikimi dhe koordinimi i pérpjekjeve pér pérmirésimin e infrastrukturés qé
mbéshtet zhvillimin ekonomik dhe turistik, pérfshiré transportin, akomodimin dhe
shérbimet tjera.

Organizimi i trajnimeve dhe aktiviteteve edukative pér rritjen e aftésive profesionale
né sektorét ekonomik dhe turistik.

Monitorimi dhe raportimi mbi rezultatet e aktiviteteve t& sektorit dhe ndikimin e
politikave t& zbatuara né ekonominé lokale dhe turizeém.

Promovimi i bashképunimit me autoritetet dhe organizatat rajonale dhe
ndérkombétare pér zhvillimin e métejshém té turizmit dhe ekonomisg.

Ndihma pér zhvillimin e sektoréve t& tjers si bujqgésia, tregtia, dhe shérbimet qé jané
t€ lidhura me zhvillimin ekonomik dhe turistik.

2.2, Udhéheqgési i Sektorit pér Ekonomi dhe Turizém raporton tek Drejtori i Drejtorisé pér
Zhvillim Ekonomik dhe Diasporé.
2.3. Numri i t¢ punésuarve né Sektorin pér Ekonomi dhe Turizém &shté tre (3

3.Sektori pér Regjistrimin e Bizneseve
3.1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér Regjistrimin e Bizneseve ndérlidhen me
Agjencing e Regjistrimit t& Bizneseve t& Kosovés si mé poshté:

3.1.1.

312

Sigurimi i regjistrimit t& ploté dhe t& sakts & bizneseve t& reja, pérfshiré individét q¢
regjistrojné aktivitete tregtare, shoqérité tregtare dhe forma té tjera té organizatave t&
biznesit.

Ofrimi i shérbimeve informuese dhe késhillimore pér individét dhe bizneset q& duan
t€ regjistrohen, pér t’i udhézuar ata ng lidhje me kérkesat ligjore dhe procedurat ¢
regjistrimit.

Mbajtja dhe pérditésimi i regjistrit t& bizneseve, duke siguruar qé informacionet pér
¢do biznes t& jené t& sakta dhe t& pérditésuara (ndryshimet né adresé, pronaré,
aktivitetet e biznesit, etj.).

Trajtimi i kérkesave pér regjistrim, ndryshime dhe pérditésime t& informacionit, si
dhe sigurimi q& bizneset t& pérmbushin kérkesat ligjore dhe administrative pér
regjistrim.

Léshimi i gertifikatave (& regjistrimit pér bizneset q€ jan€ regjistruar dhe pérmbushin
t€ gjitha kérkesat ligjore si dhe sigurimi q& bizneset e regjistruara t& respektojné
kérkesat ligjore dhe rregulloret e vendosura pér funksionimin e tyre.

Ofrimi i mbéshtetjes pér individét q¢ duan té hapin njé biznes t& ri, duke i ndihmuar
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ata t€ kuptojné procedurat dhe mundésité pér t& regjistruar aktivitetin e tyre.

3.1.7. Pjesémarrja né zhvillimin dhe pérmirésimin e procedurave t& regjistrimit t&
bizneseve, pér 1€ siguruar nj& proces mé t& shpejté, efikas dhe té& qarts.

3.1.8. Hartimi i raporteve dhe analizave né lidhje me numrin dhe llojet ¢ bizneseve té
regjistruara, pér t& ndihmuar né vlerésimin e zhvillimit ekonomik dhe tregtar t& zonés.

3.2.Udh&heqgsi i Sektorit pér Regjistrimin e Bizneseve raporton tek Drejtori i Drejtorisé pér
Zhvillim Ekonomik.

3.3.Numri i t&€ punésuarve né Sektorin pér Regjistrimin e Bizneseve &shté tre (3).

4. Numri i t& punésuarve né Drejtoring pér Zhvillim Ekonomik &shté shtaté (7).

Neni 19
Drejtoria pér Kulturé, Rini dhe Sport

1. Misioni i Drejtorisé pér Kulturé, Rini dhe Sport &shté ¢ hartoj&, zhvillojé dhe zbatojé politika
dhe programe t& integruara né fushén e kulturés dhe trashégimisé kulturore, rinisé, sportit dhe
menaxhimit t& qendrave kulturore, me qéllim té nxitjes dhe promovimit t& vlerave kulturore e
artistike, fuqizimit té rinisg, zhvillimit & aktiviteteve sportive dhe sigurimit t& funksionimit

cl

lésor t& hapésirave kulturore dhe bibliotekare, duke kontribuar né zhvillimin e géndrueshém

shoqéror dhe pérfshirjen aktive t& qytetaréve né jetén publike t& komunés.
2. Sektori pér Kulturé dhe Trashégimi
2.1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér Kulturé dhe Trashégimi

2.1.1.

Sbilb
2.1.3.

2.1.4.

2.1.5,

Harton dhe zbaton politika dhe strategji kulturore pér zhvillimin kulturor té Komunés, duke
promovuar diversitetin dhe pérfshirjen kulturore.

Planifikon dhe koordinon aktivitetet dhe ngjarjet kulturore n& nivel komunal.

Mbéshtet, orienton dhe koordinon projektet kulturore dhe artistike t& institucioneve
vartése,

Monitoron dhe vler&son veprimtaring e institucioneve kulturore né varési t&€ Drejtorisé
pérkatése.

Monitoron drejtpérdrejt veprimtaring kulturore dhe artistike t& institucioneve né varési té
Drejtorisé pér Kulturg, Rini dhe Sport, si produkt i politikave t& saja kulturore, zhvillimore
dhe integruese.

Pérgatit materiale, raporte dhe dokumente né pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe
politikat publike.

Nxit dhe promovon krijimtaring artistike, me theks t& veganté tek té rinjté dhe grupet e
margjinalizuara.

Bashké&punon me institucione publike, organizata dhe partner€ pér zhvillimin e aktiviteteve
kulturore.

Siguron zbatimin e akteve komunale, politikave dhe procedurave né fushén e kulturés dhe
trashégimisg,

2.1.10. Bashképunon me sektorét pérkatés pér organizimin e manifestimeve dhe ngjarjeve;
1.1.Udhgheqési i Sektorit pér Kulturg dhe Trashégimi raporton tek Drejtori i Drejtorisé pér
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Kulturé, Rini dhe Sport.
1.2.Numri i t& pun€suarve né Sektorin pér Kulturé dhe Trashégimi éshté pesé (5).

2. Sektori pér Rini

2.1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér Rini

2.1.1. Harton dhe zbaton politika dhe strategji pér rininé né nivel komunal.

2.1.2. Identifikon nevojat dhe prioritetet e t& rinjve dhe harton programe pér adresimin e tyre.

2.1.3. Mbéshtet dhe promovon iniciativat rinore, projektet dhe organizatat e té rinjve.

2.1.4. Zbaton strategjiné dhe planin e punés pér Sektorin e Rinisé né konsultim me Késhillin
e Veprimit Rinor Lokal.

2.1.5. Nxité formimin e klubeve, grupeve dhe shoqatave rinore né Komung, si dhe mbikéqyré
zhvillimin e tyre duke inkurajuar vendimmarrjen demokratike dhe pjesémarrjen dhe
konsultimin e gjers né (& gjitha nivelet si¢ jané klubet, grupet dhe shogqatat.

2.1.6. Inkurajon mbéshtetjen financiare dhe mbéshtet aktivitete tjera pér Sektorin e Rinisé.

2.1.7. Organizojné debate, seminare dhe konferenca pér zhvillim dhe avancim t& rinisé.

2.1.8. Mbeshtet organizatat rinore pér edukim joformal dhe pér veprimtari té tjera zhvillimore
t€ inicuara nga té rinjté.

2.1.9. Kryen edhe pun& dhe detyra tjera né pérputhje me dispozitat ligjore qé e rregullojng
kété fushé.

2.2. Udhéheqgsi i Sektorit pér Rini raporton tek Drejtori i Drejtorisé pér Kulturg, Rini dhe Sport.
2.3. Numri i t€ punésuarve né Sektorin pér Rini ésht& tre (3).

3. Sektori pér Sport
3.1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér Sport
3.1.1. Planifikon, organizon dhe realizon aktivitete dhe gara sportive né€ nivel komunal.
3.1.2. Menaxhon dhe administron, siguron mirémbajtjen dhe funksionalitetin e objekteve dhe
pajisjeve sportive (palestra, fusha sportive, ] s
3.1.3. Mbéshtet, orienton, koordinon dhe ndjek ecuring e zbatimit t& projekteve
sportive (€ ideuara nga institucionet sportive, klubet dhe shogatat sportive.
3.1.4. Harton dhe zbaton politika zhvillimore n& fushén e sportit dhe rekreacionit.
3.1.5. Monitoron drejtpérdrejt veprimtaring sportive dhe rekreuese t¢ institucioneve né
varési t& Drejtorisé pér Kulturg, Rini dhe Sport.
3.1.6. Ndihmon klubet, shoqatat sportive dhe sportistet e dalluar né arritjen e synimeve.
3.1.7.  Administron inventarin dhe pajisjet sportive.
3.1.8. Kryen edhe puné dhe detyra tjera né pérputhje me dispozitat ligjore gé e
rregullojné kété fushé.
3.2. Udhéheqgsi i Sektorit pér Sport raporton tek Drejtori i Drejtorisé pér Kulturé, Rini dhe Sport.
3.3. Numri i t& punésuarve ng Sektorit pér Sport &shté tre (3).

4. Qendra Kulturore
4.1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Qendrés Kulturore
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4.1.1. Menaxhon dhe administron Qendrén Kulturore, Shtéping e Kulturés dhe hapésirat
pércjellése.

4.1.2. Organizojné dhe realizon aktivitete kulturore dhe artistike si: koncerte, shfagje
teatrore, ekspozita, festivale dhe punétori.

4.1.3. Siguron funksionimin e rregullt t& bibliotekés publike, pérfshiré: furnizimin me libra
dhe materiale t& tjera, katalogimin dhe mirémbajtjen e fondit bibliotekar, ofrimin ¢
sh&rbimeve pér lexuesit,

4.1.4. Organizon aktivitete né kuadér t& bibliotekés, si promovime librash, oré letrare dhe
programe edukative pér komunitetin.

4.1.5. Menaxhon oraret dhe pérdorimin e hapésirave kulturore pér aktivitete t& ndryshme.

4.1.6. Mbikéqyr pérdorimin dhe mirémbajtjen e objekteve, pajisjeve dhe infrastrukturés
kulturore.

4.1.7. Ofron mbéshtetje logjistike pér realizimin e aktiviteteve kulturore dhe artistike.

4.1.8. Koordinon ¢éshtjet teknike dhe (& sigurisé né& objektet kulturore.

4.1.9. Administron inventarin dhe pajisjet né pérdorim t& Qendrés Kulturore dhe
bibliotekés.

4.1.10. Trajton keérkesat dhe nevojat operative té pérdoruesve dhe institucioneve qé
shfryt&zojné hapésirat.

4.1.11. Bashképunon me Sektorin pér Kulturé dhe Trash€gimi pér realizimin e planeve dhe
aktiviteteve.

4.1.12. Organizon dhe koordinon shérbimet administrative dhe teknike pér Bibliotekén,
Sht€piné ¢ Kulturés dhe Palestrén Sportive;

4.1.13. Kryen edhe detyra té tjera né pérputhje me funksionin dhe legjislacionin né fugi.

4.2 Udhéheqési i Sektorit Qendrés Kulturore raporton tek Drejtori i Drejtorisé pér Kulturg, Rini
dhe Sport.

4.3. Numri i t€ punésuarve né Sektorin Qendra Kulturore &shté tets (8).

4.4. Numri i t¢ punésuarve né Drejtori i Drejtorisé pér Kulturg, Rini dhe Sport &shté njézeté (20).

Neni 20
Shtojcat

1. Pjesé e pérbérése e késaj Rregulloreje jané shtojcat si né vijim:
1.1.Shtojea numér 1 - Tabela e klasifikimit & pozitave t& punés né Komunén e Kamenicés.
1.2.Shtojea numér 2 - Organogrami i Komunés Kamenicés.

Neni 21
Dispozitat Pérfundimtare

Rritja apo zvogglimi i numrit & personelit n& pajtim me ligjin vjetor t& buxhetit nuk krijon nevojé

pér plotésimin - ndryshimin e késaj Rregulloreje, pérveq né rastet kur krijohen strukturat
organizative.
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Neni 22
Dispozita shfuqizuese
Me hyrjen né fuqi t€ késaj Rregulloreje, shfugizohen t¢ gjitha rregulloret komunale g rregullojné
fushén ¢ organizimit t&€ Komunés s& Kamenicés e gé jané n& kundérshtim me dispozitat e késaj
rregulloreje.
Neni 23
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fuqi tridhjeté (30) dité pas regjistrimit né Zyrén e Protokollit t& Ministrisé

s¢ Administrimit t& Pushtetit Lokal dhe hyn né fuqi shtaté (7) dité pas publikimit n¢ gjuhét zyrtare
né ueb fagen e Komunés sé¢ Kamenicés,

Arbnomgﬁ@w 10 )

Kryesuese e Kl.ﬁfsﬁdlt te @t@ﬁes s& Kamenicés

"
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SHTOJCA NUMER 1:

Tabela e klasifikimit t& pozitave t& punés né Komunén e Kamenicés

Nr. | Struktura Klasa e pozités Grupi Numri i
(emértimi i pozités/vendit té punés) (pérgjithshém ose i pozitave
Vegant)
I. | KUVENDITKOMUNES - e
Kryesues i Kuvendit Funksionar Publik Funksionar Publik 1
Anétarét e Kuvendit Funksionar Publik Funksionar Publik 20
Asistent i Kryesuesit Zyrtar 1 Kabinetit Zyrtar i Kabinetit |
2. | Zyra e Kryetarit S
Kryetari i Komunés Funksionar Publik Funksionar Publik 1
Nénkryetar i Komunés Funksionar Publik Funksionar Publik 1
Nénkryetar i Komunés pér Komunitet Funksionar Publik Funksionar Publik 1
3
Kabineti i Kryetarit
Shefi i Kabinetit 1
Zyrtaré/e administrative Népunés i Kabinetit Népunés i Kabinetit 1
Zyrtar pér Mardhénie me Publikun Népunés i Kabinetit Népunés i Kabinetit 1
Asistent/e i/e Nénkryetarit Népunés i Kabinetit Népunés i Kabinetit |
Vozités (Shofer) i Kryetarit Népunés i Kabinetit Népunés i Kabinetit 1
5
Njésia pér Menaxhimin e Burimeve :
Njerézore® i . -
Udhgheqgés i Burimeve Njerézore Drejtues i Ulét 1
Zyrtar i Larté pér Burime Njerézore Profesional 1 Grupi i Burimeve 1
Njerézore
Zyrtar i Larté pér Burime Njerézore dhe Paga | Profesional 1 Grupi i Burimeve 2
Njerézore
Zyrtar pér Burime Njerézore Profesional 2 Grupi i Burimeve |
Njerézore
5
Njésia e Auditimit t¢ Brendshém |
Udhéheqés i Njésisé s¢ Auditimit t& Drejtues i Ulét 1
Brendshém
Auditor i Brendshém Profesional 1 Grupi i Auditimit té 2
Brendshém
3
Njésia e Prokurimit _ | ;
Udhéheqés i Njgsisé sé Prokurimit Drejtues i Ulét 1
Zyrtar i Larté pér Prokurim Profesional 1 Grupi i Prokurimit 2

L

Publik
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Sektori Ligjor =
Udheheqés 1 Sektorit Ligjor Drejtues i Ulét 1
Zyrtar 1 Larté Ligjor Profesional 1 Grupi Ligjor 4
Zyrtar Ligjor Profesional 2 Grupi Ligjor 3
8
Sektori pér Komunikim me Publikun
Udhéheqés i Sektorit pér Komunikim me Drejtues i Ulat 1
Publikun
Zyrtar i Lart€ pér Informim dhe Monitorim t& | Profesional 1 Grupi i Marédhénieve 1
Mediave me Publikun dhe
Informimin
Zyrtar pér Informim Profesional 2 Grupi i Marédhénieve 1
me Publikun dhe
Informimin
Zyrtar Administrativ Profesional 2 Grupi | Administrimit !
té Pérgjithshém
4
Sektori pér Integrime Evro piane dhe per té %
Drejiacte Njorint Sl S sl ' W : =
Udhéheqés i Sektorit pér Integume Evroplane Drejtues i Ulét 1
¢ dhe pér té Drejtat té Njeriut
Zyrtar pér Integrime Evropiane Profesional 2 Grupi i Shkencave 1
Shogérore
Zyrtar i Lart8 pér té Drejtat ¢ Njeriut Profesional 1 Grupi i Shkencave 1
Shogérore
Zyrtar pér t& Drejta té Njeriut dhe Barazi Profesional 2 Grupi i Shkencave 1
Gjinore Shogqgérore
4
Sektori pér Komunitete dhe Kthim
Udhéheqgés i Sektorit pér Komunitete dhe Drejtues i Ulét 1
Kthim
Zyrtar pér Komunitete Profesional 2 Grupi i Administrimit 3
té Pérgjithshém
Asistent Administrativ Profesional 3 Grupi i Administrimit 2
té Pérgjithshém
6
Zyrtar i Larté Certifikues Profesional 1 Grupi i Ekonomisé 1
Avokat Komunal Profesional 1 Grupi Ligjor l
2

43
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Drejtori i Drejtorisé

Funksionar Publik

1
Sektori pér Administrimin e Dokumenteve i N y
Udhé&heqgs i Sektorit pér Administrimin e Drejtues i Ulét {
Dokumenteve
Zyrtar pér Shérbim me Qytetaré Profesional 2 Grupi 1 Administrimit 2
té Pérgjithshém
Zyrtar pér Arkivé Profesional 2 Grupi i Arkiv- |
Dokumentacionit
Asistent Administrativ Profesional 3 Grupi i Administrimit 2
t¢ Pérgjithshém
6
Sektori i Gjendjes Civile ; '
Udhéheqés i Sektorit t& Gjendjes Civile Drejtues i Ulét |
Zyrtar pér Gjendje Civile Profesional 2 Grupi i Shkencave 6
Shogérore
7
Sektori pér Shérbime t&é Pérgjithshme A i
Udhéheqgs i Sektorit pér Shérbime té Drejtues i Ulét 1
Pérgjithshme
Zyrtar pér Logjistiké Profesional 2 Grupi i Administrimit |
té Pérgjithshém
Zyrtar pér Pranim t& Mallit Profesional 2 Grupi i Administrimit 2
t& Pérgjithshém
Zyrtar i larté pér Teknologji informative Profesional 1 Grupi i teknologjisé l
informative
Zyrtar pér Teknologji Informative Profesional 2 Grupi i Teknologjisé 2
Informative
Zyrtar pér Céshtjet e Kuvendit t& Komunés Profesional 2 Grupi Ligjor 1
Zyrtar pér Pérkthim Profesional 2 Grupi i Pérkthimit dhe |
Interpretimit
Vozités Népunés Teknik dhe Népunés Teknik dhe 2
Mbéshtetés Mbéshtetés
Punétor teknik/Pastruese Népunés Teknik dhe Népunés Teknik dhe 5
Mbéshtetés Mbéshtetés
Roje Népunés Teknik dhe Népunés Teknik dhe 4
Mbéshtetés Mbéshtetés
Shtépiak/ Teknik Népunés Teknik dhe Népunés Teknik dhe 3
Mbéshtetés Mbéshtetés
Sigurim Népunés Teknik dhe Népunés Teknik dhe 1
Mbéshtetés Mbéshtetés
24

38
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 DREJTORIA PER SHENDETESI DHE

Radiologjisé diagnostike, Teknik i
Radioterapisé, Mjekési sanitare, Laborant,
Mami, Teknik mjekésor, Teknik farmacist 2

Publik

Publik

 MIREQENIE SOCIALE .
Drejtor i Drejtorisé Funksionar Publik 1
Sektori pér Shéndetési
Udhéheqés i Sektorit té Shéndetési Drejtues i Ulét 1
Zyrtar pér Shéndetési Profesional 2 Grupi i Pérgjithshém i 1

Shéndetit/Mjekésisé
Zyrtar Administrativ Profesional 2 Grupi i Administrimit i
t& Pérgjithshém
3
Sektori pér Shérbime Sociale . :
Udhéheqes i Sektorit pér Shérbime Sociale Drejtues 1 Ulét |
Zyrtar i Larté pér Shérbime Sociale Profesional 1 Grupi i Pérgjithshém i 1
Shérbimeve Sociale
Zyrtar pér Shérbime Sociale Profesional 2 Grupi i Pérgjithshém i 2
Shérbimeve Sociale
4

_Sektori pér Asistencé Sociale ; Pr ke,

Udhé&heqés i Sektorit pér Asistencé sociale Drejtues i ulet l
Zyrtar i Larté pér Asistencé Sociale Profesional 1 Grupi i Administrimit 1
t& Pérgjithshém
Zyrtar pér Asistencé Sociale Profersional 2 Grupi i Administrimit 2
t& Pérgjithshém
4

Qendra Kryesore e Mjekésisé Familjare 7
Drejtues/e ne Shéndetési Népunés i Shérbimit Népunés i Shérbimit 1

Publik Publik
Mjek specialist, Mjek specialist i Mjekésisg Népunés i Shérbimit Népunés i Shérbimit 13
Familjare, Stomatolog Specialist, Farmacist Publik Publik
specialist, Farmacist Klinik, Psikolog Klinik
Specialist
Mjek né Specializim, Ekspert i Fizikés Népunés i Shérbimit Népunés i Shérbimit g/
Mjekésore, Psikolog Klinik ng Specializim Publik Publik
Mjek i pérgjithshém, Stomatolog, Farmacist, | Népunés i Shérbimit Népunés i Shérbimit 9
Mjek Veterniar / Fizikan Mijekésor ng Publik Publik
Specializim /Inspektoré  shéndetésor dhe
farmaceutik
Kryeinfermier 3 dhe Kryeinfermierg né Népunés i Shérbimit Népunés i Shérbimit 1
Edukim ¢ Vazhdueshem Profesional Publik Publik
Infermier, Fizioterapeut, Logoped, Teknik i Népunés i Shérbimit Népunés i Shérbimit 4
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Infermier, Infermier né edukim té& vazheshém,
Fizioterapeut, Logoped, Teknik i Radiologjisé
diagnostike, Mjekési sanitare, Laborant,
Mami, Teknik mjekésor, Teknik Veterinar,
Teknik farmacist 3

Népunés 1 Shérbimit
Publik

Népunés i Shérbimit
Publik

33

Infermier, Laborant, Mami, Teknik Népunés i Shérbimit Neépunés i Shérbimit -5
mjekésor, Teknik farmacis 6 Publik Publik
Drejtues/e i/e Ulet Népuné&s i Shérbimit Népunés i Shérbimit 2
Publik Publik
Profesional 1 Népunés i Shérbimit Népunés i Shérbimit 1
Publik Publik
Profesional 2 Népunés i Shérbimit Népunés i Shérbimit 3
Publik Publik
Népunés/e teknik/e dhe mbéshtetés/e 1 Nepunes teknik dhe Nepunes teknik dhe 1
(Udhghegés/e) mbeshtetes mbeshtetes
Nepunes/e teknik/e dhe mbeshtetes/e 2 Nepunes teknik dhe Nepunes teknik dhe 13
mbeshtetes mbeshtetes
Nepunes/e teknik/e dhe mbeshtetes/e 3 Nepunes teknik dhe Nepunes teknik dhe 20
mbeshtetes mbeshtetes
165
Shtépia e Komunitetit pér Personat me
aftésit e kufizuara ; _ . . : .
Udhé&heqés i Shtépisé s& Komunitetit pér Neépunés i Shérbimit Népunés i Shérbimit 1
Personat me aftésit e kufizuara. Publik Publik
Infermier (Bachelor) Népunés i Shérbimit Népunés i Shérbimit 2
Publik Publik
Infermier (Shkollé e mesme) Népunés i Shérbimit Népunés i Shérbimit 3
Publik Publik
Ndhimes Infermier Népunés i Shérbimit Népunés i Shérbimit 3
Publik Publik
Kuzhinier/e Népunés teknik dhe Népunés teknik dhe 1
mbéshtetés mbéshtetés
Mirémbajtés/e Népunés Teknik dhe Népunés teknik dhe 1
Mbéshtetés mbégshtetés
11
188
5. | DREJTORIA KOMUNALE E ARSIMIT '
Drejtori i Drejtorisé Funksionar Publik 1
Sektori pér Arsim i
Udhgheq@s i sektorit pér Arsim Drejtues i Ul&t [
Zyrtar i Larté pér Arsim Profesional 1 Grupi i arsimit 2

Zyrtar i larté pér Arsimin e Mesém té Ulét

Profesional 1

Grupi i arsimit
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Zyrtar i larté pér Arsimin ¢ Mesém té Lartg

Profesional 1

Grupi i arsimit

Zyrtar pér Cilési né Arsim Profesional 2 Grupi i arsimit 1
6
Arsimi Parauniversitar i Horery St "
Drejtor i Shkollgs s& Mesme t& Larté Népunés i Shérbimit Publik Népunés i Shérbimit 5
Publik
Drejtor i Shkollés Fillore t& Mesme t& Ulét Népunés i Shérbimit Publik Népunés i Shérbimit 16
Publik
Drejtor i Institucionit Parashkollor Népunés i Shérbimit Publik Népunés i Shérbimit 1
Publik
Sekretar Shkolle Népunés i Shérbimit Publik Népunés i Shérbimit 7
Publik
Psikolog i Shkollés Népunés i Shérbimit Publik | Népunés i Shérbimit b
Publik
Pedagoget. Népunés i Shérbimit Publik Népunés i Shérbimit 8
Publik
Mésimdhénés Léndor té Arsimit {8 Mesém té Népunés i Shérbimit Publik Népunés i Shérbimit 98
Larté Publik
Mésimdhénés Léndor t& Arsimit t& Mesém t& | Népunés i Shérbimit Publik Népunés i Shérbimit 202
Ulét Publik
Mésimdhénés t& Arsimit Fillor Népunés i Shérbimit Publik Népunés i Shérbimit 134
Publik
Mésimdhénés té Arsimit Parashkollor Népunés i Shérbimit Publik | Népunés i Shérbimit 21
Publik
Edukatore Népunés i Shérbimit Publik | Népunés i Shérbimit 28
Publik
Bibliotekist Népunés i Shérbimit Publik | Népunés i Shérbimit 7
Publik
Asistent pér Fémijét me Nevoja te Vecanta Népunés i Shérbimit Publik | Népunés i Shérbimit 15
Publik
Népunés Teknik dhe Mbéshtetés Népunés Teknik dhe Népunés Teknik dhe 117
Mbéshtetés Mbéshtetés
667
674
DREJTORIA PR BUXHET DHE
FINANCA - -
Drejtor i Drejtorisé Funksionar Publik 1
Sektori pér Buxhet o S
Udhgheqés i Sektorit pér Buxhet Drejtues i Ulét 1
Zyrtar i Larté pér Buxhet Profesional 1 Grupi i Buxhetit dhe 3

Financave

Zyrtar i Larté pér Shpenzime

Profesional 1

Grupi i Buxhetit dhe
Financave

Zyrtar i Larté pér Zotim t& Mjeteve Financiare

Profesional 1

Grupi i Buxhetit dhe
Financave
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Zyrtar pér Buxhet Profesional 2 Grupi i Buxhetit dhe 2
Financave
T
Sektori pér Financa i
Udheheqes i Sektorit pér Financa Drejtues i Ulét 1
Zyrtar pér t€ Hyra Financiare Profesional 2 Grupi i Buxhetit dhe 1
Financave
Zyrtar i Larté pér Ekonomi Profesional 1 Grupi i Ekonomisé 1
Zyrtar pér Ekonomi Profesional 2 Grupi i Ekonomisé 2
Zyrtar i Pasurisé Profesional 2 Grupi i Ekonomisé 1
Zyrtar pér Taksé Komunale Profesional 2 Grupi i Pérgjithshém i i
tatim-taksave apo
mbledhjes sé t&
ardhurave
Asistente pér Arké Profesional 3 Grupi i Administrimit 1
té Pérgjithshém
8
Sektori pér Tatim né Prong : -
Udhéheqgs i Sektorit t& Tatimit né Prone Drejtues i Ulét 1
Zyrtar i Lart& pér Tatimin né Proné Profesional 1 Grupi i pérgjithshém i 1
tatim-taksave apo
mbledhjes sé té
ardhurave
Zyrtar pér Regjistrimin dhe Menaxhimin t& Profesional 2 Grupi i pérgjithshém i 2
dhénave té Tatimit né Proné tatim-taksave apo
mbledhjes sé& té
ardhurave
Zyrtar pér Evidentimin e Pronés s& Profesional 2 Grupi i pérgjithshém i 4
Paluajtshme tatim-taksave apo
mbledhjes sé t&
ardhurave
8
25
7. | DREJTORIA PER URBANIZEM DHE
| PLANIFIKIM HAPESINOR |
Drejtor i Drejtorisé Funksionar Publik 1
Sektori pér Ndértim dhe Legalizim i B
Udhéheqés i Sektorit pér Ndértim dhe Drejtues i Ulét 1
Legalizim
Zyrtar i Larté pér Leje Ndértimore Specialist Grupi i Inxhinierisé sé 2

Ndértimit
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Zyrtar 1 Larté pér Hidro-ndértimtari Specialist Grupi i Inxhinierisé sé
Ndértimit

Zyrtar 1 Larté pér Legalizim Specialist Grupi 1 Inxhinierisé s&
Ndértimit

Zyrtar i Larté pér Elektriké Specialist Grupi i Inxhinierisé
Elektrike

Sektori pér Urbamzcm dhe Planifikim
 Hapésinor 4

Udhéheqés i Sektorit pér Urbanizém dhe
Planifikim Hapésinor

Drejtues i ulét

Zyrtar i Larté pér GIS dhe Hartografi Specialist Grupi i Hartografisé
dhe GIS

Zyrtar i Lart& pér Urbanizém dhe Planifikim Specialist Grupi i Inxhinierisé sé
Ndértimit

Zyrtar i Larté pér Menaxhimin e Kontratave Specialist Grupi 1 Pérgjithshém i

dhe Zhvillim t& Projekteve

Inxhinierisé

11
8. | DREJTORIA PER INVESTIME
KAPITALE ' o e
Drejtor i Drejtorisé Funksionar Publik
Sektori pér Investime Kapitale _
Udhéheqés i Sektorit pér Investime Kapitale Drejtues i Ulet
Zyrtar i Larté pér Arkitekturg Specialist Grupi i Inxhinierisé sé
Ndértimit
Zyrtar i Larté pér Ndértimtari Specialist Grupi i Inxhinierisé sé
Ndértimit
Zyrtar i Larté pér Infrastrukturé rrugore Specialist Grupi i Inxhinierisé s¢
Ndé&rtimit
6
9. | DREJTORIA PER PRONE, KADASTER ------
DHE GJEODEZI ' ;
Drejtor i Drejtorisé ‘ Funksionar Publik

Sektori pér ¢éshtje pronésoré juridike

Udhgheqés i Sektorit pér Céshtje Pronésoréﬁ
Juridike

Drejtues i Ulét

Zyrtar i larté pér ¢éshtje pronésore

Profesional 1

Grupi Ligjor

Zyrtar administrativ

Profesional 2

Grupi i Administrimit
té Pérgjithshém
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Sektori pér Kadastér
Udhéheqés i Sektorit pér Kadaster Drejtues i Ulét 1
Zyrtar i Larté pér Céshtje Juridike Kadastrale | Profesional 1 Grupi Ligjor 1
Zyrtar pér Mbéshtetje Ligjore Profesional 2 Grupi i Ligjor 1
Zyrtar pér Hipoteka Profesional 2 Grupi i Administrimit 1
t& Pérgjithshém
Zyrtar Administrativ Profesional 2 Grupi i Administrimit 1
té Pérgjithshém
Asistent Administrativ Profesional 3 Grupi i Administrimit I
té Pérgjithshém
6
Sektori pér Gjeodezi
Udheheqgés i Sektorit pér Gjeodezi Drejtues i Ulét |
Zyrtar i Larté pér Gjeodezi Specialist/e Grupi i Gjeodezisé 1
Asistent pér Gjeodezi Profesional 3 Grupi i Administrimit 1
té Pérgjithshém
3
13
10. | DREJTORIA PER SHERBIME PUBLIKE,
_ AMBIENT, INSPEKTORIAT DHE
 EMERGJENCA
Drejtor i Drejtorisé ‘ Funksionar Publik 1
Sektori pér Shérbime publike _
Udhéheqés i Sektorit pér Shérbime Publike Drejtues i Ulét 1
Zyrtar i Larté pér Transport dhe Trafik Specialist Grupi i Inxhinierisé 1
Mekanike
Zyrtar i Larté pér Infrastrukturé Specialist Grupi i Teknologjisé 1
Informative
Zyrtar i Larté Hidroteknik Specialist Grupi i Hidrologjisé 1
Zyrtar pér shérbime publike Profesional 2 Grupi i shkencave 1
shoqérore
<]
Sektori pér Menaxhimin e Mbeturinave ;
Udhéheqgés i Sektorit pér Menaxhimin e Drejtues i Ulét 1
Mbeturinave
Zyrtar pér Menaxhimin e Mbeturinave Profesional 2 Grupi i pérgjithshém i 1
mjedisit
Asistent Administrativ Profesional 3 Grupi i administrimit té |

pérgjithshém
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Mirémbajtés Népunés Teknik dhe Népunés Teknik dhe 3
Mbéshtetés Mbéshtetés
6
Sektori pér Ambient
Udhé&heqés i Sektorit pér Ambient Drejtues i Ulét I
Zyrtar administrativ Profesional 2 Grupi i Administrimit |
té Pérgjithshém
Zyrtar pér hapésira publike Profesional 2 Grupi i Administrimit 1
té Pérgjithshém
3
Sektori pér Inspektim .
Udhgheqés i Sektorit pér Inspektim Drejtues i Ulét |
Inspektor i Ndértimit Profesional 1 Grupi i Inxhinierisé sé 1
Ndértimit
Inspektor i Komunikacionit Profesional 1 Grupi i Inxhinierisé I
Mekanike
Tspektor i Shérbimeve Publike Profesional 1 Grupi 1 Administrimit 1
t& Pérgjithshém
4
Sektori pér Emergjenca _ e
Udhgheqés i Sektorit pér Emergjcnca Drejtues i ulét 1
Zyrtar pér Emergjenca Profesional 2 Grupi i Sigurisé 2
3
Njésia e Zjarrfikésve i ; _ .
Komandant i Batalionit. Népunés i Shérbimit Neépunés i Shérbimit 1
Publik Publik
Zgvendés Komandant i Batalionit Népunés i Shérbimit Népunés i Shérbimit l
Publik Publik
Udhéheqés Skuadre Népunés i Shérbimit Neépunés i Shérbimit 4
Publik Publik
Zévendés Udhéheqés Skuadre Népunés i Shérbimit Népunés i Shérbimit 4
Publik Publik
Udhéheqés Grupi Népunés i Shérbimit Népunés i Shérbimit 6
Publik Publik
Zjarrfikés Népunés i Shérbimit Népunés i Shérbimit 11
Publik Publik
Inspekior pér parandalimin nga zjarri Profesional 1 Grupi i sigurisg 1 -
28
50
11. | DREJT ORIA E BUJ QESISE,
| PYLLTARISE DI-IE ZHVILLIMIT she L AR L e e
RURAL e : _ :
Drejtor i DreJtonsé Funksionar Publik 1
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-Sektori pér Bujqési dhe Zhvillim Rural

Udhéheqés i Sektorit pér Bujqési dhe Zhvillim
Rural

Drejtues 1 Ulét

Zyrtar i Larté p&r Bujqési dhe Zhvillim rural

Specialist

Grupi i Bujgésisé,
Pyjeve dhe Tokés

Zyrtar pér Prodhimtari Bimore

Profesional 2

Grupi i Biologjisé dhe
Botanikés

Zyrtar pér Bujgési

Profesional 2

Grupi 1 Bujgésisé,
Pyjeve dhe Tokés

Zyrtar pér Pemétari dhe Perimtari

Profesional 2

Grupi i Bujgésisg,
Pyjeve dhe Tokés

Zyrtar Administrativ

Profesional 2

Grupi i Administrimit
té Pérgjithshém

12. | DREJTORIA ZHVILLIM EKQNOM]ZK
DHE DIASPORE ________
Drejtor i Dl‘e_]tOI‘lSE Funksionar Publik
 Sektori pér Ekonomi dhe Turizém o o
Udhéheqés i Sektorit pér Ekonomi dhe Drejtues i Ulét
Turizém
Zyrtar i Larté pér Politika té Turizmit Profesional 1 Grupi i Turizmit
Zyrtar i Lartg pér Zhvillim t& Zonave Profesional 1 Grupi i Ekonomisé
Ekonomike
Sektori pér Regjistrimin e Bizneseve
Udhéheqés i Sektorit pér Regjistrimin e Drejtues i Ulét
Bizneseve
Zyrtar pér Regjistrimin e Bizneseve Profesional 2 Grupi i Administrimit
t& Pérgjithshém
Asistent Administrativ Profesional 3 Grupi i Administrimit
& Pérgjithshém
13. | DREJTORIA PER KULTURE, RINI DHE

| SPORT

Drejtor i Drejtorisé

‘ Funksionar Publik

Sektori pér Kulturé dhe Trashégimi

Udhéheqés i Sektorit pér Kulturé dhe
| Trashegimi

Drejtues i Ulet
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Zyrtar i Larté pér Kulturg

Profesional 1

Grupi i Shkencave
shogérore

Zyrtar pér Kulturé

Profesional 2

Grupi i Shkencave
shogérore

Zyrtar Administrativ

Profesional 2

Grupi i Administrimit
€ Pérgjithshém

Zyrtar pér Trashégimi

Profesional 2

Grupi i Pérgjithshém i
Trashégimisg Kulturore

Sektori pér Rini

Udhéheqés i Sektorit pér Rini

Drejtues i Ulst

Zyrtar i Larté pér Rini

Profesional 1

Grupi i Shkencave

Shogérore
Zyrtar pér Rini Profesional 2 Grupi i Shkencave
Shogérore
Sektori pér Sport

Udhéheqés i Sektorit pér Sport

Zyrtar i Larté pé&r Sport

Profesional 1

Grupi i Administrimit
t€ Pérgjithshém

Zyrtar pér Sport

Profesional 2

Grupi i Administrimit
t& Pérgjithshém

Qendra Kulturore

Drejtor i Qendrés Kulturore

Népunés 1 Shérbimit
Publik

KinoOperator

Népunés Teknik dhe

Népunés Teknik dhe

Mbéshtetés Mbéshtetés
Shtépiak Népunés Teknik dhe Népunés Teknik dhe
Mbéshtetés Mbéshtetés
Biblotekist/e Népunés i Shérbimit Népunés i Shérbimit
Publik Publik
Mirémbajtés Népunés Teknik dhe Népunés Teknik dhe
Mbéshtetés Mbéshtetés
Roje Objekti Népunés Teknik dhe Népunés Teknik dhe
Mbéshtetés Mbéshtetés

20
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Shtojca numér 2 - Organogrami i Komunés Kamenicés.

Organogrami i Komunés s& Kamenicés
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REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA / REPUBLIC OF KOSOVA

KOMUNA E KAMENICES
OPSTINE KAMENICA / MUNICIPALITY OF KAMENICA

SALITY

! QENDRA P ME QYTETARE
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KAMENICE . m.\rm-'ruc:ﬁ@

PRAVILNIK (SO) BR.__ /2026
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLII I SISTEMATIZACLII RADNIH MESTA U
OPSTINI KAMENICA

Kamenica, 2026



Na osnovu ¢lana 11, 12 stav 12.2 tacka ¢) ¢lana 40 tatka a) Zakona o Lokalnoj Samoupravi br.
03/L-040, Sluzbeni list Republike Kosovo, Uredbe (VRK) o Klasifikaciji Radnih Mesta u
Civilnoj Sluzbi, broj 06/2024, ¢lan 38, stav 38.2 tatka a) Statuta Opstine Kamenica br. 01/2023
od 21.06.2023 godine, Skupstina Opstine Kamenica na sednici odrzanoj dana 04.05.2026
godine usvaja ovu

PRAVILNIK (SO) BR.___ /2026
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI, SISTEMATIZACIJI RADNIH MESTA U
OPSTINI KAMENICA

Clan 1
Svrha

Ovaj pravilnik za svrhu ima unutradnju organizaciju, sistematizaciju radnih mesta u Opstini
Kamenica.

Clan 2
Delokrug

I Ovaj Pravilnik se sprovodi za Opitinu Kamenica.

o]

Oblast odgovornosti Opdtine je definisana zakonskim propisima o lokalnoj Samoupravi i
drugim vaZe¢im zakonima.

Clan 3
Definicije

I. Svi izrazi koris¢eni u ovaj Pravilnik imaju isti smisao kao koriS¢eni izrazi u Zakonu o
Lokalnoj Samoupravi, Zakon o Javnim SluZbenicima Br.08/L-197, Zakon o Platama u
Javni Sektor, Zakon Br.08/1.-196, Uredbe (VRK) o Klasifikaciji radnih mesta u Civilni
sektor Br. 06/2024 , i druga vaZzeéa zakonodavstva.

8]

Izrazi koji se koriste u ovaj Pravilnik u jednom polu podrazumevaju i drugi pol.

Clan 4
Misija Opstine Kamenica

Opstina Kamenica za misiju ima efikasno upravljanje javnih usluga i resursa, ciljem
poboljsanja kvaliteta Zivota stanovnika, da podstiée odrZivi razvoj. Svi opstinski organi, brinu
0 gradanima opstine da uZivaju sva prava i slobode bez ralike u rasi, etni¢koj pripadnosti, boji
koze, polu, jeziku, religiji, polititko misljenje ili drugo misljenje, nacionalno poreklo, bez
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ralike imovine, rodenja ili druhi status ciljem da oni uZivaju jednaka prava i moguénosti u
opstinskim uslugama svih nivoa.

Opstina Kamenica, kao multietnicka Opstina koja predstavlja etnicku raznolikos, gde njene
politike i prakse garantuju postovanje prava svih gradana, bez obzira na etnitku ili versku
pripadnost, podrzavajuéi suzivot i mir svojim gradanima i da stvore odgovarajuce uslove koji
omogucavaju svim zajednicama da izraze, otuvaju i razvijaju svoj etni¢ki, kulturni i jezicki
identitet.

Clan 5
Organizaciona Struktura Op3tine Kamenica

I. Organizaciona Struktura Opstine Kamenica je slede¢a:
I.I Skupstina Opstine
1.2 Predsednik Opstine
1.3 Odeljenja
1.4 Jedinice/Sektori
2. Broj zaposlenih Opstini Kamenica je (1103).

Clan 6
Skup3tina OpStine

1. Skupstina Opstine se sastoji od:
I.1  Predsedavajuceg Skupstine
1.2 Odbornika Skupstine.

2. Duznosti i odgovornosti Skupstine Opstine, odnosno Predsedavajuéeg, Odbornika
Skupstine, organizacionih struktura u okviru skupstnskog i pomoénog osoblja, su utvrdeni
Zakonom o Lokalnoj samoupravi, Statutom Opstine Kamenica i drugim vazec¢im aktima.

Clan 7
Kancelarija Predsednika Opstine
| Kancelarija Predsednika Opstine se sastoji od:
1.1 Kabinet Predsednika
1.2 Jedinica za Upravljanje Ljudskim Resursima

1.3 Jedinica Interne Revizije

1.4 Jedinica za Nabavke

1.5 Pravni Sektor

1.6 Sektor za Javnu Komunikaciju

1.7 Sektor za Evropske Integracije i Ljudska Prava
1.8 Sektor za Zajednice i Povratak

1.9 Visi Sluzbenik za Ovla3éenje

1.10 Opstinski Pravobranilac
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I. Duznosti i odgovornosti kabineta Predsednika, utvrdeni su zakonom o lokalnoj
samoupravi, Statutom Opstine Kamenica i drugim vaZe¢im aktima.

2. Jedinica za Upravljanje Ljudskim Resursima
3.1. Misija Jedinice za Upravljanje Ljudskim Resursima je: Osigurati efektivno upravljanje
ljudskih resursa kroz sprovodenje postupaka, programa i usluga koji doprinose u
ostvarivanju ciljeva institucije i zaposlenih pravilnim uravnoteZenjem potreba
zaposlenih i potreba institucije, kao i obavlja funkcije i nadleZnosti uskladene zakonima
i pozakonskim vaZe¢im aktima iz oblasti ljudskih resursa.
3.2. DuZnosti i odgovornosti jedinice za Upravljanje Ljudskim Resursima su:

3.2.1. Pruza podrsku Predsedniku op3tine iz oblasti ljudskih resursa, priprema Godisnji
Plan Osoblja, u skladu sa procesom budZetskog planiranja institucije te pruza
pomo¢ odgovaraju¢im jedinicama u pripremi opisivanja, klasifikacije kao i
sistematizacije radnih mesta.

3.2.2. Identifikuje i procenjuje, u koordinaciji sa Rukovodiocem jedinice periodi¢no
potrebe za obuku zaposlenih institucije za osposobljavanje i razvoj profesionalnih
kapaciteta kroz obuku za profesionalni razvoj kao i podrzava postupak za
ocenjivanje ucinka, preporucuje premestaj javnih sluZbenika, kao i upravlja
Javljanjem na poslu javnog sluzbenika.

3.2.3. Upravlja procesom vezano imenovanja, prestankom radnog odnosa, premestaja,
penzionisanja i bilo kojim drugim procesom vezano zaposjavanja javnih
sluzbenika.

3.2.4. Razvija procedure za prijem u civilnu sluzbu (obrazovanje, zdravstvo, kulturu,
umetnost itd.) i u kategoriji tehnitkog/pomoénog radnika do popunjavanja radnog
mesta s hodno vazeg zakonodstva.

3.2.5. Podrzava i organizuje rad Disciplinske Komisije za sluzbenike civilne sluzbe,
Disciplinskoj Komisiji za sluzbenike civilne sluzbe i tehnitke i pomoéne
sluzbenike kao i Komisiji za Zalbe za sluzbenike javne sluZbe i tehnitkim i
pomocénim sluzbenicima.

3.2.6. Upravlja fizickim dosijejima osoblja (li¢ni dosije) i elektronskim dosijejima kroz
Informativni Sistem za Upravljanje Ljudskim Resursima (ISULJR-¢), kao i
upravlja ISILJR prema odobrenim ovlai¢enjima

3.2.7. Svakog meseca Kosovskom trezoru dostavlja sve eventualne promene u vezi sa
platom i pravo na platu za svakog zaposlenog Opstine Kamenica.

3.2.8. Priprema godi3nji izvestaj za upravljanje ljudskim resursima kao i obavlja i druge
duznosti i nadleznosti utvrdeni Zakonom za Javne sluzbenike, zakonodaystvom za
rad, zakonodavstvom o platama u javni sektor i druga vazeéa akta.

3.1. Jedinica za Upravljanje Ljudskim Resursima je ekvivalentno sa sektorima.
3.2. Rukovodilac Ljudskih Resursa odgovara Predsedniku Opétine.
3.3.Broj zaposlenih u Jedinici za Upravljanje Ljudskim Resursima je pet (5).

4. Jedinica za Unutras$nju Reviziju
4.1.Misija Jedinice za Unutradnju Reviziju jeste da pruza nezavisnu i objektivnu
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bezbednost rukovodiocu subjekta javnog sektora o pristupacnosti i efektivnosti
sistema finansijskog upravljanja i kontrole, kao i da daje savete za njeno
unapredenje.

4.2.DuZnosti i odgovornosti Jedinice za unutradnju reviziju su:

4.2.1. Direktor Jedinice za Unutra$nju Reviziju priprema godidnji stratedki plan i
dostavlja ga na usvajanje Predsedniku Op3tine i Komitetu za Reviziju.

4.2.2. Direktor Jedinice za Unutra$nju Reviziju priprema i podnosi izvestaj za prvo i
drugo polugode, kao i godidnji izvestaj rukovodiocu subjekta javnog sektora,
Komitetu za reviziju i Centralnoj Jedinici za Uskladenje, najkasnije do petnaestog
(15) jula tekuce godine, odnosno do petnaestog (15) januara naredne godine.

4.2.3. Po zavrdetku svake revizije, izvestaj o reviziji dostavlja se rukovodiocu subjekta
javnog sektora.

4.2.4. Direktor Jedinice za unutradnju reviziju uéestvuje na sastancima Komiteta za
Reviziju, osim kada Komitet za Reviziju razmatra pitanja koja se odnose na u¢inak
Jedinice za Unutra$nju Reviziju subjekta javnog sektora.

4.2.5. Direktor Jedinice za Unutra$nju Reviziju izraduje i dostavlja na odobrenje
Predsedniku Opstine i Komitetu za Reviziju Statut Jedinice za Unutradnju
Reviziju.

4.2.6. Obavljaju svoje funkcije objektivno, profesionalno i u skladu sa odredaba ovog
Zakona, kao i metodologijom unutradnje revizije za javni sektor, koju odobrio
Ministar Finansija;

4.2.7. Postupaju u skladu sa kriterijumima utvrdenim u Kodeksu Etike, Planu Revizije i
Pravilima o poverljivosti za unutradnju reviziju;

4.2.8. U slucaju sumnje za prevaru tokom revizije, interni revizor obavestava direktora
Jedinice za unutradnju reviziju, koji odmah obavestava rukovodioca subjekta
Jjavnog sektora ili nadlezne organe.

4.3. Jedinica za Unutradnju Reviziju je ravnopravna sa Sektorom.

4.4.Rukovodilac Jedinice za Unutra3nju Reviziju odgovara Predsedniku Opstine.

4.5. Broj zaposlenih u Jedinici za unutradnju reviziju je tri (3).

5. Jedinica za javne nabavke

5.1. Misija Jedinice za Javne Nabavke je: Sprovodenje aktivnosti nabavki u Opstini
Kamenica i koriS¢enje sredstava Ugovornog Organa na §to transparentniji,
pravicniji i efikasniji na¢in, u potpunosti u skladu sa Zakonom i pravilima Javnih
Nabavki.

5.2. Duznosti i odgovornosti Jedinice za Javne Nabavke su:

5.2.1. Priprema, koordinira i sprovodi godidnji plan Opstine u oblasti javnih
nabavki, u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom.

5.2.2.  Obezbeduje da su svi zahtevi za nabavke pripremani u skladu sa pravilima i
procedurama javnih nabavki.

5.2.3.  Utvrduje metodologiju javne nabavke za tendere, kao i procedure za ocenu
cena i evaluaciju ponuda u skladu sa zahtevima.

5.2.4. Pruza savete i pomaZe organizacionim jedinicama u donosenju odluka u vezi
sa spornim pitanjima koja mogu nastati tokom izvrienja ugovora.
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5.2.5. Saraduje, koordinira i razvija ciljeve i aktivnosti sa svim institucionalnim
organizacionim strukturama.

5.2.6. Razvija i sprovodi procedure javnih nabavki roba, rada i usluga i obezbeduje da se
sve procedure javnih nabavki sprovode u skladu sa odredbama relevantnog
zakonodavstva o Javnim Nabavkama i drugim vaZe¢im zakonodavstvom, u skladu
sa zahtevima i potrebama Op3tine Kamenica.,

5.2.7. Jedinica za Nabavke obavlja i druge duZnosti i odgovornosti utvrdene relevantnim
zakonodavstvom o javnim nabavkama i drugim vaZe¢im zakonodavstvom.

5.3. Jedinica za Nabavke je ravnopravna sa Sektorom.
5.4. Rukovodilac Jedinice za Nabavke odgovara Predsedniku Opstine.
5.5. Broj zaposlenih u Jedinici za Nabavke iznosi tri (3).

6. Pravni sektor

6.1. Misija Pravnog sektora je: Da koordinira proces izrade pravnih akata u Opstini
Kamenica, obezbedujuci postovanje tehnika i standarda za njihovu izradu, saraduje i
koordinira aktivnosti sa Predsednikom Opstine i drugim organizacionim jedinicama
u vezi sa sprovodenjem nadleZnosti Opstine koje proizilaze iz zakona i podzakonskih
akata, kao i u cilju obezbedivanja zakonitosti rada od organa Opétine, te pruza
struénu podrsku, pravne savete i preporuke drugim strukturama u okviru Opétine.

6.2. Duznosti i odgovornosti Pravnog Sektora su:

6.2.1. Pravni Sektor pruza pravnu pomo¢ i saraduje sa Predsednikom Opitine,
Skup3tinom Opdtine i drugim organizacionim jedinicama Opstine u vezi sa
nadleZznostima koji su u skladu sa vaze¢im zakonima i podzakonskim aktima.

6.2.2. Koordinira rad sa nadleznim jedinicama u izradi nacrta raznih opitinskih
pravilnika, u€estvuje u svim procesima i javnim raspravama, do usvajanja akata u
nadleznosti Skupstine Opétine.

6.2.3. Pruza posebnu pravnu pomo¢ svim organizacionim jedinicama u Opstini;

6.2.4. Izraduje odluke, naredbe i druge administrativne akte koje usvaja Predsednik
Opstine.

6.2.5. Priprema predlog-odluke Predsednika Opstine za usvajanje u Skupstini Opstine i
izraduje ugovore, sporazume i druge protokolarne dokumente za Predsednika
Opétine.,

6.2.6. Pruza proceduralnu/administrativau podrsku komisiji za procenu za davanje na
koriS¢enje nepokretne imovine opstine i komisiji za zalbe, u skladu sa vazeéim
zakonskim odredbama.

6.2.7. Pravni sektor pruza pravne savete Predsedniku, Predsedavajuéem i svim
organizacionim jedinicama u Opétini, kao i prema zahtevu daje pravne savete i
preporuke iz delokruga Opstine.

6.3.Rukovodilac Pravnog Sektora odgovara Predsedniku Opétine.
6.4.Broj zaposlenih u Pravnom Sektoru iznosi osam (8).
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7. Sektor za Komunikaciju sa Javno§éu

7.1.Misija Sektora za Komunikaciju sa Javno$éu je: preduzimanje aktivnosti radi
predstavljanja politika opstine, putem pravovremene komunikacije, kako bi javnost
bila informisana o opstinskim politikama, o svojim pravima i obavezama prema
instituciji, kao i da izrazi svoje stavove komunicirajuéi sa donosiocima odluka.
7.2.Duznosti i odgovornosti Sektora za Komunikaciju sa Javno3éu su:

7.2.1. Odgovoran je za tatno distribuiranje relevantnih informacija gradanima putem
razliCitih kanala kao $to su internet stranice, druStvene mreZe, konferencije za
medije i Stampani materijali.

7.2.2. Odgovoran je za obezbedivanje transparentnosti objavljivanjem dokumenata,
odluka, budZzeta i drugih planova opstine, predvidenih vazeéim
zakonodavstvom,

7.2.3. Informisanje i promocija projekata i inicijativa op3tine radi poveéanja svesti i
ucesSca gradana.

7.2.4. Razvoj i sprovodenje komunikacionih politika i strategija koje obuhvataju sve
aspekte komunikacije opstine sa javnoscu.

7.2.5. Koordinacija i upravljanje odnosima sa medijima kako bi se obezbedilo da se
informacije prenose taéno i aZzurno.

7.2.6. Prikupljanje i analiza midljenja gradana radi procene efikasnosti komunikacije
i uvodenja potrebnih poboljsanja.

7.2.7. PruZanje podrske organizacionim jedinicama opstine u komunikaciji i
informisanju gradana o konkretnim projektima i uslugama.

7.2.8. Prezentacija (usavr3avanje) aktivnosti koje su podrZane i organizovane od
strane Opstine Kamenica.

7.2.9. Kao idruge poslove koji se odnose na komunikaciju sa javnoscu.

7.3. Rukovodilac Sektora za komunikaciju sa javno$éu odgovara predsedniku opStine.

7.4. Broj zaposlenih u Sektoru za komunikaciju sa javnoscéu iznosi 4.

8. Sektor za Evropske Integracije i ljudska Prava

8.1.Misija Sektora za Evropske Integracije i ljudska prava je: Saradnja sa relevantnim
lokalnim i centralnim institucijama, podrska Opstini u dostizanju evropskih
standarda i ispunjavanju obaveza koje proizilaze iz nacionalnih strategkih
dokumenata za evropske integracije, kao i koordinacija svih lokalnih pitanja u
procesu evropskih integracija, kroz poStovanje praksi i pravila utvrdenih od strane
EU. Takode, sektor je odgovoran za promociju i zastitu ljudskih prava na op§tinskom
nivou, u skladu sa medunarodnim standardima i politikama institucija Kosova,
ukljucujuci punu promociju ljudskih prava, rodnu ravnopravnost, zastitu prava deteta
itd.

8.2.Duznosti i odgovornosti Sektora za Evropske Integracije i Ljudska Prava su:

8.2.1.Pruza podrsku Predsedniku Opstine i organizacionim jedinicama u opstini u
definisanju i utvrdivanju prioriteta OpStine u oblasti evropskih integracija,
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uzimajuéi u obzir i u cilju ispunjavanja obaveza koje za Opstinu proizilaze iz svih
nacionalnih strate3kih dokumenata za evropske integracije i odnosa Kosovo-EU.

8.2.2. Koordinira se sa Predsednikom Opstine, Predsedavaju¢im Skupstine,
Organizacionim Jedinicama, kao i sa svim drugim opstinskim strukturama
odluCivanja, u razvoju i unapredenju regulativnog okvira i politika Opstine, u
izradi godinjeg plana Opétine, u cilju odrazavanja prioriteta i ciljeva sadrzanih u
opstinskim strateskim dokumentima za evropske integracije i odnose Kosovo—-EU.

8.2.3.Koordinira se i konsultuje sa ministarstvom nadleZnim za lokalnu samoupravu, u
cilju obezbedivanja uskladenosti prioriteta i politika Opstine sa nacionalnim
zakonodavnim i politiCkim okvirom za lokalnu samoupravu i evropske integracije,
kao i izveStavanja o dostignuéima OpStine u redovnom radu Medu-
Institucionalnih Koordinacionih Struktura za evropske integracije, pomo¢ EU i
pomoc¢ iz drugih spoljnih izvora (bilateralnih i multilateralnih), u okviru Opétine.

8.2.4.UCestvuje u definisanju i planiranju aktivnosti Opstine u okviru nacionalnih
strateSkih dokumenata za evropske integracije, u koordinaciji i bliskoj saradnji sa
ministarstvom nadleznim za lokalnu samoupravu i ministarstvom nadleznim za
evropske integracije.

8.2.5.Vrsi redovno pracenje, izvedtavanje i evaluaciju sprovodenja prioriteta i strateskih
dokumenata Opstine, kao i relevantnih aktivnosti u okviru nacionalnih strateskih
dokumenata za evropske integracije i obaveza Opstine koje proizilaze iz odnosa
Kosovo-EU.

8.2.6.Koordinira se i saraduje sa Jedinicom za Upravljanje Ljudskim Resursima u
Opstini radi unapredenja kapaciteta osoblja u pitanjima koja se odnose na
evropske integracije.

8.2.7. Angazuje se u vezi sa zaStitom i promocijom ljudskih prava i rodne
ravnopravnosti na opstinskom nivou.

8.1.1.Koordinira, rukovodi i nadgleda politike u opstini u oblasti ljudskih prava,
ukljucujuéi postovanje politika o rodnoj ravnopravnosti, jednakim moguénostima,
sprovodenju politika za osobe sa invaliditetom, pravima deteta, borbi protiv
diskriminacije i protiv trgovine ljudima, predstavlja opstinu u planiranju, stvaranju
i sprovodenju strategija koje se odnose na ljudska prava i rodnu ravnopraynost.

8.1.2.Koordinira projekte i druge aktivnosti u opstini koje se odnose na postovanje
ljudskih prava i rodnu raynopravnost.

8.1.3.Saraduje sa drugim domac¢im i medunarodnim organizacijama i institucijama i
NVO-ima u realizaciji projekata i drugih aktivnosti u oblasti rodne ravnopravnosti
i ljudskih prava.

8.1.4.Koordinira aktivnosti u oblasti ljudskih prava sa Divizijom za ljudska prava pri
Ministarstvu Administracije Lokalne Samouprave i priprema periodiéne izvestaje,
kao i izvestaje na zahtev, te saraduje sa Kancelarijom za Dobro Upravljanje u
okviru Kancelarije Premijera.

8.1.5. Predlaze politike za postizanje rodne ravnopravnosti, jednakih moguénosti,
sprovodenje politika za osobe sa invaliditetom, prava deteta i upotrebu jezika.

8.1.6.UCestvuje u izradi akata koje donosi Opstina, obezbedujuéi da su akti u skladu sa
osnovnim principima ljudskih prava, odnosno rodne ravnopravnosti.
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8.1.7.Pruza pomo¢ i podriku organizovanim obukama koje imaju za cilj podizanje svesti
o unapredenju rodne ravnopravnosti i ljudskih prava u Opétini.

8.2. Rukovodilac Sektora za Evropske Integracije i ljudska prava izvestava Predsedniku
Opétine.
8.3. Broj zaposlenih u Sektoru za Evropske Integracije i ljudska prava iznosi 4.

9. Sektor za Zajednice i Povratak
9.1. Misija Sektora za Zajednice i Povratak je: Zastita i unapredenje prava zajednica,
stvaranje mogucnosti za jednak pristup svih zajednica javnim uslugama, kao i
stvaranje uslova za odrZiv povratak izbeglica, raseljenih lica i repatriranih lica.
9.2. Zadaci i odgovornosti Sektora za Zajednice i Povratak su:

9.2.1. Unapreduje i 8titi prava zajednica i njihovih pripadnika, kao i jednak pristup svih
zajednica javnim uslugama.

9.2.2. Koordinira proces povratka i promoviSe stvaranje uslova za povratak i
reintegraciju raseljenih i repatriranih lica u opstini.

9.2.3. Priprema odgovarajuce akcione planove u skladu sa Vladom i opStinskim
prioritetima, radi pomo¢i Opstini u ispunjavanju njenih obaveza u vezi sa
procesom povratka i reintegracije.

9.2.4. Identifikuje primarne potrebe neveéinskih zajednica, razvija, obezbeduje i prati
sprovodenje projekata koji unapreduju prava zajednica, pristup zajednica javnim
uslugama, kao i stvaranje uslova za odrZiv povratak i reintegraciju.

9.2.5. Koordinira sve aktivnosti sa ops$tinskim institucijama i centralnom vladom.

9.2.6. Nadzire i podnosi redovne izvestaje Predsedniku Opstine, Skupstini Opstine i
institucijama centralne vlasti o postignutom napretku u oblasti prava zajednica,
njihovog jednakog pristupa opstinskim uslugama, povratka, repatrijacije i
reintegracije.

9.3. Rukovodilac Sektora za Zajednice i Povratak izvestava Predsedniku Opstine.
9.4. Broj zaposlenih u Sektoru za zajednice i povratak iznosi 6.

9.5. Broj zaposlenih u Kabinetu Predsednika iznosi 43.

Clan 8
Struktura Op3tinskih Odeljenja u Opstini Kamenica

I. Opstina Kamenica sastoji se od slede¢ih Odeljenja i Sektora:
1.1.0deljenje OpSte Administracije
I.1.1. Sektor za Upravljanje Dokumentima.
1.1.2. Sektor za Civilni Status.
1.1.3. Sektor za Opste Usluge.

1.2.0deljenje za Zdravstvo i Socijalnu ZaStitu
1.2.1. Sektor za Zdravstvo.
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1.2.2. Sektor za Socijalne Usluge.

1.2.3. Sektor za Socijalnu Pomoc¢.

1.2.4. Glavni Centar Porodi¢ne Medicine.
1.2.5. Dom Zajednice za Lica sa Invaliditetom.

1.3.0pstinsko Odeljenje za Obrazovanje
1.3.1.  Sektor za Obrazovanje.
1.3.2. Preduniverzitetsko Obrazovanje.

1.4.0deljenje za BudZet I Finansije
1.4.1. Sektor za Budzet.
1.4.2. Sektor za Finansije.
1.4.3. Sektor za Porez na Imovinu.

1.5.0deljenje Urbanizma I Prostornog Planiranja
1.5.1. Sektor za lzgradnju i Legalizaciju.
1.5.2. Sektor za Prostorno Planiranje.

1.6.0deljenje za Kapitalne Investicije
1.6.1. Sektor za Kapitalne Investicije.

1.7.0deljenje za Imovinu, Katastar i Geodeziju
1.7.1. Sektor za Imovinsko-Pravna Pitanja,
1.7.2. Sektor za Katastar.
1.7.3. Sektor za Geodeziju.

1.8.0deljenje Javnih Usluga, Zivotne Sredine, Inspekcije i Vanrednih Situacija.

1.8.1. Sektor za Javne Usluge.

1.8.2. Sektor za Upravljanje Otpadom.
1.8.3. Sektor za Zivotnu Sredinu.
1.8.4. Inspekcijski Sektor.

1.8.5. Sektor za Vanredne Situacije.

1.9.0deljenje za Poljoprivredu, Sumarstvo i Ruralni Razvoj.

1.9.1. Sektor za Poljoprivredu i Ruralni Razvoj.
1.10. Odeljenje za Ekonomski Razvoj i Dijasporu.

1.10.1. Sektor za Ekonomiju i Turizam.

1.10.2. Sektor za Registraciju Preduzeca.

1.11. Odeljenje za Kulturu, Omladinu i Sport.
1.11.1. Sektor za Kulturu i Kulturno Naslede.
1.11.2. Sektor za Omladinu
1.11.3. Sektor za Sport
1.11.4. Kulturni Centar.
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Clan 9

Odeljenje za Opste Administraciju

1. Misija Odeljenja Opste Administracije je pruzanje usluga gradanima, usluga mati¢nih
evidencija i opstih usluga, uklju¢ujuci arhivu, informacione tehnologije i logistiku za gradane
1 instituciju.

2. Sektor za upravljanje dokumentima
1.1.Zadaci i odgovornosti Sektora za Upravljanje dokumentima su:
I.1.1. Prijem svih ulaznih dokumenata (u fizickom i elektronskom obliku). Proverava

formalnu ispravnost primljenih dokumenata.

1.1.2. Registruje dokumente u protokolarni sistem (ru¢ni ili elektronski). Klasifikuje

dokumente prema prirodi, zna¢aju i hitnosti.

.1.3. Raspodeljuje dokumente odgovaraju¢im organizacionim jedinicama. Obezbeduje

blagovremenu dostavu i dostavu nadleznim licima.

1.1.4. Prati tok i obradu dokumenata. Vodi evidenciju o kretanju dokumenata unutar

1

1

1

—_

institucije.

.1.5. Registruje i protokolise izlazne dokumente. Proverava ispunjenost formalnih standarda

1 ovlaS¢enja. Obezbeduje slanje dokumenata putem zvaniénih kanala (posta,
elektronska posta, elektronske platforme).

.1.6. Evidentira poSiljke i potvrde o prijemu.
I.1.7. Organizuje i odrzava fizicku i elektronsku arhivu. Klasifikuje 1 sistematizuje

dokumenta prema arhivskom planu.

.1.8.0bezbeduje Cuvanje dokumenata u skladu sa zakonskim rokovima. Sprovodi selekciju,

prenos i uniStavanje dokumenata prema procedurama.

.1.9.0bezbeduje odgovarajuce uslove za Suvanje arhivskog materijala.

.1.10.

i )

Jdi12:

Jal 3

.14,
Ll

d.16.

Digitalizuje fizi¢ka dokumenta i integriSe ih u elektronske sisteme. Upravalja i
odrzava elektronski sistem dokumenata.

Obezbeduje integritet, bezbednost i poverljivost podataka. Promovise upotrebu
elektronskih dokumenata i procesa bez papira.

Postupa po zahtevima za pristup javnim dokumentima u skladu sa zakonodavstvom.
Obezbeduje zadtitu liénih podataka i poverljivih informacija.

Prati sprovodenje procedura za upravljanje dokumentima. Priprema periodi¢ne i
analitike izvestaje o upravljanju dokumentima.

Identifikuje kasnjenja ili nepravilnosti i predlaze mere za poboljsanije.

Obezbeduje sprovodenje zakona i podzakonskih akata o upravljanju dokumentima.
Sprovodi standarde za arhiviranje i elektronsko upravljanje dokumentima.

Saraduje sa svim op$tinskim odeljenjima. Pruza uputstva i podriku osoblju u vezi sa
upravljanjem dokumentima.

. Koordinira sa relevantnim institucijama u oblasti arhiviranja i nadzora.
. Analizira postojece procese i predlaze automatizaciju i digitalizaciju. Razvija prakse

za unapredenje efikasnosti i kvaliteta usluga.

- Na recepciji odgovara na telefonske pozive, utvrduje njihovu nameru i prosleduje ih
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1:1:20.

11271

L.1.22.

L1235,

1.1.24.

nadleznim sluzbenicima ili odgovaraju¢im organizacionim jedinicama.

Odgovara na pitanja u vezi sa institucijom, upucuje stranke za ostvarivanje njihovih
zahteva, pruza potrebne informacije i dofekuje posetioce u instituciji, utvrduje svrhu
posete i obavestava nadlezne sluzbenike institucije o posetiocu.

Vrdi overu i verifikaciju razli¢itih dokumenata koji su u nadleznosti sektora.
Upravlja klasifikacijom predmeta i akata (dopisa), kao i arhivom opstine, u skladu sa
vaze¢im zakonodavstvom.

Na recepciji odgovara na telefonske pozive, utvrduje njihovu nameru i prosleduje ih
nadleZnim sluzbenicima ili odgovaraju¢im organizacionim jedinicama.

Obavlja i druge poslove u skladu sa funkcijom i vaze¢im zakonodavstvom.

2.2 Rukovodilac Sektora za Upravljanje Dokumentima izveStava Direktoru Odeljenja Opste
Administracije.
2.3 Broj zaposlenih u Sektoru iznosi 6.

2. Sektor za Civlni Status
2.1.7adaci i odgovornosti Sektora Civilnog Statusa su:

2:1:1;
2.2
2.1.3.
2.14.
215
2.1.46.

2.1.8.
2,19,

Vodenje i Cuvanje mati¢nih knjiga rodenih, venc¢anih i umrlih.

Upis novorodencadi u MKR.

Upis umrlih u MKU.

Sklapanje brakova unutar i van opstine i upis u MKV.

Promena i ispravka li¢nog imena na zahtev stranke.

Izdaje izvode (za Einjenice koje se vode po sluzbenoj evidenciji): izvode iz mati¢ne
knjige rodenih, o braénom statusu, venc¢anju, prebivalistu, smrti, porodi¢noj
zajednici, drzavljanstvu, potvrdu o Zivotu i izjavu o izdrZavanju porodice.

. Satinjava potvrde o smrti, kao i izdaje potvrde o boravku i zadr?avanju na Kosovu

za pripadnike dijaspore.

Sprovodi postupak za sticanje i gubitak drZzavljanstva.

Obavlja sve druge poslove utvrdene vaZeéim zakonodavstvom i prenetim
nadleznostima od centralne vlasti.

3.2. Rukovodilac Sektora za Civilni Status izvestava Direktoru Odeljenja Opste
Administracije.

3.3. Broj

zaposlenih u Sektoru za Civilni Status iznosi 7.

3. Sektor za Opste Usluge.
3.1.Zadaci i odgovornosti Sektora za Opste Usluge su:

3.1.1.

312,

Organizuje i koordinira pomoc¢ne usluge za sva odeljenja, planiranjem, raspodelom i
nadzorom tehni¢kih resursa, u cilju obezbedenja efikasnog funkcionisanja
organizacionih jedinica.

Obezbeduje funkcionisanje sistema informacionih tehnologija i opreme, kroz
odrzavanje i tehni¢ku podrsku.
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1.

3.1.6.
L 78
3.1.8

3.1.9.
3:.1.16

7% P s %

3112

3.1.13.

. Upravlja i odrzava opstinsku imovinu, kroz evidenciju, inventarisanje i praéenje

njenog koriséenja.

. Obezbeduje tacan prevod sluzbenih dokumenata u skladu sa zakonodavstvom o

sluZbenim jezicima.

Pruza podrsku funkcionisanju Skupstine Op3tine, uklju¢ujuci pripremu sednica i
odgovarajuc¢e dokumentacije.

Sprovodi mere za fiziCku bezbednost objekata i osoblja.

Prati i unapreduje kvalitet pomoc¢nih usluga.

Upravlja voznim parkom i organizuje sluzbeni prevoz opStinskih sluzbenika.
Obezbeduje snabdevanje gorivom i prati odgovarajuce troskove.

Stara se o odrZavanju, servisiranju i registraciji sluzbenih vozila.

Evidentira i vodi evidenciju o sluzbenom materijalu koji se prima i distribuira iz
skladista.

Obezbeduje snabdevanje administracije materijalom i vodi evidenciju o ulazu i
izlazu.

Nadzire obezbedenje opstinskih objekata i voznog parka. Obezbeduje odrZzavanje
opstinskih objekata i tehnickih instalacija.

Obavlja i druge poslove u skladu sa funkcijom i vaZecim zakonodavstvom.

3.2.U okviru ovog sektora obuhvadeni su i tehni¢ki pomoéni Sluzbenici.

3.3.Rukovodilac Sektora za opste Usluge izvesStava direktoru Odeljenja Opste
Administracije.

3.4.Broj zaposlenih u Sektoru za Opste Usluge iznosi 24 .

3.5.Broj zaposlenih u Odeljenje Opste Administracije iznosi 38.

Clan 10

Odeljenje za Zdravstvo i Socijalnu ZaStitu

Misija Odeljenja za Zdravstvo i Socijalnu Zastitu je planiranje i sprovodenje strategija za

pruzanje sveobuhvatnih usluga primarne zdravstvene zastite, socijalnih usluga, socijalne
pomoci i socijalne zadtite za sve gradane Opstine Kamenica; takode obavlja socijalne
usluge, Sto predstavlja delegiranu nadleZznost za sprovodenje socijalnih politika na
lokalnom nivou, u cilju socijalne zastite i pruzanja socijalnih i porodi¢nih usluga, kao i
finansijske pomo¢i pojedincima i porodicama u socijalnoj potrebi.

Sektor za Zdravstvo

2.1.Zadaci i odgovornosti Sektora za Zdravstvo su:
2.1.1. Planiranje i usmeravanje strategije Primarne Zdravstvene Zastite.
2.1.2. Procena lokalnih potreba za primarnom zdravstvenom zastitom, kao i

utvrdivanje lokalnih ciljeva za PZZ.

2.1.3.Uspostavljanje i prikupljanje participacija u okviru koji je utvrdilo Ministarstvo

Zdravlja.

2.1.4. Nadzor nad epidemiolodkom situacijom na op3tinskom nivou.
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2.1.5. Sprovodenje normi i standarda infrastrukture u primarnoj zdravstvenoj zastiti.

2.1.6. Izvestavanje o pruzanju usluga i postignuéima opstine u oblasti primarne

zdravstyene zastite.

2.1.7. Planiranje i raspodela Op3tinskih zdravstvenih subvencija.

2.1.8. Planiranje i sprovodenje lokalnih socijalnih politika, kao i sprovodenje usvojenih

strategija 1 politika.

2.1.9. Izrada godi$njih planova i programa za unapredenje socijalne zastite.

2.1.10. Organizovanje aktivnosti za podizanje svesti javnosti o socijalnim pitanjima.

2.1.11. Upravljanje programima socijalnog stanovanja za pojedince i porodice bez
krova nad glavom.

2.1.12. Koordinacija i saradnja sa vladinim i nevladinim organizacijama, kao i izrada
sporazuma u oblasti socijalne zastite.

2.1.13. Evidentiranje podataka u vezi sa svim kategorijama proisteklim iz rata (civilni
invalidi i ratni invalidi, nestala i zatogena lica, kao i vodenje liste porodica palih
boraca koje su pod stalnom brigom institucija).

2.1.14. Izraduje pravne akte koji proizilaze iz delokruga Odeljenja u skladu sa
utvrdenim procedurama i vaZze¢im zakonodavstvom.

2.2 Rukovodilac Sektora za Zdravstvo izvedtava Direktoru Odeljenja za Zdravstvo i
Socijalnu Zastitu.
2.3. Broj zaposlenih u Sektoru za Zdravstvo iznosi 3.

3. Sektor za Socijalne Usluge
3.1.Sektor za Socijalne Usluge, koji istovremeno obavlja i funkciju Organa Starateljstva,
pruza sledece usluge:

3.1.1.

Sl
3.1.3:

3.1.4.

Organizuje I pruza neposredno socijalne usluge, procenjuje potrebe
korisnika I planira pruZanje usluga.

Na prvo mestopostavlja osnovna I proirena ovlaiéenja od socijalnih usluga;
Sprovodi sudske odluke, organizuje I neposredno pruza socijalne usluge,
ocenjuje potrebe korisnika i planira pruzanje usluga.

Pokrece | organizuje preventivne aktivnosti za oblast socijalnih usluga te
identifikuje u ranijoj fazi, prati i analizira probleme korisnika iz oblasti
socijalnih usluga;

sprovodi aktivnosti u oblasti prevencije trgovine ljudima, nasilja u porodici,
nasilja vrnjaka i problem zavisnosti;

izdaje document, potvrdu, konstataciju o fazi evaluacije faktickog stanja za
lice ili porodicu i pruza misljenja i profesionlne ocene, pruza podatke o
porodi¢nim okolnostima, predloge i preporuke u sudskim postupcima u vezi
sa porodi¢nom pravom zastitom porodice;

primenjuje metode socijalnog rada, upravljanje slutajem i druge
profesionalne metode, koristi savetodavne usluge i druge strucne institucije
za pruzanje socijalnih usluga korisnicima, i ulestvuje kao predstavnicka
strana pred sudovima i drugim drzavnim organima kada je re¢ o zastiti
interesa dece i odraslih koji nisu u stanju da se sami staraju o svojim pravima
i interesima;
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3.1.8.

3149,

3.1.18.

3.1.11.

3.1.12,

3:1.13;

3.1.14.

3115,

3.1.16.

1811 0

3:3:18.

3.1.19,

3.1.20.

3.1.21.

3.1.22,

vrsi nadzor nad hraniteljskim porodicama i korisnicima usluga u porodi¢nom
i rezidencijalnom smestaju;

vodi evidenciju i dokumentaciju o pravima, pruZenim uslugama i preduzetim
merama u okviru svoje delatnosti;

na osnovu javnih ovlasé¢enja moZe obezbediti mere zastite kroz alternativne
oblike zbrinjavanja za dete koje je pobeglo ili je udaljeno od roditelja ili
institucije, obezbeduje i sprovodi vaspitne mere prema detetu sa
poremecajima u ponasanju van njegove porodice ili u okviru porodi¢nog
okruZenja.

ZaStitu 1 brigu o deci bez roditeljskog staranja (napustena, sirocad,
zanemarena, zlostavljana) kroz pruzanje oblika pravne i socijalne zastite kao
Sto su: starateljstvo, hraniteljski smestaj, rezidencijalni smestaj i usvojenje.

Usluge za decu sa posebnim potrebama, kao 5to su: prijem zahteva,
administriranje dosijea, iznoenje slucajeva pred lekarsku komisiju,
donoSenje odluka, pracenje sluCajeva kroz redovne terenske posete i
dono$enje odluka u slu¢aju promene &injeni¢nog stanja.

Zastitu dece sa poremedajima u ponaSanju i u sukobu sa zakonom. Za§titu
dece Zrtava porodi¢nog nasilja, Zrtava trgovine ljudima i drugih oblika
zlostavljanja. Zastitu dece angazovane u teSkom i opasnom radu i dece u
uli¢noj situaciji.

Nastupa u sudskom postupku kada su ukljuéena deca i daje predloge u vezi
sa vaspitnim merama za maloletnike u sukobu sa zakonom.

Organizuje i vodi sastanke TNMR-a i saraduje sa nadleZznim institucijama
za zadtitu dece

Socijalnu zastitu odraslih lica u stanju socijalne potrebe, pruzanje usluga
zrtvama porodi¢nog nasilja, Zrtvama trgovine ljudima i seksualnih krivi¢nih
dela.

PruZanje usluga brafnim partnerima i porodicama sa poremecenim
odnosima.

Davanje misljenja i predloga u sudskom postupku za razvod braka i
poveravanje dece u vezi sa poveravanjem dece jednom roditelju i
regulisanjem nacina Kontakta.

Pomaze, organizuje i prati proces ostvarivanja kontakta dece roditelja koji
su razdvojeni/razvedeni.

Procenjuje podobnost potencijalnih usvojitelja i daje misljenje sudu u
postupku usvojenja. Ponovo procenjuje potencijalne usvojiteljske porodice i
saraduje sa Panelom za Usvojenja.

Regrutuje hraniteljske porodice, procenjuje njihovu podobnost i
Kontinuirano prati stanje i promene na terenu. Ponovo procenjuje
potencijalne hraniteljske porodice i saraduje sa Panelom za hraniteljsko
zbrinjavanje.

Pokrece sudski postupak za liSenje i vraéanje poslovne sposobnosti, lidenje
roditeljskog prava, utvrdivanje i osporavanje ocinstva/majéinstva, mere
zaStite za maloletnike i dr.
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-

3123

3.1.24.

3425

3.1.26.
3127

3.1.28.

3.1.29.

3.1.30.
3.1.31.

3.1.32.

Imenuje zakonskog staratelja za lica bez poslovne sposobnosti i prati
izvrSavanje duznosti staratelja.

Prati ostvarivanje roditeljskog staranja. Zastitu odraslih lica sa invaliditetom,
sa posebnim naglaskom na osobe sa invaliditetom bez porodi¢ne brige, kroz
pruzanje usluge rezidencijalnog smestaja.

Predlaze i odluéuje o rezidencijalnom smestaju lica u potrebi za sme3tajem,
prati i na godi$njem nivou procenjuje stanje lica smestenih u rezidencijalnim
institucijama, predlaze produZenje boravka, odlu¢uje o nastavku smestaja,
zakljuGuje sporazume sa rezidencijalnim institucijama i saraduje sa Panelom
za rezidencijalni smestaj na lokalnom i centralnom nivou.

Pruza usluge starijim licima bez porodiéne brige i bez sredstava za Zivot.
Obavlja starateljske poslove za maloletna i odrasla lica, u cilju zastupanja i
zadtite njihovih liénih i imovinskih prava i interesa. Prati socijalne potrebe
gradana i sprovodi preventivne aktivnosti radi sprefavanja negativnih
pojava. Pruza savetodavne usluge gradanima sa razli¢itim socijalnim
problemima i upucuje slu¢ajeve nadleznim sluzbama.

Stara se o vodenju evidencija u fizickom i elektronskom obliku kroz
azuriranje podataka u bazama podataka kao 3to su: baza podataka za
socijalne i porodi¢ne usluge, baza podataka za Semu DOSS (deca sa trajnim
invaliditetom), baza podataka za hraniteljsko zbrinjavanje, baza podataka za
decu angazovanu u teSkom i opasnom radu, baza podataka za Zrtve
porodi¢nog nasilja.

IzveStava na mese¢nom nivou resorno ministarstvo/departman |
odgovarajuce divizije, kao i na lokalnom nivou OZSZ.

Izdaje potvrde, nalaze i saglasnosti na zahtev stranaka.

Prima Zalbe stranaka i prosleduje ih na razmatranje drugom stepenu u
DPSHSF.

Obavlja 1 druge poslove iz nadleznosti, u skladu sa vaZzec¢im
zakonodavstvom.

4.1. Rukovodilac Sektora za Socijalne usluge izvestava Ddirektoru Odeljenja za
Zdravstvo i Socijalnu Zastitu.
4.2. Broj zaposlenih u Sektoru za Socijalne Usluge iznosi 4.

Sektor za Socijalnu Pomo¢é
5.1. Sektor za Socijalnu Pomo¢ obavlja slede¢e poslove i zadatke:

5.1.1.

5.1.2.

3.1.3;

5.1.4.

Prima 1 razmatra zahteve za socijalnu pomo¢, podnete od strane pojedinaca i
porodica u socijalnoj potrebi.

Odlu¢uje na pravnom i Cinjeni¢nom osnovu o priznavanju ili odbijanju prava
na socijalnu pomo¢.

Sistematski vrsi terensku proveru i ponovnu proveru socijalnog stanja
korisnika socijalne pomo¢i. Na mese¢nom nivou vodi racuna o ponovnim
prijavama za socijalnu pomoc.

Dostavlja predmete medicinskoj komisiji na mese¢nom nivou i odlucuje na
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6.

5.1.9.
Al 10
A1 W
4 W -

osnovu ocene medicinske komisije.

Razmatra zahteve za ponovno razmatranje odluka o prestanku socijalne
pomodi.

Prima Zalbe na odbijanje/prestanak socijalne pomo¢i i prosleduje ih na
drugostepeno razmatranje nadleznom ministarstvu. Stara se o povracaju
sredstava socijalne pomoci koja su nezakonito ostvarena.

Saraduje sa nadleZnim ministarstvom, departmanom i odgovaraju¢im
divizijama radi dobijanja ovla$¢enja za isplatu socijalne pomoé¢i.

Podnosi zahteve odgovaraju¢em odeljenju/diviziji za jednokratnu pomoc
porodicama u hitnim slu¢ajevima. Upravlja bazom podataka za socijalnu
pomoc.

Sadinjava registre razli¢itih donatora u cilju distribucije paketa hrane.

Izdaje uverenja iz evidencije, na zahtev stranaka.

Redovno izvestava resorno ministarstvo i opdtinu/odeljenje.

Obavlja i druge poslove delegirane sa centralnog nivoa, prvenstveno kroz
upravljanje razli¢itim socijalnim Semama i pilot projektima finansijske
pomodi.

5.2. Rukovodilac Sektora za socijalnu pomo¢ izvestava direktoru Odeljenja za
Zdravstvo i Socijalnu Zastitu.
5.3. Broj zaposlenih u Sektoru za SPcijalnu pomo¢ iznosi 4.

Glavni Centar Porodiéne Medicine
6.1. Zadaci i odgovornosti Glavnog Centra Porodi¢ne Medicine su:

6.1.1.

6.1.3.

6.1.5.
6.1.6.

GCPM pruza usluge primarne zdravstvene zastite u skladu sa politikama,
planovima i standardima utvrdenim zakonodavstvom o zdravstvu, kao i
odgovarajué¢im pravilima i planovima OZSZ.

Delatnost GCPM obuhvata pruzanje zdravstvenih usluga u primarnoj
zdravstvenoj zastiti gradanima opstine, kao delatnost od posebnog interesa,
kroz primenu koncepta porodi¢ne medicine, u okviru jedinstvenog
zdravstvenog sistema Kosova.

GCPM pruza sveobuhvatne, efikasne i kontinuirane zdravstvene usluge
pojedincu i porodici u svim fazama Zivota, zasnovane na nau¢nim podacima,
preko porodi¢nog lekara kao izabranog lekara koji predstavlja ulaznu tacku
za sve korisnike usluga u zdravstvenom sistemu i istovremeno referentnu
tatku za konsultante specijaliste u primarnoj zdravstvenoj zastiti i na drugim
nivoima zdravstvene zastite.

Usluge unapredenja zdravlja, ukljucujuéi informisanje, komunikaciju i
edukaciju unutar institucija i u zajednici.

Usluge imunizacije i vakcinacije, kao i druge preventivne usluge.

Usluge akutne i hitne zdravstvene zadtite, kao i usluge zdravstvene zastite
kod hroni¢nih bolesti.

Usluge zdravstvene zaStite za decu, adolescente i mlade, kao i usluge
reproduktivnog zdravlja.
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6.1.8. Usluge oralnog zdravlja, preventivne usluge i specijalisticke stomatoloske
usluge, kao i usluge mentalnog zdravlja.

6.1.9. Usluge kuc¢ne nege, ukljucujuéi usluge nege majke i deteta, palijativnu negu,
kao i kuénu negu zasnovanu na potrebama gradana i prioritetima javnog
zdravlja.

6.1.10. Distribucija lekova sa esencijalne liste.

6.2. Direktor Glavnog Centra Porodi¢ne Medicine izvestava direktoru Odeljenja za

Zdravstvo | Socijalnu Zastitu.

6.3. Broj zaposlenih u Glavnom Centru Porodi¢ne Medicine je 165.

7.  Kuéa Zajednice za Lica sa invaliditetom
7.1. Zadaci i odgovornosti Kuce zajednice za Lica sa invaliditetom su:
7.1.1. Obezbedivanje uslova za brigu i opstu dobrobit stanovnika;
7.1.2. Brigu o opstem okruZenju stanara;
7.1.3. Pruzanje potrebnih zdravstvenih usluga stanovnika, kao i njihovu
rehabilitaciju i integraciju u drustvo — zajednicu.
7.1.4. Kuca zajednice je obavezna da zadovolji sve potrebe u vezi sa opStom brigom
0 svojim stanovnicima, ukljuujuéi: zdravstvenu negu, ishranu, higijenu,
smestaj, odecu i obucu, rehabilitacione i relaksacione aktivnosti, njihovu
integraciju u drustvo i dr.
7.2. Rukovodilac Kuce zajednice izvestava direktoru Odeljenja za Zdravstvo i
Socijalnu Zastitu,
7.3. Broj zaposlenih u Kuéi zajednice iznosi 11.
8.  Broj zaposlenih u Odeljenje za Zdravstvo I Socijalnu Zastitu iznosi 188.

Clan 11
Opstinsko Odeljenje Obrazovanja

1. Misija OpStinskog Odeljenja Obrazovanje je pruzanje usluga u preduniverzitetskom
obrazovanju, odnosno na nivoima predikolskog, osnovnog, nizeg srednjeg i videg srednjeg
obrazovanja u opstini, stvaranje odgovarajuée obrazovne infrastrukture, aktivno
ukljucivanje roditelja i zajednice, kao i razvoj lokalnog obrazovanja i stru¢nog
osposobljavanja i podrdka u¢enicima sa posebnim potrebama.

2. Sektor Obrazovanja
2.1.Zadaci i odgovornosti Scktora Obrazovanja su:

2.1.1. Razvoj i sprovodenje obrazovnih politika i strategija na opstinskom nivou, kao
I saradnja sa centralnim nivoom i obrazovnim institucijama radi uskladivanja
opStinskih obrazovnih ciljeva.

2.1.2. Obezbedivanje jednakih moguénosti za pohadanje predskolskog, osnovnog,
nizeg srednjeg i viSeg srednjeg obrazovanja u opstini, kao i razvoj lokalnog
obrazovanja 1 stru¢nog osposobljavanja.

2.1.3.PosStovanje i unapredenje prava zajednica i njihovih pripadnika na obrazovanje,
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kao 1 podsticanje saradnje izmedu nastavnika, roditelja, u¢enika i obrazovnih
institucija, te izmedu obrazovnih institucija i porodice.

2.1.4 Planiranje razvoja predSkolskog, osnovnog i srednjeg obrazovanja u opstini, u

konsultaciji sa MONT-om i drugim op$tinama.

2.1.5.Saradnja sa drugim opStinama na zajedni¢kim obrazovnim projektima, u

zajednickom Kkoris¢enju fizi¢kih i ljudskih resursa, kao i opredeljivanje
sredstava za takve projekte i namene.

2.1.6.U dogovoru sa MONT-om usvaja pravila za osnivanje, spajanje, razdvajanje i

zatvaranje obrazovnih institucija sa javnim finansiranjem, nivoa 0, 1, 213 u
opstini, kao i ureduje koje Skole pripadaju odredenim zonama pokrivanja u
opstini.

2.1.7. Kontinuirano razmatranje mera preduzetih za realizaciju specijalnog
obrazovanja. U izvriavanju ovog zadatka, u meri u kojoj je to potrebno ili
poZeljno, Sektor za obrazovanje konsultuje se sa MONT-om i drugim
opStinama radi koordinacije obrazovanja dece koja imaju potrebu za
specijalnim obrazovanjem.

2.1.8.1zrada i usvajanje pravilnika o ponaSanju i disciplini ugenika u svakoj
obrazovnoj instituciji, nakon prethodnog dobijanja predloga Skolskog Odbora
i komentara direktora za te pravilnike.

2.1.9. Izrada predloga za specijalno obrazovanje udenika i pruZanje struéne procene,
kao i izrada predloga za uspostavljanje savetodavne i zdravstvene sluZbe za
posebne potrebe.

2.2. Rukovodilac Sektora za obrazovanje izvestava direktoru Opstinskog

Odeljenja Obrazovanjaj.

2.3. Broj zaposlenih u Sektoru za Obrazovanje iznosi 6.

3. Preduniverzitetsko obrazovanje
3.1 Zadaci i odgovornosti Preduniverzitetskog Obrazovanja su:

3.1.1.Preduniverzitetsko obrazovanje je zajednika odgovornost roditelja, obrazovnih i
osposobljavaju¢ih ustanova, opstina i Vlade, u skladu sa odgovarajuéim
funkcijama i zadacima utvrdenim vaZeéim zakonodavstvom.

3.1.2.0psta je obaveza obrazovnih ustanova i svih drugih organa uklju¢enih u pruzanje
preduniverzitetskog obrazovanja, kako je uredeno vazeéim zakonodavstvom, da
planiraju i pruzaju efikasne, efektivne, fleksibilne, inkluzivne i profesionalne
usluge, osmisljene da obezbede svoj deci jednaka prava na §kolovanje, u skladu sa
njihovim sposobnostima i specifiénim potrebama, kao i da unaprede njihov
obrazovni i socijalni razvoj.

3.1.3.Prilikom planiranja, upravljanja i sprovodenja sistema preduniverzitetskog
obrazovanja, obrazovne i osposobljavajude ustanove uzimaju u obzir usvojene
medunarodne standarde za obrazovanje za sve, prava deteta, zastitu ranjivih grupa
u drustvu i unapredenje rodne ravnopravnosti.

3.1.4. Pristup i napredovanje kroz sve nivoe preduniverzitetskog obrazovanja i
osposobljavanja omogucava se u skladu sa vaZe¢im zakonodavstvom, bez
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diskriminacije na stvarnim ili pretpostavljenim osnovama, kao §to su: pol, rasa,
seksualna orijentacija, fizi¢ki, intelektualni ili bilo koji drugi invaliditet, bracni
status, boja koZze, veroispovest, politicko ili drugo mi$ljenje, nacionalna, etni¢ka
ili drustvena pripadnost, pripadnost odredenoj zajednici, imovina, rodenje ili bilo
koje drugo stanje ucenika ili njegove porodice.

. Obrazovne i osposobljavajuce ustanove treba da uc¢ine ustanovu privlanom i

bezbednom za ucenike, nastavnike i roditelje, kroz svoje odgovarajuce
nadleznosti.

3.2. Direktori preduniverzitetskih obrazovnih i osposobljavajuéih ustanova izvestavaju

direktoru Opstinskog Odeljenja Obrazovanja.

3.3. Broj zaposlenih u Preduniverzitetskom Obrazovanju iznosi 667.

4. Broj zaposlenih u Opétinskom Odeljenju Obrazovanja iznosi 674.

s

Clan 12
Odeljenje za BudzZet i Finansije

Misija Odeljenja za BudZet i Finansije je planiranje budzeta i efikasno izvrienje
Budzeta OpStine i poreza na imovinu, u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom, uz
obezbedivanje odgovornog upravljanja finansijskim resursima Opstine.

2. Sektor za Budzet
2.1.Zadaci i odgovornosti Sektora za BudZet su:
2.1.1. U koordinaciji sa Predsednikom Opstine i organizacionim jedinicama vr3i

planiranje BudZeta Opstine.

2.1.2. lzradu Srednjoro¢nog Okvira potroSnje (SOP), u zakonskom roku, u skladu sa

preporukama MF.

2.1.3. Izradu op3tinskog budZzeta i projekcija za svaku godinu.
2.1.4. Organizovanje budZetskih javnih rasprava.

2:1.

5. Priprema godiSnjeg finansijskog izvestaja sa analizom godidnjih prihoda i

troskova.

2.1.6. Analizu i izveStavanje o izvrenju budZeta opstine Kamenica.
2.1.7. Postupanje sa prenosom sopstvenih prihoda iz prethodne godine,

preraspodelama, transferima i rebalansom budzeta.

2.1.8. Alokaciju sredstava u skladu sa usvojenim opstinskim budZetom.
2.1.9. Uno3enje u Free Balance Plana Gotovine, Plana obaveza i Plana troikova.
2.1.10. Realizacija preporuka KAP-a u vezi sa nalazima o finansijskim izvestajima

opstine za svaku godinu.

2.2.Rukovodilac Sektora za budzet izvestava direktoru Odeljenja za BudZet I Finansije.

2.3.Broj zaposlenih u Sektoru za Budzet iznosi 8.

3. Sektor za Finansije
3.1.Zadaci i odgovornosti Sektora za Finansije su:
3.1.1.U saradnji sa direktorom utvrduje i uskladuje ciljeve Sektora i razvija plan rada

za njihovo ostvarivanje, kao i priprema plan i izvestaje o radu sektora.
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3.1.3.
3.14.
.
3.1.6.
2l

3.1.8.

U saradnji sa direktorom vr$i procenu internih procesa i procedura i
preporuéuje izmene i unapredenja u cilju povedanja efikasnosti i kvaliteta
rada.

U saradnji sa odeljenjima vr3i izvr3enje plaéanja.

Priprema godisnjeg finansijskog izvestaja sa analizom godisnjih prihoda.
Bavi se optere¢enjima komunalnih taksi (poslovnih, zakupi itd.).

Prima i razmatra zalbe u vezi sa komunalnim taksama.

Evidentiranje svih opstinskih prihoda za sve budzetske programe OpStine
i njihovo izvestavanje.

Mese¢na uskladivanja opStinskih prihoda u skladu sa zakonskim odredbama
i vazecim opstinskim Pravilnicima.

3.2. Rukovodilac Sektora za Finansije izvestava Direktoru Odeljenja za Budzet i
Finansije.
3.3. Broj zaposlenih u Sektoru za Finansije iznosi 8.

4. Sektor za Porez na Imovinu
4.1.Zadaci i odgovornosti Sektora za Porez na Imovinu su:

411

4.1.2.

4.1.3.

4.14.
4.1.5.
4.1.6.
4.1.7.

4.1.8.

Sektor za Porez na Imovinu odgovoran je za administriranje procesa poreza na
imovinu za nepokretne imovine koje se nalaze na teritoriji Opstine Kamenica.
Primjenjuje zakon i podzakonske akte koji se odnose na porez na nepokretnu
imovinu.

Koordinira i obezbeduje saradnju sa drugim organizacionim jedinicama u
Opstini, Odjeljenjem za Porez na Imovinu i drugim javnim organima, pravnim
licima ili telima koja su povezana sa porezom na imovinu.

Porez na imovinu sprovodi se kroz nivo registracije i upravljanja podacima o
porezu na imovinu u evidencijama poreza na imovinu,

Kroz registraciju, klasifikaciju i inspekciju nepokretne imovine.

Kroz usluge edukacije poreskih obveznika i naplatu poreskih obaveza.
Upravlja i odrzava opStinsku imovinu, kroz evidenciju, inventarisanje i
pracenje njenog koriséenja.

Razmatra Zalbe poreskih obveznika na produzenje roka za placanje poreskih
obaveza, korekcije ili osporenu vrednost poreskog racuna.

4.2.Rukovodilac Sektora za Porez na Imovinu izvestava Direktoru Odeljenja za BudZet i
Finansije.

4.3.Broj zaposlenih u Sektoru za Porez na Imovinu iznosi 8.

5. Broj zaposlenih u Direktorijatu za budzet i finansije je 25

Clan 13
Odeljenjijat za Urbanizam i Prostorno Planiranje

1. Misija Odeljenja za Urbanizam i Prostorno Planiranje je prostorno i urbanisti¢ko
planiranje i razvoj Opstine, kao i upravljanje gradevinskim zemljistem kroz izdavanje

dozvola i kontrolu izgradnje za sve vrste gradnje na teritoriji OpSstine.
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2. Sektor za Izgradnju i legalizaciju
2.1.Zadaci i odgovornosti Sektora za [zgradnju i legalizaciju su:

211

Uspostavlja i odrzava bazu podataka o izgradnji u Opstini, kao 1 vrsi
verifikaciju uskladenosti tehnicke dokumentacije sa gradevinskim zakonima
i relevantnim standardima.

Savetuje gradane i privredne subjekte o pitanjima vezanim za izgradnju i
naCinu ostvarivanja prava iz oblasti urbanizma, kao i saraduje sa
Skupstinom, komisijama i drugim organima Opstine kada oni razmatraju
pitanja iz oblasti izgradnje i upravljanja gradevinskim zemljistem.
Priprema i izraduje nacrt pravilnike i nacrt odluke za usvajanje u SkupStini
Opétine iz oblasti izgradnje i stanovanja, kao i redovno izvestava nadredene
unutar nadleznog organa, ukljucujuéi periodi¢ne izveStaje o glavnim
aktivnostima, broju obradenih predmeta, vrednostima prihoda itd., te izdaje
saglasnosti za privremeno koriS¢enje javnog prostora za postavljanje
aparata, zabavnih igara, montaznih/demontaznih objekata, reklamiranje
poslovnih aktivnosti gradana i sli¢no.

Izdaje gradevinske dozvole =za infrastrukturne objekte (vodovod,
kanalizacija, elektro mreZa/niskonaponska mreza, putna mreza), kao i izdaje
Dozvole za Iskop za izgradnju trasa kablova i vazdudnih vodova, te izdaje
dozvole za iskop/izgradnju telekomunikacionih i televizijskih mreza,
sistema daljinskog grejanja i visokonaponske elektro mreze.

Upravlja i odrZava adresni sistem u Op$tini u skladu sa vazeim
zakonodavstvom koje se odnosi na imenovanje ulica i numeraciju objekata,
kao i upravlja i koordinira stambenim politikama kojima se tezi stvaranju
najpogodnijih i odrzivih uslova stanovanja, direktno uticuci na kvalitet i
socijalnu stabilnost zajednica za odgovarajuc¢e kategorije u skladu sa
vazecim zakonodavstvom.

Analizira i procenjuje stanje stanovanja u Opstini, identifikuje, izraduje i
razvija projekte od posebnog prioriteta i zna¢aja u sektoru stanovanja, kao i
izraduje politike i pravilnike koji promovidu pristupaéno stanovanje,
socijalno stanovanje i poboljSanje uslova Zivota, obezbeduju¢i pristup
infrastrukturi i javnim uslugama.

Evidentira i saraduje sa stambenim savetima i upravnicima viSestambenih
objekata, vrdi registraciju stambenih saveta i upravnika, obezbeduje da
ispunjavaju zakonske obaveze poput odrZavanja zajednic¢kih delova i
finansijskog upravljanja zgradom, organizuje obuke ili informativne
sastanke za stanare i upravnike.

Evidentira i upravlja stambenim objektima u vlasniStvu Opétine, sprovodi
pravilnike i standarde kvaliteta za stambene zgrade, kao i vr$i protokolisanje,
evidentiranje, obradu i arhiviranje predmeta uz Cuvanje tehnicke i
investiciono-tehni¢ke dokumentacije.

Izdavanje urbanistickih uslova, gradevinskih dozvola, dozvola za rudenje i
sertifikata o upotrebi za objekte I i II kategorije, kao i postupanje sa
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2.1.10.

211

2112,

2:1:18.

2.1.14.

2.1:18;

2.1.16.

2117

2.1.18.

2.1.19.
2.1.20.
2:1:21,

2.1.22,

nelegalnom gradnjom za objekte I i 11 kategorije.

Razmatra zahteve za izdavanje gradevinskih dozvola, utvrduje urbanisticke
uslove za sprovodenje ORP i Zonske Mape;

Daje podatke o veliini i nameni odredenih gradevinskih parcela ili
kompleksa zemljista i o predvidenim karakteristikama izgradnje;

Odreduje poloZaj regulacione i gradevinske linije novih objekata, poloZaj
susednih objekata, vrstu i sadrzaj kapaciteta planiranih objekata;

Uslove za projektovanje i izgradnju puteva, zelenih povrdina, kao i uslove
za projektovanje objekata komunalne infrastrukture;

KontroliSe tehnicku dokumentaciju u skladu sa vaZe¢im gradevinskim
zakonima, standardima i urbanisti¢kim dokumentima, kao i Pravilnikom i
priru¢nikom za legalizaciju;

Utvrduje uslove za konzervaciju i o€uvanje objekata od posebne vrednosti
(invalidi, deca itd.) i druge uslove za odredene slutajeve od znacaja za
projektovanje, izgradnju i kori$¢enje planiranih objekata i prostora;
Sprovodi programe drugih sektora opstinske administracije u oblasti
izgradnje infrastrukture i kapitalnih objekata, kao i opstinske pravilnike iz
nadleznosti ovog Odeljenja;

Odreduje lokacije i urbanistiCko-tehnicke uslove za postavljanje
privremenih i trajnih objekata;

Koordinira rad Opstine u vezi sa pripremom i izradom prostornih planova,
urbanistickih planova, regulacionih planova i drugih planova;

Vodi evidenciju svih izdatih dozvola;

Izdaje sertifikate o upotrebi zavrdenih objekata;

Donosi odluke o promeni namene prostora unutar objekta sa gradevinskom
dozvolom;

Donosi odluke o promeni namene poljoprivrednog zemljista u gradevinsko
zemljidte (procedura plac¢anja) u skladu sa vazeéim zakonom.

2.2.Rukovodilac Sektor za izgradnju i legalizaciju izvestava Direktoru Odeljenja za
Urbanizam i Prostorno Planiranje.
2.3.Broj zaposlenih u Sektor za izgradnju i legalizaciju iznosi 6.

3. Sektor za Urbanizam i Planiranje

3.1.Zadaci i
3.1.1.

odgovornosti Sektora za Urbanizam i Planiranje su:

Uspostavlja i odrzava bazu prostornih podataka za Opstinu i upravlja
informacionim sistemom planskih dokumenata, stanjem u prostoru i
tehni¢ko-urbanistickom dokumentacijom, te vr§i nadleZnosti i odgovornosti
u skladu sa vaZe¢im zakonodavstvom iz oblasti prostornog planiranja.
Priprema nacrt odluke za izradu i reviziju dokumenata prostornog planiranja
u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom, priprema mape, crteZe i drugu
dokumentaciju za izradu planova, kao i daje informacije o lokaciji i uslovima
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Sl 3

3.1.7

3.1.10.

lokacije.

Priprema i izraduje Opstinski Razvojni Plan za teritoriju opstine, kao
dugoro¢ni strateski dokument za ekonomski, socijalni i prostorni razvoj
opstine. Priprema zonalnu mapu koja definie namenu zemljista unutar
opstine (npr. stambene, komercijalne, industrijske, ruralne zone, zastita
Zivotne sredine) i regulide nacin izgradnje. Obezbeduje uskladenost ove mape
sa Opstinskim razvojnim planom, uc¢edce javnosti, kao i prijem i razmatranje
komentara, sugestija i primedbi gradana i zainteresovanih strana u fazi nacrta
planova. Pre konatnog usvajanja, dokumenti opStinskog planiranja
dostavljaju se Ministarstvu Zivotne Sredine, Prostornog Planiranja i
Infrastrukture radi verifikacije uskladenosti sa centralnim dokumentima (kao
Sto su Prostorni Plan Kosova i Zonalna Mapa Kosova) i tehnickim normama
planiranja.

Priprema, donosi, evidentira i &uva prostorne/urbanisticke planove i

dokumente, kao i saraduje sa opStinskim institucijama prilikom njihove

izrade u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom.

Utvrduje uslove za razvoj prostora, daje podatke o veli¢ini i nameni

odredenih gradevinskih zona ili kompleksa zemljista i karakteristikama

planirane izgradnje, te sprovodi procedure kontrole i odobravanja

urbanistickih projekata i projekata parcelacije i reparcelacije.

Saraduje sa Skup3tinom, komitetima i drugim organima Opétine kada se

razmatraju pitanja iz oblasti prostornog planiranja, priprema programe za

sprovodenje planskih dokumenata, vodi postupak javnog poziva za urbani

pristup i usvaja urbane projekte.

Pokreée procedure za uredenje gradevinskog zemljista i programe iz ove

oblasti, odnosno eksproprijaciju i pripremu zemljista sa komunalnom

infrastrukturom, kao i predlaze, izraduje 1 utvrduje kriterijume za

postavljanje privremenih objekata, opreme i mikro-urbanih elemenata na

teritoriji Opstine, te upravlja i vodi njihovu evidenciju.

Savetuje stranke o procedurama i nalinu ostvarivanja prava iz oblasti

prostornog planiranja.

Prati, izraduje i godi$nje izve3tava o stanju prostora i realizaciji prostornih

planova, kao i vrsi protokolisanje, evidentiranje, obradu i arhiviranje

predmeta uz Cuvanje dokumentacije.

Izdaje urbanistitke uslove, gradevinske dozvole, dozvole za ruSenje i

sertifikate o upotrebi za objekte I i II kategorije, kao i postupa u slu¢ajevima

nelegalne gradnje za objekte 1 1 II kategorije.

3.2.Rukovodilac Sektora za Urbanizam i Planiranje odgovara Direktoru Odeljenja za

Urbanizam i Prostorno Planiranje.
3.3.Broj zaposlenih u Sektoru za Urbanizam i Planiranje je 4.
4. Broj zaposlenih u Odeljenje za Urbanizam i prostorno Planiranje je 11.
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Clan 14
Odeljenje Kapitalnih Investicija

1. Misija Odeljenja za Kapitalne Investicije je da promovi$e odrZivi razvoj kroz planiranje i
sprovodenje kapitalnih projekata koji unapreduju javnu infrastrukturu i povecavaju
dobrobit gradana putem efikasne saradnje sa drugim relevantnim akterima.

2.Sektor za Kapitalne Investicije
2.1.7Zadaci i odgovornosti Sektora za Kapitalne Investicije i upravljanje ugovorima su:

2.1.1.Razvoj kapitalnih projekata. Identifikuje potrebe za infrastrukturnim projektima u

saradnji sa zajednicom i drugim op3tinskim odeljenjima.

2.1.2.1zraduje koncept-dokumenta i preliminarne projekte u skladu sa opstinskim

prioritetima i razvojnim planovima.

2.1.3.Koordinira pripremu tehnitke i tenderske dokumentacije za kapitalne projekte.

2.1.4.Upravljanje javnim ugovorima. Prati i upravlja sprovodenjem ugovora koji se

odnose na opstinske kapitalne projekte.

2.1.5. Obezbeduje da se sprovodenje ugovora odvija u skladu sa ugovornim uslovima,

budZetom i rokovima.

2.1.6.1zvestava rukovodstvo i nadlezne organe o napretku i izazovima tokom realizacije

ugovora.

2.1.7.Koordinacija i nadzor. Koordinira sa sluzbenicima za javne nabavke, finansije i

tehnic¢ki nadzor radi efikasne realizacije projekata.

2.1.8.0rganizuje redovne sastanke sa zainteresovanim stranama radi obezbedivanja

transparentnosti i ucesca.

2.1.9. Izvesdtavanje i dokumentovanje. Priprema redovne izvestaje o napretku projekata
i statusu odgovarajucih ugovora.

2.1.10. Vodi potpunu arhivu dokumentacije projekata i ugovora, ukljuéujuéi zapisnike,
ovlascenja, finansijski tok i prate¢u dokumentaciju.

2.1.11. Obezbedenje kvaliteta i Zakonita Primena. Obezbeduje da sve aktivnosti i
ugovori budu u skladu sa Zakonom o Javnim Nabavkama, Zakonom o
Upravljanju Javnim Finansijama i relevantnim podzakonskim aktima.

2.1.12. Podrzava razvoj i primenu standarda za obezbedenje kvaliteta u kapitalnim
projektima.

2.2 Rukovodilac Sektora za kapitalne investicije odgovara Direktoru Odeljenja za

Kapitalne Investicije.
2.3 Broj zaposlenih u Odeljenje za Kapitalne Investicije je 5.
3. Broj zaposlenih u Direkciji za kapitalne investicije je $est (6)

Clan 15
Odeljenje za Imovinu, Katastar i Geodeziju

1. Misija Odeljenja za Imovinu, Katastar i Geodeziju je efikasno upravljanje imovinom Opdtine
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i imovinom njenih gradana, kao i koordinacija sa centralnim organom — Kosovskom
Katastarskom Agencijom ciljem efikasnog uredenja zemljista/imovine u okviru svoje
nadleznosti. Takode, ima za cilj sprovodenje zakonske osnove koju ureduje centralni organ
— Kosovska Katstarska Agencija radi unapredenja upravljanja zemljistem, omogucavajudi
laksi pristup sa aspekta koordinacije aktivnosti, profesionalnog unapredenja, poboljsanja
usluga, njihove digitalizacije, otvaranja podataka itd., kao i pruzanje geodetskih usluga u cilju
podrske opstinskom planiranju i razvoju.

2. Sektor za Imovinsko-Pravne Poslove
2.1. Zadaci i odgovornosti Sektora za Imovinsko-Pravne Poslove su:
2.1.1.Sprovodi postupke eksproprijacije.
2.1.2.Vodi administrativni postupak za naknadu imovine.
2.1.3.Sprovodi postupke eksproprijacije.
2.1.4.Organizuje i vodi sednice u vezi sa imovinsko-pravnim pitanjima, kao i
obavestavanje stranaka o postupcima eksproprijacije.
2.1.5. Donosi redenja i zakljucke u vezi sa podnetim zahtevima, daje odgovore na zahteve
i vr$i arhiviranje fizi¢kih dosijea za sektor imovine.
2.1.6. Stara se o zastiti imovinskih podataka, pri ¢emu je nosilac prava kori$¢enja Skupstina
Opdtine.
2.2.Rukovodilac Sektora za imovinsko-pravne poslove odgovara Direktoru Odeljenja za
Imovinu, Katastar i Geodeziju.
2.3.Broj zaposlenih u Sektoru za Imovinsko-Pravne Poslove je 3.

3. Sektor za Katastar
3.1. Zadaci i odgovornosti Sektora za Katastar su:

3.1.1. Obrada pravnih predmeta kao 3to su razligiti prenosi prava svojine (kupoprodaja,
poklon), administrativne odluke, hipoteke i brisanje hipoteka, kao i druge terete
kao 3to su zabelezbe i poreski tereti, te njihovo brisanje.

3.1.2. Upravljanje i obrada tehnitkih predmeta kao §to su fizitka parcelacija, spajanje
parcela, upis objekta, upis etaziranja, legalizacija objekta, uredenje parcela itd.

3.1.3. Kontrola podataka pripremljenih od strane geodetske kompanije ili geodeta.

3.1.4. Odlucivanje u administrativnim predmetima kao organ prvog stepena, kao i druge
poslove utvrdene zakonom i zadatke koje dodeljuje Kosovska Katastarska
Agencija (KKA),

3.2.Rukovodilac Sektora za Katastar odgovara Direktoru Odeljenja za Imovinu, Katastar i
Geodeziju.
3.3.Broj zaposlenih u Sektoru za Katastar je 6.

4. Sektor za Geodeziju
4.1.Sektor za Geodeziju obavlja sledece zadatke i odgovoran je za:
4.1.1.Merenje, snimanje i utvrdivanje taénih granica nepokretnosti, referentnih tadaka i
geodetskih kontrolnih mreza.
4.1.2.Jzradu geodetskih planova, digitalnih mapa i prostornih baza podataka.
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4.1.3.Planiranje i azuriranje mreze novim kontrolnim tackama, kao i uspostavljanje novih
kontrolnih tacaka.
4.1.4. Obradu skica deobe za zgrade i stanove.
4.1.5.Geodetsko snimanje povrsina objekata.
4.1.6. Ponovno obelezavanje granica parcela.
4.1.7.0belezavanje granica u slu¢aju eksproprijacije.
4.1.8.Digitalizaciju Poligonalnih i Trigonometrijskih taaka i vektorizaciju skeniranih
planova, kao i azuriranje grafi¢kog dela na osnovu novih dokumenata i merenja.
4.1.9. Pruzanje usluga sektoru katastra u vezi sa odrzavanjem i klasifikacijom kultura
zemljista, ukljudujudi i obeleZavanje granica u sluéajevima eksproprijacije.
4.1.10. Identifikaciju katastarskih parcela i objekata i druge geodetske poslove u skladu sa
vazec¢im zakonom.
4.1.11. Saradnju sa Agencijom za Katastar Kosova i drugim relevantnim institucijama.
4.1.12. Obezbedivanje geodetskih osnova za regulacione planove, razvojne planove i
dokumente prostornog planiranja.
4.1.13. Utvrdivanje granica parcela, gradevinskih zona i postojece infrastrukture.
4.1.14. Tehni¢ku podrku u procedurama gradevinskih dozvola i legalizacija, na zahtev
nadleznog odeljenja.
4.1.15. Pripremu geodetskih merenja i planova za infrastrukturne projekte i kapitalne
investicije.
4.1.16. Identifikaciju nepokretnosti i parcela za regalizaciju javnih projekata.
4.1.17. Tehni¢ku podrsku tokom faze projektovanja, implementacije i nadzora kapitalnih
projekata.
4.1.18. Pruzanje profesionalnih geodetskih usluga opstinskim odeljenjima prema potrebi.
4.1.19. Obavljanje drugih sli¢nih zadataka, u skladu sa vaze¢im zakonima i podzakonskim
aktima.
4.2 Rukovodilac Sektora za Geodeziju odgovara Direktoru Odeljenja za Imovinu, Katastar i
Geodeziju.
4.3.Broj zaposlenih u Sektoru za Geodeziju je 3.
4.4.Broj zaposlenih u Direkeiji za imovinu, katastar i geodeziju je trinaest (13).

Clan 16
Odeljenje Javnih Usluga, Sredine, Inspekcije i Vanredih Situacija
[. Misija Odeljenja Javnih Usluga, Sredine, Inspekcije i Vanrednih Situacija u op$tinama
Republike Kosovo je da obezbeduje efikasne i odrZive usluge za zajednicu u oblastima javne
infrastrukture, upravljanja otpadom, zaStite Zivotne sredine, sprovodenja zakona putem
opstinskih inspekceija i upravljanja vanrednim situacijama, sa ciljem unapredenja kvaliteta
Zivota i obezbedivanja Cistog, sigurnog i odrzivog okruZenja za sve gradane.

2. Sektor za Javne Usluge
2.1.. Zadaci i odgovornosti Sektora za Javne Usluge su:
2.1.1. Upravlja i odgovoran je za organizaciju, koordinaciju i kontrolu javnih usluga kao
Sto su vodosnabdevanje, kanalizacija, odrzavanje puteva i javnih povrSina, javnih
objekata i druge fizicke imovine, radi obezbedivanja bezbednosti i funkcionalnosti
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2.1.6.

27,

2.1.8.

ovih objekata;
Sprovodenje opstinskih politika u oblasti javnih usluga; obezbeduje da se sve
usluge realizuju u skladu sa zakonima, propisima i odlukama opstine.

. Planiranje i razvoj projekata; izraduje i predlaze planove i projekte za unapredenje

javnih usluga i op3tinske infrastrukture.

. Nadzor nad ugovorima i sporazumima; upravlja i kontrolie ugovore sa pruZaocima

javnih usluga ili privatnim kompanijama koje pruzaju usluge u opstini.

Saradnja sa institucijama i zajednicom; saraduje sa drugim drZavnim institucijama,
nevladinim organizacijama i zajednicom radi adresiranja potreba i unapredenja
usluga.

Nadzor nad kompanijama tokom intervencija na javnoj putnoj infrastrukturi,
otvaranja kanala za tehni¢ke mreze (energija, voda, internet), bezbednosti tokom
intervencija i vracanja u prethodno stanje.

Resavanje prituZbi i problema gradana; obraduje Zalbe i sugestije gradana u vezi sa
Jjavnim uslugama i obezbeduje efikasna reSenja.

IzveStavanje i dokumentovanje — priprema periodi¢ne izvestaje o funkcionisanju
sektora i podnosi ih nadleznim op3tinskim organima

2.1.9.Saradnja i koordinacija sa drugim opStinskim odeljenjima radi obezbedivanja

efikasnog pruZanja javnih usluga.

2.2.Rukovodilac Sektora za Javne Usluge odgovara Direktoru Odeljenja za Javne Usluge,
Sredine, Inspekcije i Vanrednih Situacija.
2.3.Broj zaposlenih u Sektoru za Javne Usluge je 5.

3. Sektor za Upravljanje Otpadom
3.1.Zadaci i odgovornosti Sektora za Upravljanje Otpadom:

1.1,

3:1:2.

3.1.3.

3.14.

3.1.3.

Organizacija i koordinacija prikupljanja otpada, planira i prati proces prikupljanja
komunalnog otpada, obezbedujuéi redovnu i efikasnu uslugu.

Upravljanje punktovima i prostorima za sakupljanje otpada, nadzire odrzavanje i
funkcionisanje op3tinskih deponija i odlagalista.

Sprovodenje politika i propisa za upravljanje otpadom; obezbeduje primenu zakona
i smernica za tretman, reciklazu i odlaganje otpada.

Promocija reciklaze i smanjenja otpada; izraduje i sprovodi edukativne i
informativne programe za gradane i institucije radi smanjenja i razdvajanja otpada.
Nadzor nad ugovorima sa operaterima usluga upravljanja otpadom; upravlja
sporazumima sa kompanijama koje pruzaju usluge prikupljanja i tretmana otpada.
Pracenje uticaja na Zivotnu sredinu; kontrolise da se upravljanje otpadom sprovodi
na nacin koji minimizira negativan uticaj na Zivotnu sredinu.

IzveStavanje o stanju i statistici upravljanja otpadom; priprema izvestaje o
koli¢inama, vrstama i na¢inu tretmana otpada i dostavlja ih opStinskim organima.
ReSavanje prituzbi i problema; obraduje zahteve i zalbe gradana u vezi sa uslugama
upravljanja otpadom.

Pruza podrSku u odredivanju lokacija za sakupljanje otpada i postavljanje
kontejnera na odgovarajuéim mestima.

3.1.10. Identifikacija i uklanjanje divljih deponija otpada, kao i rehabilitacija zagadenih
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LA,

3.1:12;

313

3.1.14.

3.1.185.

3.1.16.

3117,

LIS

3.1.19:

3.1.20.

podrudja radi vraéanja Zivotne sredine u prirodno stanje.

Planiranje infrastrukture za upravljanje otpadom; utvrduje potrebe za izgradnju ili
unapredenje prostora i opreme za prikupljanje i tretman otpada.

Planiranje i sprovodenje sistema upravljanja otpadom, tretman komunalnog otpada
i kategorizacija otpada (&vrsti, organski, opasni, inertni itd.).

Izrada lokalnih planova upravljanja otpadom, u skladu sa Nacionalnom strategijom
za upravljanje otpadom, direktivama MSPPI i vaze¢im ekoloskim zakonodavstvom.
Koordinacija sa kompanijama za prikupljanje i transport otpada, nadzor nad
njihovim radom, pracenje rasporeda, zona prikupljanja i standarda usluge.
Praéenje opstinskih deponija, redovna inspekcija deponija i odlagali§ta, spreCavanje
i uklanjanje ilegalnih deponija, saradnja sa inspekcijom radi sankcionisanja
zagadivaca.

Razvoj projekata za unapredenje infrastrukture i tehnologije upravljanja otpadom.
Rekultivacija kontrolisanih deponija, jaCanje kapaciteta za kompostiranje ili
reciklazu.

Koordinacija sa centralnim nivoom i medunarodnim donatorima, primena
evropskih standarda za upravljanje otpadom, korid¢enje projekata, grantova ili
obuka u ovoj oblasti.

Saradnja sa Skolama, NVO i gradanima radi edukacije i podizanja svesti o
posledicama zagadenja otpadom i ulozi gradana u ofuvanju Zivotne sredine kroz
reciklazu.

Saraduje sa sektorom za inspekciju i drugim relevantnim organima radi
obezbedivanja primene zakona, propisa i drugih pravnih akata koji se odnose na
zadtitu zivotne sredine i upravljanje otpadom.

3.2.Rukovodilac Sektora za Upravljanje Otpadom odgovara Direktoru Odeljenja za Javne
Usluge, Sredine, Inspekcije i Vanrednih Situacija.
3.3.Broj zaposlenih u Sektoru za Upravljanje Otpadom je 6.

. Sektor za Sredinu
4.1.Zadaci i odgovornosti Sektora za Sredinu:

4.1.1.

4.1.6.

Pracenje i izvestavanje o zagadenju zivotne sredine, kvalitetu vazduha, voda i
zemljista; upravljanje bukom i vizuelnim zagadenjem.

Pracenje i zastita zivotne sredine; prati i ocenjuje stanje Zivotne sredine na teritoriji
opstine, ukljucujuci vazduh, vodu, zemljidte i raznolikost.

Sprovodenje zakona i propisa o Zivotnoj sredini; obezbeduje postovanje zakonskih
normi i smernica u oblasti zadtite Zivotne sredine od strane institucija i gradana.
Spre¢avanje zagadenja i degradacije Zivotne sredine; izraduje i sprovodi mere za
spre¢avanje zagadenja vazduha, vode i zemljiSta, kao i za upravljanje opasnostima
po Zivotnu sredinu.

Planiranje i realizacija projekata u oblasti Zivotne sredine; priprema i prati
sprovodenje projekata za unapredenje Zivotne sredine, kao 3to su sadnja drveda,
stvaranje zelenih povrsina i ¢is¢enje javnih prostora.

Edukacija i podizanje svesti zajednice; organizuje kampanje podizanja svesti i
edukativne aktivnosti za gradane i $kole u vezi sa o¢uvanjem Zivotne sredine.
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4.1.7.

4.1.10.

4.1.11.

4.1.12.

4.1.13.

4.1.14.

4.1.15.

Saradnja sa relevantnim institucijama i organizacijama; koordinira aktivnosti sa
drzavnim institucijama, nevladinim organizacijama i civilnim drustvom radi zastite
zivotne sredine.

Upravljanje opasnim otpadom i posebnim zagadiva¢ima; izraduje i sprovodi mere
za tretman i spreavanje zagadenja od industrijskog otpada, hemikalija i drugih
opasnih zagadivaca.

IzveStavanje o stanju Zivotne sredine; priprema periodi¢ne izvestaje o stanju i
razvoju u oblasti Zivotne sredine i podnosi ih opstinskim organima.

Inspekeija i ekoloska kontrola; vrsi terenske kontrole radi verifikacije sprovodenja
mera i evidentiranja ekoloskih prekr3aja.

Izrada i sprovodenje opstinskih planova za zastitu Zivotne sredine, ukljuéujuci
procenu uticaja razvojnih projekata na Zivotnu sredinu, mere za smanjenje
zagadenja i prilagodavanje klimatskim promenama.

Saradnja sa institucijama i NVO na pitanjima Zivotne sredine, organizovanje
kampanja za podizanje svesti gradana i 3kola.

Podrska zajednickim ekoloskim aktivnostima (npr. Dani Zivotne Sredine, Ciscenje
Kosova itd.).

Upravljanje zelenim povriinama, organizovanjem sadnje i odrzavanja drveda,
nadzorom nad odrZavanjem parkova, zelenih povrSina i javnih trgova.

Izrada izveStaja o odrZivosti Zivotne sredine na lokalnom nivou i izvestavanje na
centralnom nivou.

4.2.Rukovodilac Sektora za Zivotnu sredinu odgovara Direktoru Odeljenja za Javne
Usluge, Sredine, Inspekcije i Vanrednih Situacija.
4.3.Broj zaposlenih u Sektoru za Zivotnu sredinu je 3.

5. Sektor za Inspekciju
5.1.Zadaci i odgovornosti Sektora za Inspekeiju:

1l )
3 1L2.

5.1.6.

Inspekcijski nadzor uskladenosti izgradnje sa gradevinskom dokumentacijom.
Inspekeijski nadzor radi zastite opstinskih javnih puteva, nepokretne imovine,
sredstava, javnih komunalnih instalacija, trotoara, trgova, parkova, grobalja,
SetaliSta, zelenih povrSina i drugih javnih opétinskih povrdina/prostora od
uzurpacija, oStecenja, zloupotreba i koridéenja bez saglasnosti/ovlaséenja,
relevantnih ugovora, kao i inspekcijski nadzor u oblasti transporta i saobracaja.
Verifikaciju dokumentacije, saglasnosti ili ovlad¢enja, kao i relevantnih ugovora
koje korisnici javnih povriina, imovine i op3tinskih sredstava moraju posedovati.
Nadzor nad sprovodenjem zakonskih odredbi i drugih podzakonskih akata u vezi sa
obavezama i odgovornostima vlasnika stambenih jedinica u zajednitkoj svojini, u
pogledu spoljnog izgleda zgrada, koris¢enja, upravljanja i odrZavanja zajedni¢kih
delova, prostora i opreme zgrade.

Inspekeijski nadzor nad redovnim prevozom putnika, slobodnim prevozom putnika,
taksi prevozom putnika i prevozom putnika za sopstvene potrebe.

Inspekeijski nadzor nad aktivnostima koje imaju uticaj na Zivotnu sredinu i kontrolu
primene standarda zatite Zivotne sredine kroz inspekcijski nadzor nad
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5.1.9.

5.1.10.

5.1.11.

5.1.12.

5.1.13,

5.1.14.

sprovodenjem relevantnih zakona i podzakonskih akata u oblasti zadtite Zivotne
sredine.

Izvr§avanje odluka i naloga Glavnog administrativnog sluzbenika op$tine iz
delokruga inspektora za javne usluge, transport/saobracaj i zastitu Zivotne sredine.
Inspekcijski nadzor uskladenosti izgradnje sa gradevinskom dokumentacijom i
primenjenim gradevinskim kodom.

Inspekcijski nadzor instalacija, renoviranja i proSirenja objekata u skladu sa
odgovaraju¢om dokumentacijom.

Inspekceijski nadzor promene namene i ruenja bilo kog objekta ili strukture bez
odgovarajuce dozvole.

Donosenje upravnih akata za otklanjanje nepravilnosti, zatvaranje gradilista,
zabranu radova pa sve do ruSenja objekata.

Inspekcijski nadzor svakog gradevinskog objekta u okviru nadleZznosti gradevinske
inspekcije u opétini.

Odgovoran je za realizaciju inspekcija i kontrolu postovanja zakona i propisa koji
su u nadleZnosti opstinskog nivoa.

Obavljanje drugih poslova utvrdenih zakonom i podzakonskim aktima koje donose
Vlada, resorna Ministarstva i Skup3tina Op3tine Kamenica.

5.2.Rukovodilac Sektora za inspekciju odgovara Direktoru Odeljenja za Javne Usluge,
Sredine, Inspekcije i Vanrednih Situacija.
5.3.Broj zaposlenih u Scktoru za Inspekciju je 4.

. Sektor za Vanredne Situacije
6.1.Zadaci i odgovornosti Sektora za Vanredne Situacije su:

6.1.1.

6:1.2.

6.1.3.

6.1.4.

Identifikacija, analiza i procena rizika izazvanih prirodnim, tehni¢ko-tehnologkim
nesre¢ama i drugim Katastrofama na teritoriji Opstine Kamenica.

Izrada Plana mera za spreCavanje i ublaZavanje posledica prirodnih nepogoda i
drugih katastrofa, kao i izrada i periodi¢no azuriranje opStinskog plana za
reagovanje u vanrednim situacijama.

[zrada osnovnog plana, aneksa i dodataka, kao i definisanje podrzavajucih funkcija
u okviru Integrisanog sistema za Upravljanje Vanrednim Situacijama Kosova,
evidentiranje ljudskih i tehnickih resursa i planiranje mobilizacije kapaciteta za
reagovanje relevantnih subjekata u opStini.

Planiranje obuka i terenskih vezbi uz ukljugivanje opstinskih jedinica za reagovanje
kao prvih reagovanja, u¢e$¢e u svim aktivnostima koje organizuju strukture
centralnog nivoa i medunarodni bezbednosni mehanizmi, kao i sprovodenje drugih
mera i aktivnosti u upravljanju vanrednim situacijama izazvanim prirodnim i
drugim nesre¢ama, u skladu sa Standardnim Operativnim Procedurama.
Preduzima mere za podizanje svesti javnosti i informisanje o prirodnim i drugim
katastrofama, kao i prati pripravnost i funkcionisanje resursa i sluzbi koje deluju na
teritoriji opstine.

Savetuje i pomaZe drugim javnim institucijama u izradi planova procene rizika i
drugih planova u opstini, kao i u njihovom azuriranju u delu koji se odnosi na
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6.1.8.

resurse i usluge.

Reaguje u skladu sa zvani¢nim zahtevima podnetim od strane gradana, odgovara na
hitne sluc¢ajeve prijavljene putem centra za pozive, kao i postupa po sluzbenoj
duznosti u cilju sprefavanja posledica izazvanih prirodnim nepogodama i
reagovanja u vanrednim situacijama.

Izraduje izveStaje za interne i institucionalne potrebe, izdaje potvrde i uverenja na
zahtev fizickih i pravnih lica za osteéena/ugroZena lica.

6.2.Rukovodilac Sektora za vanredne situacije odgovara Direktoru Odeljenja za Javne
Usluge, Sredine, Inspekcije i Vanrednih Situacija.
6.3.Broj zaposlenih u Sektoru za Vanredne Situacije je 3.

7. Jedinica za GaSenje PoZara
7.1.Zadaci i odgovornosti Jedinice za Gasenje PoZara su:

Lol

7.1.6.

Spremnost i reagovanje u spasavanju Zivota, materijalnih dobara i Zivotne sredine
od pozara i drugih prirodnih nepogoda u zoni svoje nadleZnosti, sprovodenje
preventivnih mera zaStite od pozara i eksplozija, pruZanje tehnit¢ke pomodi u
nesrecama i opasnim situacijama, kao i gadenje pozara na gradevinskim objektima,
stambenim objektima, elektriCnim instalacijama/opremi, otvorenim povriinama
(Sumskim i poljskim) i transportnim sredstvima. '
[zvodenje tehnikih intervencija iz oblasti zastite i bezbednosti, pruZanje hitnih
usluga gradanima i institucijama, kao i sprovodenje procedura pomoc¢i i asistencije
u saobrac¢ajnim nesrecama.

Sprovodenje mera traganja i spasavanja tokom poplava i zemljotresa, dnevno,
nedeljno, mesecno i godi$nje analiticko kategorizovanje pozara i drugih hitnih
intervencija, kao i identifikacija uzroka poZara, intervencija i drugih hitnih usluga.
Izrada statistika i strukture poZara i kategorizacije poZara i drugih hitnih
intervencija, primena organizacione strukture Vatrogasne Jedinice i obezbedivanje
efikasne operativne spremnosti u vremenskom okviru, kao i saradnja i koordinacija
sa opStinskim institucijama u izradi i aZuriranju Opstinskog plana za zastitu od
poZara.

Priprema i upucivanje vatrogasaca u Integrisani centar za obuku Kosova radi
osnovnog, stru¢nog i liderskog osposobljavanja u oblasti zastite od pozara, hitne
prve pomoci, opasnih materija, hitne voznje, ofuvanja tragova pozara, povr§inskog
traganja i spaSavanja itd., kao i priprema kandidata za polaganje stru¢nog ispita iz
oblasti zastite od pozZara.

Izdavanje potvrda o uzrocima poZara za oStedenu stranu, nadzor funkcionalnosti
hidrantske mreZe u saradnji sa nadleZnim institucijama, kao i briga o upuéivanju
vatrogasaca na psihofizicke preglede u nadleznoj zdravstvenoj ustanovi.
OdrZavanje i funkcionalnost zadtitne i tehni¢ke opreme i sredstava za vatrogasce i
spasavanje, kao i odrZavanje i dopunjavanje voznog parka vatrogasnih vozila u
skladu sa standardima o minimalnim kriterijumima operativnog funkcionisanja.
Odrzavanje terenskih i stolnih vezbi i obuka u skladu sa operativnim planom za
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1.

reagovanje u vanrednim situacijama.
7.2. Komandant Vatrogasne jedinice odgovara direktoru Direkcije za javne usluge,
zivotnu sredinu, inspektorat i vanredne situacije.
7.3.Broj zaposlenih u Jedinici za Gasenje Pozara je 28.
8. Broj zaposlenih u Odeljenje za Odeljenja za Javne Usluge, Sredine, Inspekcije i
Vanrednih Situacija je 50.

Clan 17

Odeljenje za Poljoprivredu, Sumarstvo i Ruralni Razvoj

Misija Odeljenja za Poljoprivredu, Sumarstvo i Ruralni Razvoj je razvoj sektora
poljoprivrede uskladen sa standardima i praksama Evropske Unije, uz poStovanje
politika ruralnog razvoja (PRR) EU, ekoloskih normi i konkurentnosti u odnosu na
zemlje regiona, uz podriku lokalnih, drzavnih i medunarodnih razvojnih fondova, sa
ciljem transformacije agro-ruralne ekonomije u inkluzivniju, produktivniju, otporniju,
odrzivu i konkurentnu na domacem i inostranom trzistu.

Sektor za poljoprivredu i ruralni razvoj

2.1.Zadaci i odgovornosti Sektora za Poljoprivredu i Ruralni Razvoj su:

2ulil,

2.1.3.

2.14.

218,

2.1.7,

Izrada, implementacija i pracenje razvojnih politika i strategija za razvoj
poljoprivrede na lokalnom i regionalnom nivou, kao i sprovodenje vazecih
propisa.

Priprema godisnjih planova i izveStaja za razvoj proizvodnje, uz pracenje
njihove realizacije za jesenje i proleéne setve, Zetve i prikupljanje
poljoprivrednih proizvoda.

Analiza i upravljanje budzetom kapitalnih investicija i subvencija, uz jasno
usmerenje u skladu sa strategijom i odobrenim planom rada.

Pracenje i verifikacija svih dodeljenih subvencija tokom prethodne godine,
radi obezbedivanja njihove pravilne i efikasne upotrebe.

Izrada i sprovodenje politika za bezbednost hrane i kvalitet prehrambenih
proizvoda, uklju¢ujuéi ¢itav lanac ishrane od farme do trpeze.

Saradnja i razmena izve$taja sa nadleZznim ministarstvom, u skladu sa
vaze¢im smernicama i propisima.

Koordinacija i saradnja sa poljoprivrednim zadrugama i NVO,
organizovanje obuka i informativnih sesija za poljoprivrednike u razli¢itim
oblastima od interesa.

Prikupljanje 1 analiza statistickih podataka u cilju podrske razvoju
poljoprivrede uopste, pruZajuéi relevantne podatke za poljoprivredne
politike i strategije.

Planiranje i sprovodenje aktivnosti za promociju poljoprivrednih proizvoda,
organizovanje sajmova i dogadaja koji povezuju poljoprivrednike i
doprinose unapredenju trgovine, kao i organizovanje i odrzavanje sastanaka
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sa poljoprivrednim organizacijama, udruZenjima poljoprivrednika i drugim
relevantnim institucijama radi razmatranja i unapredenja razvoja sektora.
2.2 Rukovodilac Sektora za poljoprivredu i ruralni razvoj odgovara Direktoru Odeljenja
za Poljoprivredu, Sumarstvo i Ruralni Razvoj.
2.3.Broj zaposlenih u Sektoru za Poljoprivredu i Ruralni Razvoj je 7.

3. Broj zaposlenih u Odeljenje za Poljoprivredu, Sumarstvo i Ruralni Razvoj je 8.

Clan 18
Odeljenje za Ekonomski Razvoj i Dijasporu

I. Misija Odeljenja za Ekonomski Razvoj i Dijasporu je da doprinosi odrzivom
ekonomskom razvoju i unapredenju uslova Zivota gradana, pruzajuéi podrsku
stvaranju novih ekonomskih moguénosti, razvoju poslovanja, poveéanju zaposlenosti
i diversifikaciji ekonomskih aktivnosti. Ona ima za cilj da promovi§e povolino
okruZenje za investicije, podrzi politike i projekte koji doprinose poveéanju
konkurentnosti, i stvori mogucnosti za uravnoteZen i ravnopravan razvoj u razlicitim
regionima i sektorima ekonomije.

2. Sektor za Ekonomiju i Turizam

2.1.Zadaci i odgovornosti Sektora za Ekonomiju i Turizam su:

2.1.1. lzrada, implementacija i pracenje politika i strategija za ekonomski i turisticki
razvoj na lokalnom i regionalnom nivou, kao i sprovodenje pravilnika o taksi na
firme, ukljuCujuéi i naplatu taksi u okviru delokruga Odeljenja za Ekonomski
Razvoj.

2.1.2. Podsticanje stranih i domacih investicija, pruzanje usluga podrske preduzetnicima
i novim preduzeéima, kao 1 pomoé u razvoju poslovnih kapaciteta.

2.1.3. Planiranje i sprovodenje aktivnosti za promociju turizma, razvoj turisti¢kih
destinacija i organizovanje dogadaja i aktivnosti koje privlae turiste.

2.1.4. Prikupljanje i analiza podataka iz razli¢itih ekonomskih i turisti¢kih sektora radi
procene trendova i potreba za dalji razvoj.

2.1.5. Planiranje i koordinacija aktivnosti za unapredenje infrastrukture koja podrzava
ekonomski i turistic¢ki razvoj, ukljudujuéi transport, smestaj i druge usluge.

2.1.6. Organizovanje obuka i edukativnih aktivnosti radi unapredenja profesionalnih
vestina u ekonomskom i turistitkom sektoru.

2.1.7. Pracenje i izvedtavanje o rezultatima aktivnosti sektora i uticaju sprovedenih
politika na lokalnu ekonomiju i turizam.

2.1.8. Promovisanje saradnje sa regionalnim i medunarodnim vlastima i organizacijama
u cilju daljeg razvoja turizma i ekonomije.

2.1.9. PruZanje podrske razvoju drugih sektora kao $to su poljoprivreda, trgovina i
usluge koje su povezane sa ekonomskim i turistickim razvojem.

2.2.Rukovodilac Sektora za Ekonomiju i Turizam odgovara Direktoru za Ekonomski

Razvoj i Dijasporu.
2.3.Broj zaposlenih u Sektoru za Ekonomiju i Turizam je 3.
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3.Sektor za Registraciju Preduzeca

3.1.Duznosti i odgovornosti Sektora za Registraciju preduzeca su vezane sa Agencijom

za Registraciju Preduzeda na Kosovu i to kao:

3.1.1. Osiguranje potpune i taéne registracije novih preduzeéa, ukljucujuéi pojedince
koji registruju trzine aktivnosti, trZidna udruzenja i druge oblike poslovnih
organizacija.

3.1.2. PruZanje informativnih i savetodavnih usluga pojedincima i preduzecima koji Zele
se registrovati da bi ih uputili u vezi sa zakonskim zahtevima o procedurama
registracije.

3.1.3. Odrzavanje i aZuriranje registra preduzeca, osiguravajuci da informacije za svako
preduzece budu tadne i aZurirane (izmene u adresu, vlasnika, aktivnosti preduzeéa
itd.).

3.1.4. Obrada zahteva za registraciju, promene i aZuriranje informacije, kao i osiguranje
da preduzeéa ispunjavaju zakonske i administrativne zahteve za registraciju.

3.1.5. lzdavanje poptvrda za registraciju preduzeca koja su registrovana i ispunjavaju
sve zakonske obaveze kao i osiguranje da ¢e registrovana preduzecda ispoStovati
zakonske obaveze i pravilnike uspostavljeni za njihovo funkcionisanje.

3.1.6. Pruzanje podrske za pojedice koji Zele da otvaraju novo preduzece, pomazuci njih
da se upoznaju procedurama i mogucénostima za registraciju njihove aktivnosti.

3.1.7. UceSc¢e u razvijanju i poboljSanju procedura za registraciju preduzeca, da bi se
osiguralo brzi, efikasan i jasan proces.

3.1.8. Izrada izvestaja i analiza o broju i vrste registrovanih preduzeca, da bi se pomoglo
u proceni ekonomskog i trzi§nog razvoja podrugja.

3.2.Rukovodilac Sektora za Registraciju Preduzeca izve$tava kod Direktora Odeljenja za
Ekonomski Razvoj.

3.3.Broj zaposlenih u Sektor za Registraciju Preduzeca je 3.

4. Borj zaposlenih u Odeljenje za Ekonomski Razvoj je 7.

Clan 19
Odeljenje za Kulturu, Omladinu i Sport

1. Misija Odeljenja za Kulturu, Omladinu i Sport je da izradi, razvije i sprovodi integrisane
politike i programe iz oblasti kulture i kulturnog nasleda, omladinu, sporta i upravljanjem
kulturnih centara, u cilju podsticanja i unapredenja kulturno umetnékih vrednosti, jadanja
omladine, razvoja sportskih aktivnosti i obezbedivanja kvalitetnog funkcionisanja
kulturnih i bibliotekrsnih prostorija, doprinoseéi u odrzivom dru$tvenom razvoju i aktivnim
uklju¢ivanjem gradana u javni opstinski Zivot.

2. Sektor za Kulturu i Naslede
2.1.Duznosti i odgovornosti Sektora za Kulturu i naslede
2.1.1. lIzraduje i sprovodi kulturne politike i strategije za kulturni razvoj Opstine,
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2.1.2.
213
214,
215

promovisanjem raznolikosti i kulturno ukljucivanje.

Planira i koordinira kulturne aktivnosti i dogadaje na opstinski nivo.

Podrzava, orijentiSe i koordinira kulturne i umetnicke projekte zavisnih institucija.
Prati i procenjuje delatnost kulturnih institucija zavisnih od odgovarajucih institucija.
Neposredno prati kulturnu i umetni¢ku aktivnost zavisnih institucija Odeljenja za
Kulturu, Omladinu i Sporta, kao proizvod njenih kulturnih, razvojnih i integracionih
politika.

Priprema gradu, izvestaje i dokumenta u skladu sa vazecim zakonodavstvom i javnim
politikama.

Podsti¢e i promovise umetnic¢ku kreativnost, sa posebnim naglaskom kod mladih i
marginalizovanih grupa.

Saraduje sa javnim institucijama, organizacijama i partnerima za odvijanje kukturnih
aktivnosti.

. Obezbeduje sprovodenje opstinskih akata, politika i procedura iz oblasti kulture i

nasleda.

2.1.10. Saraduje sa doticnim scktorom za organizovanje manifestacija i dogadaja;

1.1.Rukovodilac Sektora za Kulturu i Naslede izvestava ispred Direktora za Kulturu, Omladinu
i Sporta.

1.2.Broj zaposlenih u Sektor za Kulturu i Naslede je 5.

2. Sektor za Omladinu
2.1.Duznosti i odgovornosti Sektora za omladinu
2.1.1. Izraduje i sprovodi politike i strategiju za omladinu na opstinskom nivou.
2.1.2. Identifikuje potrebe i prioritete mladih i izraduje programe za njihovo adresovanje.
2.1.3. Podrzava i promovi$e omladinske inicijative, projekte i organizacije mladih.
2.1.4. Sprovodi strategiju i plan rada za Omladinski Sektor u konsultaciji sa Lokalnim

Savetom za akcije mladih.

2.1.5. Podstice formiranje klubova, omladinskih grupa i udruZenja u Opstinu kao i

nadgleda njihov uspeh ohrabruju¢i demokratsko donosenje odluka, ugesée i opsirne
konsultacije na svim nivoima, kao $to su klubovi, grupe i udruZenja.

2.1.6. Podstice i finasnisjku podrsku kao i podrzava druge aktivnosti za Sektor Omladine.
2.1.7. Organizuju rasprave, seminare i konferensije za razvoj i unapredenje omladine.
2.1.8. Podrzava omladinske organizacije za neformalno obrazovanje i druge razvojem

aktivnosti koje pokrecu mladi.

2.1.9. Obavlja i druge poslove i duZnosti u skladu sa zakonskim odredbama koje reguligu

ovu oblast,

2.2. Rukovodilac Sektora za omladinu izvestava Direktoru Odeljenja za Kulturu, Omladinu i
Sport.
2.3. Broj zaposlenih u Sektor za Omladinu je 3.

3. Sektor za Sport
3.1.Duznosti i odgovornosti Sektora za sport
3.1.1. Planira, organizuje i realizuje aktivnosti i sportska takmi&enja na op$tinski nivo.
3.1.2. Upravlja i rukovodi, osigurava odrzavanje i funkcionalnost objekata i sportske
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3:1.3.

3.1.4.
215,

3:16.

3.17.
3.1.8.

3.2. Ruko
Sporta.

opreme (teretana, sportska igralita, itd)..

Podrzava, orijentiSe, koordinira i prati tok sprovodenja sportskih projekata
osmisljenim od sportskih institucija, klubova i sportskih udruZenja.

Izraduje i sprovodi razvojnu politiku u oblast sporta i rekreacije.

Neposredno prati sportske i rekreativne aktivnosti zavisnih institucija Odeljenja za
Kulturu, Omladinu i Sporta.

Pomaze klubovima, sprotskim udruZenjima i istaknutim sportistima u ostvarenju
njihovih ciljeva.

Upravlja inventarom i sportskom opremom.

Obavlja i druge duznosti u skladu sa zakonskim odredbama koje reguli$u ovu
oblast.

vodilac Sektora za sport izvestava Direktoru Odeljenja za Kulturu, Omladinu i

3.3. Broj zaposlenih u Sektor za sport je 3.

4. Kulturni Centar
4.1. DuZnosti i odgovornosti Kulturnog Centra

4.1.1. Upravlja i rukovodi Kulturnim Centrom, Domom Kulture i prateéim
prostorijama.

4.1.2. Organizuje i realizuje kulturne i umetni¢ke aktivnosti kao: koncerte, pozorisne
predstave, festivale i radionice.

4.1.3. Obezbeduje redovno funkcionisanje javne biblioteke, ukljudujuéi: snabdevanje
knjigama i drugim materijalom, katalogizacijom i odrZavanjem bibliotedkog
fonda, pruzanje usluga itaocima.

4.1.4. Organizuje aktivnosti u okviru biblioteke, kao promocija knjiga, knjizevni &as i
obrazovne programe za zajednicu.

4.1.5. Upravlja rasporedom i kori§¢enje kulturnih prostorija o raznim aktivnostima.

4.1.6. Nadgleda korid¢enje i odrZavanje objekata, opremu i kulturnu infrastrukturu.

4.1.7. Pruza logisticku podrsku za realizaciju kulturnih i umetni¢kih aktivnosti.

4.1.8. Koordinon ¢&shtjet teknike dhe t& sigurisé n& objektet kulturore.

4.1.9. Upravlja inventarom i opremom za kori§¢enje Kulturnog Centra i Infrastrkture.

4.1.10. Odgovara zahtevima i operativnim potrebama i institucijama koji koriste

prostorije.

4.1.11. Saraduje sa Sektorom za Kulturu, Omladinu i Sport za realizaciju planova i

aktivnosti.

4.1.12. Organizuje i koordinira administrativne i tehni¢ke usluge za Biblioteku, Dom

Kulture i Sportsku Teretanu;

4.1.13. Obavlja i druge zadatke u skladu sa funkcijom i vaze¢im zakonom.
4.2 Rukovodilac Sektora Kulturnog Centra izvestava kod Direktora Odeljenja za Kulturu,
Omladinu i Sport.
4.3. Broj zaposlenih u Sektor Kulturnog Centra je 8
4.4. Broj zaposlenih u Odeljenje za Kulturu, Omladinu i Sport je 20

Clan 20
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Prilozi
1. Sastavni deo ovog Pravilnika su slede¢i prilozi:
1.1.Pilog broj 1 - Tabela klasifikacije radnih mesta u Opstini Kamenica.
1.2.Prilog broj 2 — Organizaciona Sema OpStine Kamenica.

Clan 21
Zavrsne Odredbe

Povecanje ili smanjenje broja osoblja u smislu godi$njeg zakona o budZetu ne stvara potrebu
za izmene-dopune ovog Pravilnika, osim u slu¢ajevima kada se stvaraju organizacione
strukture.

Clan 22
Ukidanje uredbi
Stupanjem na snazi ovog Pravilnika, stavljaju se van snage svi opstinski pravilnici koji ureduju
oblast organizovanja Opstine Kamenica koji su suprotni sa odredbama ovog pravilnika.

Clan 23
Stupanje na snagu

Ovaj pravilnik stupa na snagu trideset (30) dana nakon registracije kod Kancelarije za Protokol
Ministarstva Administracije Lokalne Samouprave i sedam (7) dana nakon objavljivanja na
sluzbenim jezicima na sluzbenoj veb stranici Opstine Kamenica.
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PRILOG BROVJ 1:

Tabela klasifikacije radnih mesta u Opstini Kamenica

Br. | Struktura Klasa pozicije Grupa Broj
(naziv radnog mesta/pozicija) (opsta ili posebna) pozicija
I. |SKUPSTINAOPSTINE =~ % e o ]
Predsedavajuci Skupstine Javni Funkcioner Javni Funkcioner 1
Odbornici Skup$tine Javni Funkcioner Javni Funkcioner 20
Pomoc¢nik Predsedavajuceg Sluzbenik Kabineta Sluzbenik Kabineta 1
22
2. | Kancelarija Predsednika 4 : :
Predsednik Opstine Javni Funkcioner Javni Funkcioner |
Potpredsednik Opstine Javni Funkcioner Javni Funkcioner 1
Potpredsednik opstine za zajednice Javni Funkcioner Javni Funkcioner |
S 3
Kabinet predsednika
Sef Kabineta 1
Pomo¢nik/ca Predsednika Sluzbenik Kabineta Sluzbenik Kabineta 1
Sluzbenik za odnose s javno$c¢u Sluzbenik Kabineta Sluzbenik Kabineta 1
Pomocnik/ca Potpredsednika Sluzbenik Kabineta Sluzbenik Kabineta 1
Vozat (Sofer) Predsednika SluZbenik Kabineta SluZbenik Kabineta 1
5
Jedinica za Upravljanje Ljudskim
Resursima )
Rukovodilac Ljudskih Resursa NiZi Rukovodilac I 1
Visi sluzbenik za ljudske resurse Profesionalni 1 Grupa ljudskih 1
resursa
Visi sluzbenik za ljudske resurse i plate Profesionalni 1 Grupa ljudskih 2
resursa
Sluzbenik za ljudske resurse Profesionalni 2 Grupa ljudskih 1
resursa
5
Jedinica za Internu Reviziju £ T 2
Rukovedilac Jedinice za Internu Nizi Rukovodilac 1
Reviziju
Interni Revizor Profesionalni | Grupa interne revizije 2
3
Jedinice za Nabavke
Rukovodilac Jedinice za Nabavke Nizi Rukovodilac 1
Visi sluzbenik za Nabavke Profesionalni 1 Grupa za javne 2
nabavke
3
Pravni Sektor it .
Rukovodilac Pravnog Sektora Nizi Rukovodilac 1
Visi Pravni Sluzbenik Profesionalni | Pravna Grupa 4
Pravni Sluzbenik Profesionalni 2 Pravna Grupa 3
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Sektor za Jaynu Komunikaciju

Rukovodilac Sektora za Javnu Nizi Rukovodilac 1
Komunikaciju
Visi sluzbenik za Informacije i Pracenje Profesionalni 1 Grupa za odnose s 1
medija javnoscu
i informisanje
Sluzbenik za Informacije Profesionalni 2 Grupa za odnose s 1
javnoscéu
i informisanje
Administrativni sluzbenik Profesionalni 2 Grupa opste 1
administracije
4
Sektor za Evropske Integracije i Ljudska :
praya R : - o
Rukovodilac Sektora za Evropske Integracije i | Nizi Rukovodilac l
za Ljudska prava
Sluzbenik za Evropske Integracije Profesionalni 2 Grupa dru$tvenih 1
nauka
Visi sluzbenik za Ljudska prava Profesionalni 1 Grupa drustvenih I
nauka
Sluzbenik za Ljudska prava i rodnu Profesionalni 2 Grupa‘&ruétvenih |
ravnopravnost nauka
4
Sektor za Zajednice i Povratak R :'
Rukovodilac Sektora za Zajednice i Nizi Rukovodilac 1
Povratak
SluZbenik za Zajednice Profesionalni 2 Grupa opSte 3
administracije
Administrativni Pomoénik Profesionalni 3 Grupa opste 2
administracije
6
Visi Sluzbenik za sertifikaciju Profesionalni 1 Ekonomska Grupa 1
Opstinski Advokat Profesionalni | Pravna Grupa ]
2
43
ODELJENJE ZA OPSTU '-
ADMINISTRACIUU e T e LS
Direktor Odeljenja Javni Funkcioner 1
_Sektor za Upravljanje Dokumentima KB
Rukovodilac Sektora za Upravljanje Nizi Rukovodilac l
Dokumentima
Sluzbenik za usluge gradanima Profesionalni 2 Grupa opste 2
administracije
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SluZbenik za Arhivu Profesionalni 2 Grupa arhive- 1
dokumentacije
Administrativni SluZbenik Profesionalni 3 Grupa opste 2
administracije
6
Sektor civilnog Statusa G e Wk 5
Rukovodilac sektora Civilnog Statusa Nizi Rukovodilac 1
Sluzbenik za civilni status Profesionalni 2 Grupa drustvenih 6
nauka
7
“Sektor za OpSie Usluge A "
Rukovodilac Sektora za opste Nizi Rukovodilac 1
Usluge
SluZbenik za logistiku Profesionalni 2 Grupa opste 1
administracije
SluZbenik za prijem robe Profesionalni 2 Grupa opéte 2
administracije
Sluzbenik za informativnu tehnologiju Profesionalni 1 Grupa informativne 1
tehnologije
Sluzbenik za informativnu tehnologiju Profesionalni 2 Grupa informativne 2
tehnologije
Sluzbenik za Pitanja Skup3tine Opétine Profesionalni 2 Pravna Grupa 1
Sluzbenik za prevodenjje Profesionalni 2 Grupa prevodenja i 1
tumacenja
Vozaé Tehni¢ki i Pomoéni Tehniéki i Pomoéni 2
SluZbenik Sluzbenik
Tehni¢ki sluzbenik/Cista& Tehnicki i Pomoéni Tehnicki i Pomoéni 5
Sluzbenik Sluzbenik
Cuvar Tehni¢ki i Pomogni Tehnicki i Pomoéni 3
Sluzbenik SluZbenik
Domar/Tehnicar Tehni¢ki i Pomoéni Tehnicki 1 Pomoéni 3
Sluzbenik Sluzbenik
Obezbedenje Tehnicki i Pomoéni Tehni€ki i Pomoéni I
Sluzbenik Sluzbenik
24
38
4= ODELIENI A FDRAVSEVOT 0 =) o e i e i e e
| SOCIJALNU ZASTITU oy
Direktor Odeljenja Javni Funksioner 1
Sektor za Zdraystvo : _
Rukovodilac Sektora za Zdravstvo Nizi Rukovodilac 1
Sluzbenik za zdravstvo Profesionalni 2 Opsta 1

zdravstvena/medicinska
grupa
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Administrativni Sluzbenik

Profesionalni 2

Grupa Opste
Administracije

| Sektor za Socijalne Usluge

Rukovodilac Sektora za Socijalne Usluge

NiZi Rukovodilac

Vidi Sluzbenik za socijalne usluge

Profesionalni 1

Opsta grupa socijalnih
usluga

Sluzbenik za socijalne usluge

Profesionalni 2

Opéata grupa socijalnih
usluga

| Sektor za socijalnu Pomo¢

Rukovodilac Sektora za socijalnu Pomoé

Nzt Rikovodilag

Vigi Sluzbenik za Socijalnu Pomo¢ Profesionalni 1 Grupa Opste
Administracije
Sluzbenik za Socijalnu Pomo¢ Profersionalni 2 Grupa Opste

Administracije

| Glayni Centar Porodi¢ne Medicine

e

Rukovodilac u Zdravstvo

Sluiﬁenikm]avne

Shidbonik Tavae

Sluzbe Sluzbe
Lekar specijalista, Lekar Specijalista Sluzbenik Javne Sluzbenik Javne 13
Porodi¢ne Medicine, Specijalista Stomatolog, | Sluzbe Sluzbe
Specijalista Apotekar,
Klini¢ki Farmaceut, Klinicki Psiholog
Specijalista
Lekar na Specializaciji, Stru¢njak za Sluzbenik Javne SluZbenik Javne 7
Medicinsku Fizku, Klini¢ki Psiholog na Sluzbe SluZbe
Specijalizaciji
Opéti Lekar, Stomatolog, Apotekar, Lekar Sluzbenik Javne Sluzbenik Javne 9
Veterinar / Medicinski Fizi¢ar na Sluzbe Sluzbe
Specijalizaciju, Zdravstveni i apotekrski
Inspektor
Glavni bolnicar 3 i Glavni bolnigar u Sluzbenik Javne Sluzbenik Javne 1
Kontinuiranom Stru¢nom Obrazovanju Sluzbe Sluzbe
Medicinska sestra, Fizioterapeut, Logoped, Sluzbenik Javne Sluzbenik Javne 4
Tehnicar dijagnosticke radiologije, Tehnidar Sluzbe Sluzbe
radioterapije, Sanitarni tehni¢ar, Laborant,
Babica, Medicinski tehnigar, Farmaceutski
tehnicar 2
Bolni¢ar, Bolni¢ar u Kontinuiranom Sluzbenik Javne Sluzbenik Javne 33
Obrazovanju, Sluzbe Sluzbe
Fizioterapeuta, Logoped, Tehniéar
Radiologije,
dijagnostike, Sanitarna medicina, Laborant,
Babica,
Medicinski Tehniéar, Veterinarski Tehnicar,
farmacista 3
Bolnicar, Laborant, Babica, Medicinski Sluzbenik Javne Sluzbenik Javne 57

Tehni&ar,

Sluzbe

Sluzbe
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Apotekarski tehnicar 6

Nizi Rukovodilac Sluzbenik Javne Sluzbenik Javne 2
Sluzbe Sluzbe
Profesionalni 1 SluZbenik Javne SluZbenik Javne ]
Sluzbe Sluzbe
Profesionalni 2 Sluzbenik Javne Sluzbenik Javne 3
Sluzbe Sluzbe
Tehni¢ki i pomoéni sluzbenik 1 (rukovodilac) | Tehnicki i pomoéni Tehni¢ki i pomoéni 1
Sluzbenik Sluzbenik
Tehni€ki i pomocni Sluzbenik 2 Tehni¢ki 1 pomoéni Tehnicki i pomaocni 13
Sluzbenik Sluzbenik
Tehni¢ki i pomoéni Sluzbenik 3 Tehnicki i pomoéni Tehnicki i pomoéni 20
Sluzbenik SluZzbenik
165
| Dom Zajednice za Osobe sa Invaliditetom o
Rukovodilac Doma Zajednice za Osobe sa Sluzbenik Javne Sluzbenik Javne 1
invaliditetom. Sluzbe Sluzbe
Bolni¢ar (Bachelor) Sluzbenik Javne Sluzbenik Javne 2
SluZbe Sluzbe
Bolni&ar (Srednja §kola) SluZbenik Javne Sluzbenik Javne 3
Sluzbe Sluzbe
Pomoéni bolnicar Sluzbenik Javne Sluzbenik Javne 3
Sluzbe Sluzbe
Kuvar/ica Tehnicki i pomocni Tehnicki i pomocni 1
Sluzbenik Sluzbenik
SluZbenik na odrzavanju Tehnigki i pomoéni Tehni¢ki i pomoéni 1 i
Sluzbenik Sluzbenik
11
188
. | OPSTINSKO ODELJENJE
| OBRAZOVANJA =
Direktor Odeljenja Javni Funkcioner 1
Sektor Obrazovanja = - . :
Rukovodilac sektora za Obrazovanje Nizi Rukovodilac |
Visi Sluzbenik za Obrazovanje Profesionalni 1 Grupa obrazovanja 2
Visi Sluzbenik za niZe srednje obrazovanje Profesionalni 1 Grupa obrazovanja 1
Visi Sluzbenik za srednje vise obrazovanje Profesionalni 1 Grupa obrazovanja |
Sluzbenik za kvalitet obrazovanja Profesionalni 2 Grupa obrazovanja 1
6
Preduniverzitetsko Obrazovanje ' TR L - i
Direktor Srednje Vise Skole SluZbenik Javne Sluzbe Sluzbenik Javne 4
Sluzbe
Direktor Osnovne NiZe Srednje Skole Sluzbenik Javne Sluzbe Sluzbenik Javne 16
Sluzbe

Direktor Predskolske Ustanove

Sluzbenik Javne SluZbe

Sluzbenik Javne
Sluzbe
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Sekretar Skole Sluzbenik Javne Sluzbe Sluzbenik Javne 7
Sluzbe
Psiholog Skole Sluzbenik Javne Sluzbe Sluzbenik Javne 8
Sluzbe
Pedagozi Sluzbenik Javne Sluzbe Sluzbenik Javne 8
Sluzbe
Predmetni Nastavnik Srednje Vige Skole Sluzbenik Javne Sluzbe Sluzbenik Javne 98
Sluzbe
Predmetni Nastavnik NiZe Srednjeg Sluzbenik Javne SluZbe Sluzbenik Javne 202
Obrazovanja Sluzbe
Nastavnik Osnovnog Obrazovanja Sluzbenik Javne Sluzbe Sluzbenik Javne 134
Sluzbe
Nastavnik Pred8kolskog Obrazovanja Sluzbenik Javne SluZzbe Sluzbenik Javne 21
Sluzbe
Vaspitacica Sluzbenik Javne Sluzbe Sluzbenik Javne 28
Sluzbe
Bibliotekar Sluzbenik Javne Sluzbe Sluzbenik Javne 7
Sluzbe
Pomoénik za Decu sa Posebnim Potrebama Tehni¢ki i Pomocéni Tehni¢ki i Pomoéni 15
Radnik Radnik
Tehni¢ki i Pomocni Sluzbenik Tehni¢ki i Pomocni Tehnic¢ki i Pomocni 117
Radnik Radnik
667
674
Javni Funkcioner 1
SektorzaBudzer RPN R W
Rukovodilac sektora za Budzet Nizi Rukovodilac 1
Visi Sluzbenik za Budzet Profesionalni | Grupa za budZet i 3
finansije
Visi Sluzbenik za Troskove Profesionalni 1 Grupa za budzet i 1
finansije
Visi Sluzbenik za Finansijske Obaveze Profesionalni 1 Grupa za budzet i 1
finansije
Sluzbenik za BudZet Profesionalni 2 Grupa za budzet i 2
finansije
8
Sektor Finansija s :
Rukovodilac sektora Finansija Nizi Rukovodilac i
Sluzbenik finansijskih prihoda Profesionalni 2 Grupa za budzet i
finansije
Sluzbenik za finansijsko izravnjanje Profesionalni 2 Grupa za budzet i 1
finansije

Visi ekonomski sluzbenik

Profesionalni 1

Ekonomska Grupa
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Sluzbenik za ekonomiju Profesionalni 2 Ekonomska Grupa 2
Sluzbenik za imovinu Profesionalni 2 Ekonomska Grupa 1
Sluzbenik za opstinsku taksu Profesionalni 2 Opésta grupa za porez- 1
taksu ili naplatu
prihoda
Pomo¢énica za Kasu Profesionalni 3 Grupa Opste 1
Administracije
8
Sektor Poreza na Imovinu i .
Rukovodilac Sektora Poreza na Imovinu Nizi Rukovodilac I
Visi sluzbenik poreza na imovinu Profesionalni 1 Opéta grupa za porez- 1
taksu ili naplatu
prihoda
Sluzbenik za registraciju i upravljanje Profesionalni 2 Opsta grupa za porez- 2
podacima poreza na imovinu taksu ili naplatu
prihoda
Sluzbenik za registraciju nepokretne imovine | Profesionalni 2 Opéita grupa za porez- 4
taksu ili naplatu
prihoda
8
25
Javni Funkcioner 1
Scktor za Izgradnju i Legalizaciju
Rukovodilac Sektora za Izgradnju i Nizi Rukovodilac 1
Legalizaciju
Visi Sluzbenik za Gradevinsku Dozvolu Specijalista Grupa gradevinskih 2
inZinjera
Vidi Sluzbenik za hidrogradnju Specijalista Grupa gradevinskih |
inZinjera
Visi Sluzbenik za legalizaciju Specijalista Grupa gradevinskih 1
| inzinjera
Visi Sluzbenik za struju Specijall:;tqa— Grupa elektri¢nih 1
inZinjera
6
Sektor Urbanizma i Prostornog '
Planiranja
Rukovedilac Sektora Urbanizma i Prostornog | Nizi Rukoovodilac I
Planiranja
Visi Sluzbenik za GIS i kartografiju Specijalista Grupa kartografije i I
GIS
Vi8i Sluzbenik urbanizma i planiranja Specijalista Grupa gradevinskih 1
inZinjera
Visi SluZzbenik za upravljanje Ugovora i Specijalista Opsta Grupa 1
Razvijanje projekata InZinjera
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11
8. | ODELJENJE KAPITALNIH
INVESTICIJA
Direktor Odeljenja Javni Funkcioner |
Sektor Kapitalnih Investicija _ : D T
Rukovodilac Sektora Kapitalnih Investicija Nizi Rukovodilac 1
Visi Sluzbenik za arhitekturu Specijalista Grupa gradevinskih |
inZinjera
Visi Sluzbenik za gradevinarstvo Specijalista Grupa gradevinskih 2
inzinjera
Visi Sluzbenik za putnu infrastrukturu Specijalista Grupa gradevinskih 1
inZinjera
) 5
6
9. | ODELJENJE ZA IMOVINU, KATA&TAR
I GEODEZIJU :
Direktor Odeljenja Javni Funkcioner 1
Sektor za pravna imovinska pitanja =
Rukovodilac Sektora za Pravna Imovinska NiZi Rukovodilac 1
Pitanja
Visi Sluzbenik za imovinska pitanja Profesionalni 1 Pravna Grupa 1
Administrativni SluZbenik Profesionalni 2 Opsta Administrativna 1
Grupa
3
Sektor Katastra . .
Rukovodilac Sektora za Katastar Nizi Rukovodilac 1
Visi Sluzbenik za pravna katastarska pitanja Profesionalni 1 Pravna Grupa 1
Sluzbenik za pravnu podrsku Profesionalni 2 Pravna Grupa 1
Sluzbenik za hipoteka Profesionalni 2 Opsta Administrativna l
Grupa
Administrativni SluZbenik Profesionalni 2 Opsta Administrativna |
Grupa
Administrativni Pomoénik Profesionalni 3 Opsta Administrativna 1
Grupa
6
Sektor za Geodeziju | R
Rukovodilac Sektora za Geodeziju NiZi Rukovodilac 1
Visi Sluzbenik za Geodeziju Specijalista Geodetska Grupa 1
Pomo¢nik za Geodeziju Profesionalni 3 OpSta Administrativna 1
Grupa
3
) 13
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10.

ODELJENJE JAVNIH USLUGA,

VANREDNIH SlTUACIJA

Direktor Odeljenja

Javni Funkcioner

Sektor Javnih Usluga

Udh&heqgés i Sektorit pér Shérbime Publlke

Nif.i Rukovodilac

Vidi Sluzbenik za transport i saobracaj

Specijalista

Grupa za Mehanicku
InZinjeriju

Visi Sluzbenik za infrastrukturu

Specijalista

Grupa Informativne
Tehnologije

Visi Hidrotehnicki Sluzbenik

Specijalista

Grupa za Hidrologiju

Sluzbenik za javne usluge

Profesionalna 2

Grupa drustvenih nauka

5
Sektor za Upravljanje Otpadom | .
Rukovodilac Sektora za Upravljanje Nizi Rukovodilac 1
Otpadom
Sluzbenik za Upravljanje Otpadom Profesionalni 2 Opsta Ekologka Grupa 1
Administrativni Pomo¢nik Profesionalni 3 Grupa opéte 1
Administracije
Sluzbenik na odrzavanju Tehnicki i Pomocni Tehni¢ki i Pomocni 3
Sluzbenik Sluzbenik
6
Rukovodilac Sektora za Zivotnu Sredinu Nizi Rukovodilac 1
Administrativni SluZbenik Profesionalni 2 Grupa opste 1
Administracije
Sluzbenik za javne prostore Profesionalni 2 _ Grupa opste 1
Administracije
3
Sektor Inspekeije b e :
Rukovodilac Sektora lnspekcue Nizi Rukovodilac 1
Gradevinski Inspektor Profesionalni 1 Grupa gradevinskih 1
inspektora
Saobracéajni Inspektor Profesionalni 1 Grupa mehanickih 1

inZenjera

Inspektor Javnih Usluga

Profesionalni 1

Grupa opste
Administracije

4
Sektor za Vanredne Situacije
Rukovodilac Sektora Vanrednih Situacija Nizi Rukovadilac 1
Sluzbenik za vanredne situacije Profesionalni 2 Grupa za bezbednost 2

3

Vatrogasna jedinica

Komandant Bataljona

Sluzbenik Javne Sluzbe

Siuibenik J.avne
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Sluzbe

Zamenik Komandanta Bataljona

Sluzbenik Javne

Sluzbenik Javne

Sluzbe Sluzbe
Voda Tima Sluzbenik Javne Sluzbenik Javne 4
Sluzbe Sluzbe
Zamenik Vode Tima Sluzbenik Javne Sluzbenik Javne 4
Sluzbe Sluzbe
Voda Grupe Sluzbenik Javne Sluzbenik Javne 6
Sluzbe Sluzbe
Vatrogasac Sluzbenik Javne Sluzbenik Javne 11
Sluzbe Sluzbe
Inspektor za spre¢avanje od pozara Profesionalni 1 Grupa za bezbednost 1
28
50
11. | Odeljenj ljoprivredu, Sumarstvoi £es-
| ruralni razvoj -
Direktor Odeljenja za poljoprivredu, Javni Funkcioner 1
$umarstvo i ruralni razvoj
‘Sektor za Poljoprivredu i Ruralni Razvoj N
Rukovodilac Sektora za Popjoprivredu i Nizi Rukovodilac 1
Ruralni Razvoj
Vi&i Sluzbenik za Poljoprivredu i Ruralni Specijalista Grupa po]joprivrecE, 1
razvoj Suma i zemljiSta
Sluzbenik za Biljnu Proizvodnju Profesionalni 2 Grupa biologije i I
botanike
Sluzbenik za Poljoprivredu Profesionalni 2 Grupa poljoprivrede, 2
Suma i zemljista
Sluzbenik za Vocarstvo i Povrtarstvo Profesionalni 2 Grup poljoprivrede, 1
Suma i zemljiSta
" Administrativni Sluzbenik Profesionalni 2 Grupa opste 1
administracije
7
8
12. | ODELJENJE ZA EKONOMSKI RAZVOJ
| I DLIASPORU w _
Direktor Odeljenja Javni Funkcioner 1
Sektor za Ekonomiju i Turizam : i :
Rukovodilac Sektora za Ekonomiju NiZi Ruokovodilac I
i Turizam
Visi Sluzbenik za turisti¢ku politiku Profesionalni 1 Turisticka Grupa l
Visi Sluzbenik za razvoj ekonomskih zona Profesionalni 1 Fkonomska Grupa |

Sektor za Registraciju Preduzeéa

Rukovodilac Sektora za registraciju
preduzeca

Nizi Ruokovodilac
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Sluzbenik za refistraciju preduzeca

Profesionalni 2

Grupa Opste
Administracije

Administrativni pomo¢énik

Profesionalni 3

Grupa Opste
Administracije

Javni Funkcioner

Sektor za Kulturu i Nasleda

Rukovodilac Sektora za Kulturu, Omladinu i
Sporta

Nizi Ruﬁkovodﬂac

Vi&i Sluzbenik za Kulturu

Profesionalni |

Grupa drustvenih
nauka

Sluzbenik za Kulturu

Profesionalni 2

Grupa druStvenih
nauka

Administrativni Sluzbenik Profesionalni 2 Grupa Opste
Administracije
Sluzbenik Nasleda Profesionalni 2 Grupa Opsteg
kulturnog nasleda
Omladinski Sektor

Rukovodilac Omladinskog Sekféra

Ni.i.i Rukovodilac

Visi Sluzbenik za omladinu

Proefsionalni 1

Grupa drustvenih
nauka

Sluzbenik za omladinu

Profesionalni 2

Grupa drustvenih
nauka

Rukovodilac Sportskog Sektora

Visi sluzbenik sporta Profesionalni 1 Grupa opste
administracije

Sluzbenik sporta Profesionalni 2 Grupa opste
administracije

Rukovodilac Kulturnog Centra

KinoOperater Tehnicki i Pomoéni Tehnicki i Pomocni
Sluzbenik Sluzbenik

Domar Tehnicki i Pomoéni Tehnicki i Pomoéni
Sluzbenik Sluzbenik

Bibliotekar/ka

Sluzbenik na odrzavanju

Tehni¢ki i Pomoéni
Sluzbenik

Tehnitki i Pomocni
Sluzbenik
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Cuvar Objekta

Tehnicki i Pomoéni
Sluzbenik

Tehnicki i Pomoéni
Sluzbenik

20
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Prilog broj 2 — Organizaciona Sema Opitine Kamenica.

Organigram Opstine Kamenica
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