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I ) Tk 3 Daté:27.08.2026
N& bazé té nenit 80 dhe 81 t& Ligjit NK.08/I. 197 pér- Zyrtarée Publik, neni 5, shkronja ¢) e Ligjit
Nr.03/L-068 pér Arsimin né Komunat e Republikés s& Kosovés, nenit 8, 9 dhe 10 paragrafi 2, dhe
nenit 22 t& Rregullores (QRK) Nr. 19/2024 pér Procedurat e Pérzgjedhjes dhe Emérimit t&
Drejtoréve dhe Zévendésdrejtoréve, Mésimdhénésve, Bashképunétoréve Profesional, Asistentéve,
Instruktoréve dhe Sekretaréve né Institucionet Publike Edukativo-Arsimore dhe Aftésuese (IEAA)
t& Arsimit Parauniversitar dhe Udh&zimit Administrativ (MASOTT) Nr.05/2021 dhe Nr.01/2022
pér Normativin mbi Kuadrin Profesional t& Arsimit t& Pérgjithshém, si dhe Udhézim Administrativ
masht nr. 34/2014 funksionimi i shérbimit Pedagogjik — Psikologjik né shkolla, pas kérkesés sé
Drejtorisé s&¢ Arsimit, Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore né Komunén e Kamenicés,
shpall:

KONKURS PER NJE PERIUDHE TE CAKTUAR TE ANGAZHIMIT
(aplikimi &shté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar)

Pozita Vend i Numri i Klasa/Koeficie | Periudha e
Liré/Zévendésim | pozitave dhe nti Angazhimit
numri i oréve

Psikolog/e 1 Normé e ploté E18/6.70 Kohé t& caktuar

1. Kriteret e kualifikimit pér Psikolog/e

Niveli Master arsimor - (300 ECTS)

Sistemi katérvjecar

Bagelor (katérvjegar 240 ECTS)
Arsimimi i kérkuar; Diplomé e studimet Master né degén e Psikologjisé drejtimi: Psikologji
Shkollore dhe Ké&shillim té& fakultetit filozofik.

(Né mungesé té kandidatéve me kualifikim pérkatés tek dy pozitat, mund 1é vijné né shprehje vetém
kandidatét me kualifikim té pérafért, vetém né rast se nuk ka té kualifikuar)
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2. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:
N& bazé té Udhézimit Administrativ (MASHT) Nr.34/2014 Funksionimi i Shérbimit Pedagogjik
—Psikologjik n& Shkolla.

3. Kérkesat ¢ pérgjithshme pér pranim:

— T¢ jeté shtetas 1 Republikés s& Kosovés;

— T& keté zotési t€ ploté pér t& vepruar;

—- T& zotéroj& njérén nga gjuhét zyrtare, né pajiim me Ligjin p&r Gjuhét;

— Té jeté 1 afté né piképamje shéndetésore pér t& kryer detyrén pérkatése;

— T& mos jetg i dénuar me vendim t& formés s& preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje;

— T& mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje t& réndg né institucion publik;

-~ T& keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér
pozitén,kategoring, klasén apo grupin pérkatés;

— 'T& kaloj me sukses procedurat ¢ pranimit t& péreaktuara né Ligjin pér Zyrtarét Publik

4. Dokumentacioni qé duhet te paraqitet pér aplikim:

a) Formulari i aplikimit i plot&suar (merref né Komuné — Qendra pér Shérbime me Qytetaré)

b) Dokumenti personal (letérnjoftim ose pasaporté)

¢) Diplomat e kualifikimit (ose gertifikatat), certifikatat n& vend t€ diplomés duhet t€ jené t&
noterizuara te noteri, Personat qé kané diplomuar jashté Kosovés duhet t& keng t& nostrifikuara
diplomat nga MAShT

d) Certifikatén shéndetésore t& l8shuar nga njé institucion i licencuar shéndetésor me t€ cilén
déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore (jo mé i vjetér se 6 muaj).
Dokumenti & nuk jeni dénuar me vendim t& formés sé preré (Iéshuar nga Gjykata pérkatése,
Jo mé i vietér se 6 muaj).

¢) Déshming pér pérfundimin e suksesshém té provimit shtetéror sipas legjislacionit pérkatés
pér profesionet e rregulluara, nése njé provim i tillg &shté béré i detyrueshém pér t€ ushtruar
profesionin e kérkuar pérmes njé akti tjetér nénligjor t&¢ MASHTL (nése ka)

f) Vértetimin e p&rvojés sé punés né fushén pérkatése t& kérkuar me konkurs, nése aplikuesi ka
pérvojé pune;

g) Kandidatét q& kané pérvojé pune dorézojné edhe portfolio profesionale me pérmbledhjen e
punés sé tyre

5. Kushtet dhe kriteret e pérzgjedhjes sé kandidatéve:

Pérzgjedhja e kandidatéve do t& béhet né bazé 1€ kritereve t& p&rcaktuara nga DKA n€ pérputhje
me Ligjet qé& e rregullojné fushén e arsimit parauniversitar dhe né pérputhje me Udhézimet
Administrative pérkatése. Kandidatét e kualifikuar me drejtime jo pérkatése dhe ala 1é
pakualifikuar sipas kétyre ligieve dhe Udhézimeve Administrative nuk do té merren né shqyrtim,
vetém né rast se nuk ka té kualifikuar.
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7. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve:
- Testi me shkrim;
- Intervista me gojé, pjesé e sé cilés éshté edhe vlerésimi i portfolios.

8. Afati pér aplikim &shté i hapur nga data: 28/08/2026 deri mé daté: 01/09/2026.
Aplikacionet (me t& gjitha dokumentet e kérkuara) duhet t& dorézohet né Qendrén pér Shérbime
me Qytetaré, né objektin e Komunés sé Kamenicés.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé dhe aplikacionet e pakompletuara nuk do té
shqyrtohen.

9.Sqarime shtesé:

T¢ gjitha dokumentet duhet t& jené kopje dhe ato nuk kthehen. Mosplotésimi i sakté dhe i qarté i
formularit & aplikimit, si informata t& sakta dhe t& vérteta do t& konsiderohen vetém ato informata,
t€ cilat jané t&¢ déshmuara me dokumente (jo ato q€ jané vetém t& deklaruara pa déshmi).
Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési t¢ kufizuar dhe gjinia mé pak e
pérfaqésuar kané t& drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcmnal si¢ specifikohet me
legjislacionin né fugi. -

Nj Jesm
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Br. 284/2026
Datum: 27.08.2026
Na osnovu ¢lana 80 i 81 Zakona za Javne Sluzbenike Br.08/L-197, ¢lan 5, slovo ¢) Zakona o
Obrazovanju u Ops$tinama Republike Kosovo Br.03/L-068, ¢lan 8, 91 10 stav 2, i ¢lana 22 Uredbe
(VRK) o Proceduri za Izbor i Imenovanje Direktora, Zamenika Direktora, Nastavnika, Stru¢nih
Saradnika, Asistenata, Instruktora i Sekretara u Javnim Obrazovno-Vaspitnim i
Osposobljavajuéim Ustanovama (OJVU)), Br. 19/2024 Preduniverzitetskog Obrazovanja i
Administrativnog Uputstva MONT-a, Br.05/2021 kao i Zakona o Stru¢nom Kadru Opsteg
Obrazovanja, Br.01/2022, i Administrativnog Uputstva, funkcionisanje Pedagoske — Psihologke
sluzbe u skole br. 34/2014, po zahtevu Odeljenja Obrazovanja, Jedinica za Upravljanje Ljudskim
Resursima u Opstini Kamenica, raspisuje:

KONKURS ZA ANGAZOVANJE NA ODREPENO VREME
(prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate)

’7
Polozaj Upraznjeno Broj polozaja | Klasa/Koeficije | Period Angazovanja
mesto/Zamena | i broj ¢asova | nat
Psihologija Na odredeno vreme
1 Puna norma E18/6.70 ]

1. Kriterijumi kvalifikacije, Psihologiju.
Nivo obrazovanja Master - (300 ECTS)
Cetvorogdidnji Sistem
Beceler (¢etvorogdisnji 240 ECTS)

Obavezno Obrazovanje: Diploma Master Studija na Odseku za Psihologiju smer: Skolska

Psihologija i Savetovaliste filozofskog fakultcta.

(U nedostatku kandidata sa odgovarajuéom kvalifikacijom u obzir mogu doéi samo kandidati sa

pribliznom kvalifikacijom, onda samo kada nema kvalifikovanih)

2. Opsti opis posla:
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Na osnovu Administrativnog Uputstva (MONT) broj 34/2014 Funksionisanje Pedagogke —
Psihologke Sluzbe u Skolama

3. Opsti uslovi za prijem:

—- Da je drZavljanin Republike Kosovo;

— Da ima punu sposobnost za delovanje;

— Da savlada jedan od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o Jezicima;

— Da je zdravstveno sposoban za izvrienje odgovarajuéih zadataka;

— Da nije kaZnjen kona¢nom odlukom za izvrenje nekog krivi€nog dela umisljajem;

~— Da nema na snazi disciplinsku meru za teZak prekrsaj u javnoj instituciji;

— Da ima obrazovanje, struéno radno iskustvo i/ili sposobnosti koje se traZe za poloZaj,
kategoriju, klasu ili doti¢nu grupu;

—— Sa uspehom da zavrsi procedure prijema utvrdene Zakonom za Javne Slu¥benike

4. Kompletirana prijava treba da ima sledeée dokumente:

— Popunjeni obrazac prijave (uzima se u Opitinu — Centar za Usluge Gradanima)

— Li¢ni dokument (li¢na karta ili pasog)

— Diplome kvalifikacije (ili uverenja), uverenja umesto diplome treba da su overena kod notara.
Lica koja su diplomirala van Kosova treba da imaju overene diplome od MONT-a.

— Zdravstveno uverenje izdato od licencovane zdravstvene ustanove kojom je dokazano
njegovo/no zdrvastveno stanje.( ne starije od 6 meseci),

-— Dokument da niste kaZnjeni konadnom odlukom (izdato od Osnovnog Suda, ne starije od 6
meseci).

— Dokaz za uspeSan zavrietak drZavnog ispita po odgovarajuéim zakonima za regulisane struke,
ukoliko sli¢an ispit je postao obavezan za obavljanje tra¥ene profesije kroz neki drugi
podzakonski akt MONT-a.

— Potvrdu o radnom iskustvu uz konkurs u odgovorajucoj oblasti, ako kandidat ima radno
iskustvo;

— Kandidati koji imaju radno iskustvo dostavljaju strudni portfolijo sa rezimeom o njihov rad,

5. Uslovi i kriterijumi za izbor kandidata:

Izbor kandidata ¢e se obavljati na osnovu kriterijuma utvrdeni od O00-¢ u skladu sa Zakonima

koji reguli$u oblast preduniverzitetskog obrazovnja 1u skladu sa odgovarajuéim Administrativaim

Uputstvima. Kvalifikovani kandidati sa neodgovarajuéim smerovima i oni nekvalifikovani prema

ovim zakonima i Administrativaih Uputstava neée se uzeti na razmatranje, samo u slucaju da nema
kvalifikovanih.

7. Nadin ocenjivanja kandidata/prijavljenih:

- Pismeni test;

- Usmeni intervju, &iji deo je takode i ocena portfolija.

Za intervju pozivaju se kandidati koji ispunjavaju uslove. Uzi spisak prijavljenih pozivaju se na
interviu i raspored intervjua bide objavljen na sluZbenoj stranici Opstine Kamenica,
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8.Rok za prijavu je otvoren od/datum: 28/08/2026 do datum: 01/09/2026 Prijave (sa svim
potrebnim dokumentima) treba dostaviti Gradanskom UsluZnom Centru, u objektu Opstine
Kamenica.

Dostavijene prijave nakon predvidenog roka i nekompletirane prijave neée se razmotriti,

9.Dodatna poja¥njenja:
Sva dokumenta treba da su kopirana i ne vracaju se. Netaéno i nejasno popunjavanje obrasca
prijave, kao tacne i istinite informacije ¢e se smatrati samo one informacije koje su dokumentima
dokazane (ne one koje su samo izjavljene bez dokaza). Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici,
lica sa invaliditetom i nedovoljno zastupljeni pol imaju pravo za pravmnu 1 proporcionalnu
zastupljenost kao $to je navedeno vazeéim zakonom. ' Y4

J edinic_a—/{gg ‘Upraﬁjas j¥ Ljudskim Resursima
¥y v
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