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Në mbështetje të nenit 12, paragrafi 12.2, shkronja d), dhe nenit 40 të Ligjit Nr. 03/L-040 për 

Vetëqeverisjen Lokale („Gazeta Zyrtare e Republikës së Kosovës“, Nr. 28/2008), nenit 38, 

paragrafi 38.2, shkronja a), nenit 70, paragrafi 70.1, shkronja h), të Statutit Sh.01.Nr.20203, të 

datës 21.06.2023 të Komunës së Kamenicës, Ligjit Nr. 08/L-197 për Zyrtarët Publikë, Ligjit Nr. 

08/L-214 për Parandalimin e Konfliktit të Interesit në Ushtrimin e Funksionit Publik, Ligjit Nr. 

06/L-082 për Mbrojtjen e të Dhënave Personale, Ligjit Nr. 06/L-085 për Mbrojtjen e 

Sinjalizuesve, si dhe legjislacionit tjetër në fuqi, Kuvendi i Komunës së Kamenicës, në 

mbledhjen e mbajtur më _______________2026, miraton: 

 

DRAFT  
KODI I ETIKËS SË KOMUNËS SË KAMENICËS 

KREU I 
DISPOZITAT E PËRGJITHSHME 

Neni 1 
Qëllimi 

1. Ky Kod përcakton parimet, standardet dhe rregullat e sjelljes etike, si dhe detyrimet që 

zyrtarët e Komunës së Kamenicës duhet t’i respektojnë gjatë ushtrimit të funksioneve, 

detyrave dhe përgjegjësive të tyre, me qëllim të sigurimit të integritetit, paanshmërisë, 

profesionalizmit, transparencës dhe përgjegjësisë në ushtrimin e funksionit publik. 

 

2. Qëllimi i këtij Kodi është: 

2.1. forcimi i integritetit institucional; 

2.2. promovimi i ligjshmërisë, profesionalizmit, paanshmërisë, transparencës dhe 

përgjegjshmërisë; 

2.3. parandalimi dhe identifikimi i sjelljeve që mund të çojnë në konflikt interesi, korrupsion, 

nepotizëm ose keqpërdorim të detyrës zyrtare; 

2.4. promovimi i kulturës së etikës, respektit dhe llogaridhënies në administratën komunale; 

2.5. forcimi i besimit të qytetarëve në institucionet e Komunës. 

3. Dispozitat e këtij Kodi interpretohen dhe zbatohen në përputhje me Kushtetutën e Republikës 

së Kosovës, legjislacionin në fuqi dhe në funksion të mbrojtjes së interesit publik. 
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Neni 2 
Fushëveprimi 

1. Ky Kod zbatohet për zyrtarët e Komunës gjatë ushtrimit të funksioneve, detyrave dhe 

kompetencave të tyre publike, në përputhje me legjislacionin në fuqi, përkatësisht për: 

 

1.1. nëpunësit civilë; 

1.2. nëpunësit e shërbimeve publike; 

1.3. zyrtarët e Kabinetit të Kryetarit të Komunës; 

1.4. drejtuesit e njësive organizative; 

1.5. anëtarët e Kuvendit të Komunës dhe të emëruarit politikë, në masën që zbatimi i këtij 

Kodi nuk bie ndesh me legjislacionin që rregullon statusin, kompetencat dhe 

përgjegjësitë e tyre. 

2. Dispozitat e këtij Kodi zbatohen përshtatshmërisht për praktikantët dhe personat e angazhuar 

nga Komuna me kontrata për shërbime të veçanta ose të përkohshme, ndërsa standardet 

përkatëse të integritetit dhe sjelljes zbatohen për kontraktorët dhe operatorët ekonomikë, në 

masën e përcaktuar me ligj, kontratë ose aktin përkatës të angazhimit. 

 

3. Personat e përfshirë në paragrafët 1 dhe 2 të këtij neni janë të detyruar të respektojnë 

standardet e përcaktuara me këtë Kod, në masën që ato janë të zbatueshme për ta. 

 

4. Dispozitat e këtij Kodi nuk cenojnë detyrimet dhe përgjegjësitë e përcaktuara me ligje të 

veçanta. 

Neni 3 
Parimet e interpretimit 

1. Zbatimi i këtij Kodi bazohet në parimet e: 

1.1. ligjshmërisë; 

1.2. interesit publik; 

1.3. integritetit; 

1.4. paanshmërisë; 

1.5. proporcionalitetit; 

1.6. objektivitetit; 

1.7. transparencës; 

1.8. përgjegjshmërisë; 

1.9. mosdiskriminimit; 

1.10. respektimit të dinjitetit njerëzor; 

1.11. mbrojtjes së të dhënave personale; 

1.12.llogaridhënies. 

2. Në rast paqartësie lidhur me kuptimin ose zbatimin e dispozitave të këtij Kodi, ato 

interpretohen në përputhje me legjislacionin në fuqi, interesin publik dhe parimet e 

integritetit, objektivitetit dhe paanshmërisë. 
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Neni 4 
Përkufizimet 

1. Shprehjet e përdorura në këtë Kod kanë këtë kuptim: 

1.1. “Nëpunës civil” është zyrtari publik që ushtron detyrën në kuadër të shërbimit civil, në 

pajtim me legjislacionin në fuqi. 

 

1.2. “Nëpunës i shërbimit publik” është zyrtari publik që ushtron detyrë në kuadër të 

shërbimeve publike, në pajtim me legjislacionin në fuqi. 

 

1.3. “Zyrtar i Kabinetit” është zyrtari që ushtron detyrën në Kabinetin e Kryetarit ose të 

Nënkryetarit të Komunës, në pajtim me legjislacionin në fuqi. 

 

1.4. “Person i afërt me zyrtarin” konsiderohet bashkëshorti/ja ose personi që bashkëjeton 

me zyrtarin, të afërmit në vijë të drejtë të gjakut pa kufizim, të afërmit në vijë të tërthortë 

deri në shkallën e katërt, adoptuesi, i adoptuari, të afërmit në gjini krushqie deri në 

shkallën e dytë, si dhe personat e tjerë të përcaktuar me legjislacionin në fuqi. 

 

1.5. “Anëtar i Kuvendit të Komunës” është personi i zgjedhur në zgjedhjet lokale dhe që 

ushtron mandatin në përputhje me legjislacionin në fuqi. 

 

1.6. “Të emëruar politikë” janë personat e emëruar në pozita që, sipas legjislacionit në fuqi, 

kanë karakter politik ose janë të lidhura drejtpërdrejt me ushtrimin e përgjegjësive 

politike. 

 

1.7.“Vendimmarrje” procesi i ushtrimit të funksionit zyrtar që përfshin marrjen e vendimit 

përfundimtar, si dhe veprimet dhe qëndrimet paraprake që janë thelbësore dhe 

përcaktuese për përmbajtjen e aktit, kontratës ose vendimit përfundimtar. 

 

1.8.“Aktivitete të jashtme” nënkuptojnë çdo angazhim të rregullt ose të kohëpaskohshëm 

jashtë institucionit, me pagesë ose pa pagesë, të kryer nga zyrtari i Komunës. 

 

1.9.“Interes publik” nënkupton interesin e përgjithshëm të qytetarëve dhe funksionimin e 

ligjshëm, efektiv dhe transparent të administratës komunale. 

 

1.10.“Konflikt interesi” nënkupton situatën e përcaktuar me legjislacionin në fuqi, në të 

cilën interesi privat i zyrtarit ndikon ose mund të ndikojë në ushtrimin e paanshëm dhe 

objektiv të funksionit publik. 

 

1.11.“Nepotizëm” nënkupton çdo veprim ose mosveprim që rezulton në favorizimin e 

personave të afërt ose personave të lidhur, në kundërshtim me parimet e ligjshmërisë, 

meritës dhe paanshmërisë. 
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1.12.“Integritet” nënkupton ushtrimin e funksionit publik me ndershmëri, paanshmëri, 

përgjegjësi dhe respektim të ligjit. 

 

1.13.“Dhuratë” çdo send, shërbim, përfitim ose avantazh tjetër me vlerë, i dhënë ose i ofruar 

zyrtarit për shkak të ushtrimit të detyrës zyrtare, përveç rasteve të lejuara me 

legjislacionin në fuqi. 

 

1.14.“Burime komunale” nënkuptojnë fondet publike, pasurinë komunale, automjetet, 

pajisjet, sistemet informative, dokumentacionin dhe çdo aset tjetër në administrim të 

Komunës. 

 

1.15.Shprehjet dhe termat e përdorur në këtë Kod, të cilat nuk janë përkufizuar shprehimisht 

në këtë nen, kanë kuptimin e përcaktuar në legjislacionin në fuqi. 
 

KREU II 
PARIMET THEMELORE TË SJELLJES ETIKE 

Neni 5 
Ligjshmëria 

1. Zyrtari i Komunës ushtron funksionin, detyrat dhe përgjegjësitë e tij në përputhje me 

Kushtetutën e Republikës së Kosovës, ligjet, aktet nënligjore dhe aktet e përgjithshme të 

Komunës.  

 

2. Zyrtari ushtron kompetencat e tij vetëm brenda kufijve të përcaktuar me ligj dhe për qëllimin 

për të cilin i janë dhënë. 

 

3. Zyrtari nuk zbaton urdhra, kërkesa ose udhëzime që janë haptazi në kundërshtim me 

legjislacionin në fuqi dhe vepron në përputhje me procedurat ligjore për raportimin ose 

kundërshtimin e tyre. 

 

4. Në rast dyshimi për ligjshmërinë e një veprimi ose urdhri, zyrtari vepron në përputhje me 

procedurat e përcaktuara me legjislacionin në fuqi. 

Neni 6 
Integriteti dhe interesi publik 

1. Zyrtari ushtron detyrën me ndershmëri, integritet, përgjegjësi, profesionalizëm dhe 

paanshmëri, duke vendosur interesin publik dhe interesin e ligjshëm të Komunës mbi çdo 

interes privat.  

 

2. Zyrtari vepron në funksion të përmbushjes së misionit të Komunës dhe kontribuon në 

realizimin e objektivave dhe vlerave të saj institucionale.  
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3. Zyrtari nuk përdor pozitën, autoritetin, informacionin ose burimet publike për përfitim 

personal, familjar, politik ose për interesa të tjera të papajtueshme me funksionin publik.  

 

4. Zyrtari siguron që veprimet dhe vendimmarrja e tij të mbështeten në ligj, fakte, 

profesionalizëm dhe interesin publik.  

 

5. Zyrtari është i obliguar të shmangë çdo sjellje që cenon ose mund të cenojë besimin e 

publikut në administratën komunale.  

 

6. Zyrtari vepron në mënyrë që sjellja e tij gjatë ushtrimit të funksionit publik dhe, në rastet kur 

lidhet drejtpërdrejt me të, edhe jashtë tij, të mos cenojë integritetin dhe besueshmërinë e 

funksionit publik. 

 

7. Integriteti institucional përbën detyrim të vazhdueshëm gjatë ushtrimit të funksionit publik 

dhe, në rastet e përcaktuara me ligj, edhe pas përfundimit të tij.  

Neni 7 
Paanshmëria, objektiviteti dhe barazia 

1. Zyrtari vepron në mënyrë të pavarur, objektive dhe të paanshme ndaj çdo personi.  

 

2. Vendimmarrja administrative bazohet në ligj, fakte, prova dhe kritere objektive, pa u ndikuar 

nga interesa personale, familjare, politike, financiare ose interesa të tjera të papajtueshme me 

funksionin publik.  

 

3. Zyrtari nuk favorizon dhe nuk diskriminon asnjë person fizik ose juridik për shkak të gjinisë, 

moshës, etnisë, gjuhës, fesë, bindjeve politike, aftësisë së kufizuar, statusit social ose ndonjë 

bazë tjetër të mbrojtur me legjislacionin në fuqi. 

 

4. Zyrtari nuk bën dallime të pajustifikuara ndërmjet kolegëve ose personave të tjerë me të cilët 

bashkëpunon për shkak të njohjeve, marrëdhënieve ose preferencave personale.  

 

5. Çdo person trajtohet me dinjitet, respekt dhe barazi gjatë ofrimit të shërbimeve komunale dhe 

në çdo komunikim ose marrëdhënie zyrtare. 

Neni 8 
Transparenca dhe llogaridhënia 

1. Zyrtari vepron në mënyrë transparente dhe promovon masat që kontribuojnë në 

transparencën lidhur me kompetencat, detyrat, vendimmarrjen dhe funksionimin e njësisë 

organizative nën përgjegjësinë e tij, në pajtim me legjislacionin në fuqi. 

 

2. Zyrtari kontribuon në garantimin e së drejtës së publikut për qasje në dokumente dhe 

informata publike dhe siguron që kjo e drejtë të ushtrohet në përputhje me legjislacionin në 

fuqi dhe aktet përkatëse të Komunës. 
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3. Zyrtari është i obliguar të njohë dhe të respektojë detyrimet që burojnë nga legjislacioni dhe 

aktet nënligjore në fuqi në fushën e transparencës, qasjes në dokumente publike dhe 

informimit të publikut. 

 

4. Vendimet dhe veprimet zyrtare dokumentohen dhe arsyetohen në përputhje me natyrën e 

tyre, kompetencat dhe procedurat e përcaktuara me ligj. 

 

5. Zyrtari është përgjegjës për veprimet dhe mosveprimet e tij gjatë ushtrimit të funksionit 

publik dhe, brenda kompetencave të tij, siguron që veprimtaria zyrtare të jetë e dokumentuar, 

e arsyetuar dhe e verifikueshme. 

 

6. Transparenca dhe qasja në informata publike ushtrohen duke respektuar detyrimin për 

ruajtjen e informacionit konfidencial, informacionit të klasifikuar, të dhënave personale dhe 

informacioneve të tjera të mbrojtura me ligj. 

Neni 9 
Konfidencialiteti dhe mbrojtja e të dhënave 

1. Zyrtari ruan konfidencialitetin e informacionit të marrë gjatë ushtrimit të detyrës, në pajtim 

me legjislacionin në fuqi.  

 

2. Informacioni zyrtar nuk përdoret për përfitime personale ose për interesa të personave të 

tretë.  

 

3. Të dhënat personale përpunohen vetëm për qëllime të ligjshme dhe në masën e nevojshme 

për ushtrimin e kompetencave zyrtare.  

 

4. Zyrtari nuk zbulon, publikon, shpërndan ose përdor informacionin konfidencial për qëllime 

që nuk lidhen me ushtrimin e detyrës, përveç rasteve kur një gjë e tillë lejohet ose kërkohet 

me ligj.  

 

5. Detyrimi për ruajtjen e konfidencialitetit vazhdon edhe pas përfundimit të marrëdhënies së 

punës ose mandatit, sipas legjislacionit në fuqi. 

Neni 10 
Parandalimi i konfliktit të interesit dhe nepotizmit 

1. Zyrtari ndërmerr masat e nevojshme për të parandaluar dhe menaxhuar çdo situatë të 

konfliktit të interesit, në pajtim me legjislacionin në fuqi. 

 

2. Zyrtari nuk lejon që marrëdhëniet personale, familjare, shoqërore, financiare ose interesat e 

tjera private të ndikojnë në ushtrimin e funksionit ose në vendimmarrjen zyrtare. 

 

3. Ndalohet përdorimi i pozitës zyrtare për favorizimin e personave të afërt ose të personave me 

të cilët zyrtari ka interes privat. 
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4. Zyrtari është i obliguar të shmangë, kundërshtojë dhe, sipas rastit, të raportojë çdo ndërhyrje, 

veprim ose kërkesë që synon ose rezulton në nepotizëm, favorizim ose ndikim të 

papërshtatshëm në ushtrimin e detyrës zyrtare. 

 

5. Zyrtari nuk merr pjesë, në mënyrë individuale ose si anëtar i një organi kolegjial, komisioni, 

grupi punues apo trupi tjetër, në procedura ose vendimmarrje që kanë të bëjnë me rekrutimin, 

emërimin, përzgjedhjen, avancimin, vlerësimin, mbikëqyrjen, masat disiplinore, shkarkimin 

ose çështje të tjera që lidhen drejtpërdrejt me statusin e një personi të afërt, kur pjesëmarrja e 

tij mund të cenojë paanshmërinë ose të krijojë konflikt interesi. 

 

6. Zyrtari nuk ushtron mbikëqyrje të drejtpërdrejtë mbi personin e afërt, kur një marrëdhënie e 

tillë mund të krijojë konflikt interesi ose të cenojë objektivitetin, paanshmërinë dhe 

integritetin e ushtrimit të detyrës zyrtare. 

 

7. Çdo formë e nepotizmit, favorizimit, ndikimit të papërshtatshëm ose ndërhyrjes në 

procedurat administrative është e ndaluar dhe trajtohet në pajtim me legjislacionin në fuqi. 

 

8. Deklarimi, trajtimi dhe menaxhimi i konfliktit të interesit bëhen në përputhje me dispozitat e 

Kreut IV të këtij Kodi dhe legjislacionin në fuqi. 

Neni 11 
Neutraliteti politik 

1. Gjatë ushtrimit të detyrës zyrtare, zyrtari ruan neutralitetin politik dhe institucional.  

 

2. Zyrtari nuk përdor pozitën, autoritetin ose burimet komunale për promovimin ose 

favorizimin e ndonjë subjekti politik, kandidati ose aktiviteti politik.  

 

3. Gjatë orarit të punës dhe në ushtrimin e detyrave zyrtare ndalohet përdorimi i simboleve, 

materialeve propaganduese ose mjeteve të tjera që cenojnë paanshmërinë institucionale.  

 

4. Drejtuesi nuk guxon të përdorë vartësit, kohën e punës, burimet ose pasurinë komunale për 

qëllime politike ose për aktivitete që cenojnë neutralitetin politik të administratës.  

 

5. Zyrtari nuk angazhohet ose nuk përdoret për veprimtari politike gjatë ushtrimit të detyrës 

zyrtare, në kundërshtim me legjislacionin në fuqi. 

 

6. Kjo dispozitë nuk kufizon të drejtat kushtetuese të zyrtarit jashtë ushtrimit të funksionit 

publik, për aq sa ato nuk bien ndesh me detyrimet ligjore që burojnë nga pozita e tij. 

Neni 12 
Profesionalizmi dhe përgjegjësia institucionale 

1. Zyrtari ushtron detyrën me kompetencë profesionale, korrektësi, efikasitet dhe kujdes.  
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2. Zyrtari është i obliguar të zhvillojë vazhdimisht njohuritë dhe aftësitë profesionale, në 

përputhje me kërkesat e funksionit që ushtron.  

 

3. Në ushtrimin e detyrës, zyrtari bashkëpunon me kolegët dhe njësitë organizative në frymën e 

respektit të ndërsjellë, profesionalizmit dhe interesit institucional.  

 

4. Zyrtari nuk ndërmerr veprime ose sjellje që cenojnë reputacionin, besueshmërinë ose 

autoritetin e Komunës.  

 

5. Çdo zyrtar kontribuon në krijimin e një mjedisi pune të sigurt, etik, profesional dhe të bazuar 

në respektin e ndërsjellë.  

 

6. Zyrtarët e administratës komunale kanë për detyrë të ofrojnë këshillim profesional për 

Kryetarin e Komunës, drejtorët e drejtorive dhe organet e tjera kompetente, në mënyrë të 

pavarur, profesionale dhe me integritet, duke u bazuar në ekspertizën profesionale, 

ligjshmërinë dhe vlerësimin objektiv të çështjeve dhe rreziqeve.  

 

7. Këshillimi dhe mendimi profesional i zyrtarit nuk duhet të ndikohen nga preferencat, 

interesat ose përkatësia politike apo partiake, dhe zyrtari nuk duhet t'i nënshtrohet presionit 

ose ndikimit të papërshtatshëm për shkak të dhënies së mendimit të tij profesional, të pavarur 

dhe të paanshëm. 

  

8. Zyrtari përdor gjuhë të përshtatshme, profesionale dhe të respektueshme në komunikimin me 

qytetarët, kolegët, eprorët dhe personat e tjerë me të cilët komunikon gjatë ushtrimit të 

detyrës.  

 

9. Zyrtari kujdeset që sjellja e tij profesionale, komunikimi dhe paraqitja gjatë ushtrimit të 

detyrës të jenë në përputhje me dinjitetin e funksionit publik dhe standardet e përcaktuara me 

këtë Kod.  

 

10. Zyrtari e përdor kohën e punës në mënyrë efektive dhe të përgjegjshme për përmbushjen e 

detyrave zyrtare dhe nuk e përdor atë për veprimtari private, partiake ose qëllime të tjera që 

nuk lidhen me detyrën zyrtare, përveç rasteve të lejuara me ligj ose të autorizuara nga organi 

kompetent. 

 

11. Eprori nuk përdor pozitën e tij për të angazhuar zyrtarët ose nëpunësit në veprimtari që 

cenojnë paanshmërinë e administratës komunale ose që janë në kundërshtim me detyrat e 

tyre zyrtare.  
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KREU III 
DETYRIMET DHE STANDARDET E SJELLJES  

Neni 13 
Marrëdhëniet me qytetarët 

1. Zyrtari i Komunës është i obliguar që, gjatë ushtrimit të detyrës, t’i trajtojë qytetarët me 

respekt, dinjitet, paanshmëri, profesionalizëm dhe mirësjellje.  

 

2. Zyrtari ofron informacione të sakta, të plota dhe të kuptueshme lidhur me procedurat 

administrative dhe të drejtat e palëve, në përputhje me legjislacionin në fuqi.  

 

3. Nëse çështja nuk është në kompetencën e tij, zyrtari është i obliguar ta udhëzojë qytetarin te 

njësia organizative ose autoriteti kompetent.  

 

4. Zyrtari nuk guxon të përdorë gjuhë fyese, kërcënuese, nënçmuese ose diskriminuese ndaj 

qytetarëve, kolegëve ose personave të tjerë me të cilët komunikon gjatë ushtrimit të detyrës.  

 

5. Çdo qytetar trajtohet në mënyrë të barabartë, pa favorizim, diskriminim ose trajtim të 

pabarabartë. 

Neni 14 
Komunikimi institucional 

1. Komunikimi zyrtar zhvillohet në mënyrë profesionale, të saktë, objektive dhe në përputhje 

me kompetencat e zyrtarit.  

 

2. Zyrtari nuk jep deklarata publike ose informacione në emër të Komunës pa autorizimin 

përkatës.  

 

3. Dokumentet dhe informacionet zyrtare nuk publikohen, shpërndahen ose përdoren jashtë 

qëllimit zyrtar pa bazë ligjore ose autorizim përkatës.  

 

4. Në komunikimin verbal, me shkrim ose elektronik, zyrtari përdor gjuhë të përshtatshme, 

profesionale dhe të respektueshme dhe ruan dinjitetin institucional, etikën profesionale dhe 

respektin ndaj qytetarëve dhe personave të tjerë me të cilët komunikon.  

 

5. Zyrtari nuk përdor komunikimin institucional për promovimin e interesave personale, 

politike ose të personave të tretë, kur një përdorim i tillë nuk lidhet me ushtrimin e detyrës 

zyrtare. 

Neni 15 
Takimet zyrtare 

1. Takimet zyrtare ndërmjet qytetarëve, personave juridikë ose palëve të tjera të interesuara dhe 

zyrtarëve të Komunës zhvillohen në mënyrë transparente, profesionale dhe në ambiente të 
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përshtatshme zyrtare. 

 

2. Takimet me operatorë ekonomikë, investitorë ose përfaqësues të bizneseve zhvillohen, si 

rregull, në ambiente zyrtare të Komunës dhe gjatë orarit zyrtar të punës. Përjashtimisht, 

takimet mund të zhvillohen në një vend ose kohë tjetër kur këtë e kërkon natyra e çështjes, 

nevoja institucionale ose rrethanat e takimit. 

 

3. Për qëllime të transparencës, llogaridhënies dhe gjurmueshmërisë institucionale, takimet 

zyrtare evidentohen në regjistrin e takimeve zyrtare.  

 

4. Regjistri i takimeve zyrtare përfshin, sipas nevojës dhe në pajtim me legjislacionin për 

mbrojtjen e të dhënave personale:  

4.1. datën dhe kohën e takimit; 

4.2. emrin dhe mbiemrin e qytetarit ose përfaqësuesit të personit juridik; 

4.3. njësinë organizative dhe zyrtarin me të cilin është zhvilluar takimi; 

4.4. përshkrimin e shkurtër të qëllimit të takimit; 

4.5. të dhënat e tjera të nevojshme për gjurmueshmërinë institucionale. 

5. Çdo qytetar, përfaqësues i personit juridik ose palë tjetër e interesuar që viziton një zyrtar 

komunal pajiset me bexhin identifikues me shënimin “VIZITOR”, të cilin është i obliguar ta 
mbajë të dukshëm gjatë qëndrimit në objektin e Komunës dhe ta kthejë pas përfundimit të 

vizitës.  

 

6. Të dhënat e evidentuara në regjistrin e takimeve zyrtare përpunohen dhe ruhen në përputhje 

me legjislacionin në fuqi për mbrojtjen e të dhënave personale.  

 

7. Evidentimi dhe koordinimi i takimeve zyrtare bëhet nga Zyra për Informacione, pranë 

Qendrës për Shërbim me Qytetarë (QSHQ), në kuadër të Drejtorisë së Administratës së 

Përgjithshme. Për këtë qëllim, Zyra komunikon me zyrtarin përkatës, përmes telefonit ose 

mjeteve të tjera të komunikimit zyrtar, duke e njoftuar për identitetin e personit që kërkon 

takim dhe qëllimin e takimit. 

Neni 16 
Veshja dhe paraqitja e zyrtarit të Komunës 

1. Zyrtari i Komunës është i obliguar që gjatë orarit të punës dhe ushtrimit të detyrave zyrtare të 

paraqitet me veshje të rregullt, profesionale, të pastër dhe të përshtatshme me natyrën e 

funksionit që ushtron, duke ruajtur dinjitetin e institucionit dhe besimin e publikut.  

 

2. Veshja dhe paraqitja personale duhet të reflektojnë seriozitetin e funksionit publik dhe nuk 

duhet të cenojnë reputacionin, autoritetin ose imazhin institucional të Komunës.  

 

3. Konsiderohet e papërshtatshme paraqitja në vendin e punës me: 
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3.1. veshje shumë të shkurtra, tepër të zbuluara, transparente, pa mëngë ose veshje që nuk 

janë të përshtatshme për ambient institucional; 

3.2.bluza, këmisha ose veshje të sipërme shumë të hapura, shumë të shkurtra, transparente, 

pa mëngë ose që nuk përputhen me standardet e paraqitjes profesionale në ambient 

institucional; 

3.3.pantallona shumë të shkurtra, pantallona sportive, tuta ose veshje të tjera të destinuara 

kryesisht për aktivitete rekreative, përveç rasteve kur natyra e punës e kërkon një 

paraqitje të tillë; 

3.4.veshje sportive, plazhi ose këpucë të papërshtatshme për ambient zyrtar, përveç rasteve 

kur lidhen me kryerjen e detyrave konkrete; 

3.5.veshje me ngjyra, kombinime ose elemente të paraqitjes që, në mënyrë të dukshme, nuk 

përputhen me seriozitetin, profesionalizmin dhe karakterin institucional të ambientit të 

punës; 

3.6.veshje, mbishkrime, fotografi, simbole ose shenja që përmbajnë përmbajtje fyese, 

diskriminuese, nxitëse të urrejtjes, dhunës ose propagandë politike gjatë ushtrimit të 

detyrës zyrtare; 

3.7.tatuazhe, mbishkrime ose elemente të tjera të paraqitjes personale të ekspozuara në 

mënyrë të dukshme, të cilat përmbajnë përmbajtje fyese, diskriminuese, nxitëse të 

urrejtjes, dhunës, propagandë politike ose përmbajtje tjetër që cenon dinjitetin 

institucional; 

3.8.aksesorë truporë (piercing) ose elemente të tjera të paraqitjes personale që, për shkak të 

natyrës, madhësisë ose mënyrës së përdorimit, pengojnë komunikimin profesional, 

identifikimin e zyrtarit ose nuk përputhen me natyrën e funksionit të ushtruar; 

3.9.veshje ose elemente të paraqitjes personale që shfaqin në mënyrë të papërshtatshme pjesë 

të trupit ose që nuk përputhen me karakterin profesional të ambientit institucional; 

3.10.parfume, aksesorë ose elemente të tjera të paraqitjes personale që, për shkak të 

përdorimit të tepruar, mund të krijojnë pengesë ose shqetësim për qytetarët apo kolegët 

gjatë ushtrimit të detyrës; 

3.11.paraqitje personale që nuk përmbush standardet minimale të higjienës, pastërtisë dhe 

kujdesit të përshtatshëm për ambientin e punës në administratën publike. 

4. Gjatë ushtrimit të detyrës zyrtare, zyrtari duhet të shmangë përdorimin e aksesorëve ose 

elementeve të paraqitjes që pengojnë identifikimin, komunikimin profesional ose ushtrimin 

normal të detyrave, përveç rasteve të arsyeshme që lidhen me shëndetin, sigurinë ose natyrën 

e punës.  

 

5. Higjiena personale dhe paraqitja e përgjithshme duhet të jenë në nivel të përshtatshëm për 

ushtrimin e funksionit publik dhe respektimin e qytetarëve.  

 

6. Çdo zyrtar është i obliguar të bartë kartelën identifikuese në vend të dukshëm gjatë orarit të 

punës, përveç rasteve kur me akt të veçantë përcaktohet ndryshe.  

 

7. Standardet e veçanta të paraqitjes profesionale për kategori të caktuara të zyrtarëve, kur 

kërkohen nga natyra e funksionit ose kushtet specifike të punës, mund të përcaktohen me 

akte të brendshme të Komunës, në përputhje me legjislacionin në fuqi dhe parimet e 

proporcionalitetit, barazisë dhe mosdiskriminimit. 
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Neni 17 
Sjellja në publik dhe përdorimi i rrjeteve sociale 

1. Zyrtari i Komunës është i obliguar të ruajë dinjitetin e funksionit publik, reputacionin 

institucional dhe besimin e qytetarëve gjatë paraqitjeve publike, komunikimit dhe përdorimit 

të rrjeteve sociale.  

 

2. Gjatë përdorimit të rrjeteve sociale, zyrtari duhet të shmangë publikimin e përmbajtjeve, 

komenteve ose deklarimeve që mund të dëmtojnë besimin në paanshmërinë, 

profesionalizmin ose integritetin e administratës komunale.  

 

3. Zyrtari nuk publikon, shpërndan ose përdor dokumente zyrtare, të dhëna personale, 

informacione konfidenciale ose informacione të tjera të mbrojtura me ligj, pa autorizim dhe 

bazë ligjore.  

 

4. Kur identifikohet publikisht si zyrtar i Komunës, zyrtari duhet të shmangë deklarimet ose 

veprimet që mund të krijojnë përshtypjen se përfaqëson qëndrim zyrtar të Komunës, nëse nuk 

është i autorizuar për një gjë të tillë.  

 

5. Zyrtari i Komunës, gjatë përdorimit të rrjeteve sociale ose në paraqitjet private, duhet të 

shmangë deklaratat, komentet ose publikimet që mund të dëmtojnë besueshmërinë dhe 

reputacionin e Komunës, në rastet kur këto lidhen me ushtrimin e funksionit publik ose 

krijojnë një lidhje të drejtpërdrejtë me të.  

 

6. Ndalohet përdorimi i simboleve zyrtare, logos ose dokumenteve zyrtare të Komunës në 

llogaritë personale në rrjetet sociale pa autorizim paraprak me shkrim.  

 

7. Përdorimi i rrjeteve sociale në jetën private të zyrtarit nuk kufizohet, përveç rasteve kur 

veprimet e tij bien ndesh me detyrimet ligjore dhe etike që burojnë nga ushtrimi i funksionit 

publik. 

Neni 18 
Dhuratat, përfitimet, favoret dhe ryshfeti 

1. Zyrtari nuk kërkon, pranon, ofron ose mundëson, drejtpërdrejt ose tërthorazi, dhurata, 

përfitime, favore, privilegje, pagesa, ryshfet ose çdo formë tjetër avantazhi të palejuar që 

lidhet me ushtrimin e detyrës zyrtare ose që mund të ndikojë apo të krijojë përshtypjen e 

ndikimit në ushtrimin e saj. Ndalohet në mënyrë kategorike kërkimi, ofrimi ose pranimi i 

parave të gatshme, pavarësisht shumës, kur ato lidhen me ushtrimin e detyrës zyrtare.  

 

2. Ndalohet kërkimi, ofrimi ose pranimi i parave të gatshme ose përfitimeve të tjera të palejuara 

që lidhen me ushtrimin e detyrës zyrtare, në përputhje me legjislacionin në fuqi. 

 

3. Ndalohet përdorimi i pozitës zyrtare për të siguruar përfitim personal, familjar ose për 

persona të afërt apo persona të tjerë.  
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4. Pranimi i dhuratave të lejueshme bëhet vetëm në pajtim me kufizimet dhe procedurat e 

përcaktuara me legjislacionin në fuqi.  

 

5. Deklarimi, regjistrimi dhe trajtimi i dhuratave të pranuara bëhet në përputhje me 

legjislacionin në fuqi për deklarimin, prejardhjen dhe kontrollin e pasurisë dhe të dhuratave.  

 

6. Dhuratat protokollare të pranuara deklarohen dhe regjistrohen në Regjistrin Publik të 

Dhuratave, në pajtim me legjislacionin në fuqi, ndërsa të dhënat që lejohet të publikohen 

publikohen periodikisht në uebfaqen zyrtare të Komunës.  

 

7. Çdo situatë që mund të krijojë dyshim për ndikim të papërshtatshëm në ushtrimin e detyrës 

trajtohet në përputhje me legjislacionin në fuqi dhe dispozitat e këtij Kodi.  

 

8. Dhuratat, përfitimet, favoret dhe çdo avantazh tjetër nuk duhet të ndikojnë në paanshmërinë, 

objektivitetin ose besimin e publikut në administratën komunale. 

Neni 19 
Përdorimi dhe mbrojtja e pasurisë dhe burimeve të Komunës 

1. Zyrtari përdor pasurinë, pajisjet, mjetet financiare, automjetet, sistemet elektronike, 

informacionin dhe burimet e tjera të Komunës që i janë besuar për shkak të detyrës vetëm për 

qëllime zyrtare dhe në interes publik.  

 

2. Zyrtari është i obliguar të kujdeset për ruajtjen, përdorimin racional, ekonomik dhe mbrojtjen 

e pasurisë dhe burimeve të Komunës nga humbja, dëmtimi, keqpërdorimi, përvetësimi ose 

përdorimi i paautorizuar.  

 

3. Pasuria dhe burimet e Komunës përdoren vetëm në përputhje me detyrat zyrtare dhe qëllimin 

për të cilin janë vënë në dispozicion, përveç rasteve kur përdorimi për qëllime të tjera lejohet 

shprehimisht me ligj ose me akt të autorizuar.  

 

4. Ndalohet përdorimi, përvetësimi, transferimi, dëmtimi, disponimi ose lejimi i përdorimit të 

paautorizuar të pasurisë, pajisjeve, shërbimeve, mjeteve dhe burimeve të tjera të Komunës 

për përfitim personal, familjar, politik ose për përfitim të personave të tjerë.  

 

5. Dokumentet, pajisjet, sistemet elektronike, rrjetet, të dhënat dhe mjetet e tjera të punës të 

Komunës trajtohen me përgjegjësi dhe përdoren vetëm për qëllimin për të cilin janë vënë në 

dispozicion. Ndalohet përdorimi i paautorizuar, dëmtimi, ndërhyrja, manipulimi ose 

keqpërdorimi i tyre. 

 

6. Zyrtari nuk guxon të përdorë ose të lejojë përdorimin e pasurisë, burimeve, pajisjeve, 

shërbimeve ose mjeteve të Komunës për qëllime të tjera nga ato të autorizuara zyrtarisht. 
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Neni 20 
Marrëdhëniet ndërmjet zyrtarëve dhe respekti në vendin e punës 

1. Zyrtarët janë të obliguar të ndërtojnë marrëdhënie pune të bazuara në respekt të ndërsjellë, 

bashkëpunim profesional dhe komunikim korrekt.  

 

2. Ndalohet çdo formë e dhunës, kërcënimit, frikësimit, ngacmimit, presionit të pajustifikuar, 

sharjes, fyerjes, shpifjes, përçmimit, poshtërimit, sjelljes nënçmuese ose veprimit tjetër 

keqdashës ndaj zyrtarëve, nëpunësve, punonjësve ose personave të tjerë me të cilët 

institucioni ka marrëdhënie pune apo zyrtare, përfshirë: 

2.1. diskriminimin ose trajtimin e pabarabartë; 

2.2. përhapjen e qëllimshme të informatave që dëmtojnë reputacionin profesional të 

kolegëve; 

2.3. ushtrimin e dhunës fizike ose kërcënimin për ushtrimin e saj; 

2.4. çdo sjellje tjetër që cenon dinjitetin, personalitetin ose integritetin profesional të personit. 

3. Zyrtarët bashkëpunojnë në realizimin e objektivave institucionale dhe ndihmojnë në krijimin 

e një mjedisi pune profesional, të sigurt dhe të respektueshëm.  

 

4. Zyrtari nuk duhet të lejojë që marrëdhëniet personale, njohjet, preferencat ose konfliktet 

personale të ndikojnë në marrëdhëniet profesionale dhe në ushtrimin e detyrave zyrtare.  

 

5. Zyrtari është i obliguar të respektojë mendimet dhe vlerësimet profesionale të kolegëve dhe 

eprorëve dhe të përmbahet nga çdo sjellje që synon cenimin e padrejtë të reputacionit të tyre 

profesional.  

 

6. Ndalohet çdo formë e ngacmimit, presionit, kërcënimit ose sjelljes tjetër të papërshtatshme 

ndaj zyrtarit për shkak të ushtrimit të detyrës, dhënies së mendimit profesional ose 

përmbushjes së përgjegjësive të tij. 

Neni 21 
Ndalimi i alkoolit, substancave të ndaluara dhe përdorimi i duhanit 

1. Ndalohet konsumimi i pijeve alkoolike gjatë orarit të punës dhe gjatë ushtrimit të detyrave 

zyrtare, pavarësisht nëse detyrat kryhen në mjediset e institucionit apo jashtë tyre. 
 

2. Ndalohet paraqitja dhe qëndrimi në vendin e punës nën ndikimin e alkoolit gjatë orarit të 

punës ose gjatë ushtrimit të detyrave zyrtare, pavarësisht nëse detyrat kryhen në mjediset e 

institucionit apo jashtë tyre. 
 

3. Ndalohet përdorimi i substancave të ndaluara gjatë orarit të punës dhe gjatë ushtrimit të 

detyrave zyrtare, si dhe paraqitja ose qëndrimi në vendin e punës nën ndikimin e tyre. 
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4. Ndalohet pirja e duhanit në të gjitha mjediset e institucionit, me përjashtim të hapësirave të 

përcaktuara posaçërisht për pirjen e duhanit. 
 

5. Përdorimi i hapësirave të përcaktuara për pirjen e duhanit duhet të bëhet në mënyrë që të mos 

cenohen të drejtat, shëndeti, siguria dhe mirëqenia e personave të tjerë dhe të mos shkaktohet 

ndotja apo dëmtimi i hapësirave. 

Neni 22 
Aktivitetet jashtë funksionit zyrtar 

1. Zyrtari mund të angazhohet në aktivitete jashtë funksionit zyrtar vetëm nëse ato nuk krijojnë 

konflikt interesi, nuk cenojnë objektivitetin, paanshmërinë ose reputacionin e tij dhe nuk 

pengojnë përmbushjen e rregullt dhe në kohë të detyrave zyrtare. 

 

2. Aktivitetet private, profesionale ose publike të zyrtarit nuk duhet të përdoren për të krijuar 

përparësi të padrejta, ndikim të papërshtatshëm ose përfitime në lidhje me funksionin publik.  

 

3. Zyrtari nuk duhet të përdorë pozitën, autoritetin, informacionin ose burimet komunale për të 

siguruar përfitime ose lehtësira në kuadër të aktiviteteve të tij jashtë funksionit zyrtar.  

 

4. Çdo kufizim lidhur me aktivitetet jashtë funksionit zyrtar zbatohet në përputhje me 

legjislacionin në fuqi. 

Neni 23 
Të drejtat sindikale 

1. Zyrtari dhe nëpunësi kanë të drejtë të anëtarësohen dhe të marrin pjesë në sindikata dhe 

organizata profesionale, në përputhje me Kushtetutën dhe legjislacionin në fuqi.  

 

2. Ushtrimi i të drejtave sindikale nuk mund të jetë shkak për diskriminim, trajtim të 

pabarabartë ose cenim të pozitës së zyrtarit apo nëpunësit.  

 

3. Kufizimet që lidhen me ushtrimin e funksioneve drejtuese në sindikata ose organizata 

profesionale zbatohen vetëm nëse janë të përcaktuara shprehimisht me ligj. 

KREU IV 
KONFLIKTI I INTERESIT DHE MENAXHIMI I TIJ 

Neni 24 
Parandalimi i konfliktit të interesit 

1. Zyrtari është i obliguar të shmangë çdo situatë në të cilën interesat e tij private mund të 

ndikojnë ose të krijojnë përshtypjen se ndikojnë në ushtrimin objektiv dhe të paanshëm të 

detyrës zyrtare.  
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2. Konflikti i interesit trajtohet në përputhje me parimet e ligjshmërisë, paanshmërisë, 

transparencës dhe integritetit institucional.  

 

3. Zyrtari nuk lejon që marrëdhëniet personale, familjare, shoqërore, financiare ose interesat e 

tjera private të ndikojnë në vendimmarrjen ose veprimet e tij zyrtare.  

 

4. Në rast të ekzistimit ose dyshimit për konflikt interesi, zyrtari është i obliguar të ndërmarrë 

masat e nevojshme për deklarimin dhe trajtimin e tij, në përputhje me legjislacionin në fuqi. 

Neni 25 

Detyrimi për deklarimin dhe shmangien e konfliktit të interesit 

1. Zyrtari është i obliguar të deklarojë pa vonesë çdo rrethanë në të cilën ekziston ose mund të 

ekzistojë konflikt interesi, në përputhje me legjislacionin në fuqi. 

 

2. Deklarimi i konfliktit të interesit bëhet para pjesëmarrjes në procedura, vendimmarrje, 

shqyrtimin e çështjeve ose kryerjen e veprimeve administrative që lidhen me rrethanën 

përkatëse, kur zyrtari ka dijeni për ekzistimin e konfliktit të interesit ose për rrethanat që 

mund ta shkaktojnë atë. 

 

3. Pas deklarimit të konfliktit të interesit, zyrtari përmbahet nga pjesëmarrja në procedurën, 

vendimmarrjen, shqyrtimin ose veprimin përkatës dhe vepron në përputhje me udhëzimet dhe 

masat e përcaktuara nga organi kompetent, në pajtim me legjislacionin në fuqi. 

 

4. Zyrtari nuk përdor pozitën, kompetencat ose detyrat zyrtare për të siguruar përfitim financiar 

ose material për veten, personin e afërt ose çdo person tjetër fizik ose juridik me të cilin ka 

interes privat, të drejtpërdrejtë ose të tërthortë. 

 

5. Zyrtari është i obliguar të shmangë çdo veprim ose sjellje që krijon konflikt interesi ose që, 

në rrethana konkrete, mund të cenojë paanshmërinë, objektivitetin dhe integritetin e ushtrimit 

të detyrës zyrtare. 

 

6. Detyrimet për deklarimin, shmangien dhe menaxhimin e konfliktit të interesit zbatohen ndaj 

të gjithë zyrtarëve që janë subjekte të këtij Kodi, në përputhje me përgjegjësitë dhe 

kompetencat e tyre dhe me legjislacionin në fuqi. 

Neni 26 
Ndikimi i papërshtatshëm dhe ndërhyrjet 

1. Zyrtari nuk lejon ndikime, presione ose ndërhyrje të jashtme që mund të cenojnë 

ligjshmërinë, objektivitetin ose paanshmërinë e ushtrimit të detyrës zyrtare.  

 

2. Ndalohet përdorimi i pozitës zyrtare për të ndikuar në procedura administrative, 

vendimmarrje ose veprime institucionale në favor të personave të caktuar.  

 



 

17X23 

 

3. Zyrtari është i obliguar të refuzojë dhe, kur është e nevojshme, të raportojë çdo kërkesë, 

udhëzim, presion ose ndikim që bie ndesh me ligjin, detyrat zyrtare ose parimet e këtij Kodi.  

 

KREU V 
RAPORTIMI I SHKELJEVE DHE MBROJTJA E INTEGRITETIT INSTITUCIONAL 

Neni 27 
Mbrojtja e sinjalizuesve dhe raportimi i shkeljeve 

1. Zyrtari raporton shkeljet e ligjit, keqpërdorimet, korrupsionin, shkeljet e detyrimeve të punës 

ose shkeljet e standardeve etike, në pajtim me detyrimet dhe procedurat e përcaktuara me 

legjislacionin në fuqi dhe aktet e brendshme të Komunës. 

 

2. Raportimi bëhet në mënyrë të përgjegjshme dhe me qëllim të mbrojtjes së interesit publik, 

integritetit institucional dhe funksionimit të ligjshëm, profesional dhe të përgjegjshëm të 

administratës komunale. 

 

3. Komuna siguron trajtimin konfidencial të raportimit dhe garanton mbrojtjen e sinjalizuesit 

nga çdo formë e hakmarrjes, diskriminimit, presionit, kërcënimit ose trajtimit të 

pafavorshëm, në pajtim me legjislacionin në fuqi për mbrojtjen e sinjalizuesve.  

 

4. Ndalohet çdo veprim ose mosveprim që synon ose rezulton në dëmtimin e pozitës së punës, 

kushteve të punës, reputacionit profesional, të drejtave ose trajtimit të barabartë të 

sinjalizuesit për shkak të raportimit të bërë.  

 

5. Zyrtari nuk duhet të pengojë, ndikojë, frikësojë ose ushtrojë presion ndaj personit që raporton 

një shkelje dhe as të ndërmarrë veprime që mund të cenojnë të drejtat dhe mbrojtjen e tij të 

garantuar me ligj.  

 

6. Raportimet dhe procedurat për mbrojtjen e sinjalizuesve trajtohen nga zyrtari përgjegjës për 

sinjalizim dhe organet e tjera kompetente, në përputhje me kompetencat dhe procedurat e 

përcaktuara me legjislacionin në fuqi.  

 

7. Dispozitat e këtij neni nuk kufizojnë të drejtën e personit për të raportuar shkeljet pranë 

organeve kompetente jashtë Komunës, në rastet dhe mënyrën e përcaktuar me legjislacionin 

në fuqi. 

Neni 28 
Mbrojtja nga trajtimi i pafavorshëm dhe trajtimi i raportimeve 

1. Komuna siguron që çdo person që raporton një shkelje të ligjit, keqpërdorim, veprim 

korruptiv ose shkelje të standardeve etike të trajtohet në mënyrë të drejtë, të paanshme dhe 

me respekt, në përputhje me legjislacionin në fuqi. 
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2. Ndalohet çdo veprim i drejtpërdrejtë ose i tërthortë hakmarrës ndaj sinjalizuesit ose personit 

që raporton një shkelje, përfshirë largimin nga puna, ndryshimin e pajustifikuar të pozitës ose 

kushteve të punës, diskriminimin, ngacmimin, kërcënimin, presionin, dëmtimin e 

reputacionit profesional ose çdo trajtim tjetër të pafavorshëm për shkak të raportimit.  

 

3. Raportimet trajtohen me konfidencialitet dhe në përputhje me procedurat e përcaktuara me 

legjislacionin në fuqi dhe aktet e brendshme të Komunës.  

 

4. Identiteti i sinjalizuesit dhe të dhënat që mund të çojnë në identifikimin e tij mbrohen dhe 

nuk zbulohen pa bazë ligjore ose pëlqim të tij, përveç rasteve të përcaktuara me ligj. 

  

5. Çdo person që pengon raportimin, zbulon në mënyrë të kundërligjshme identitetin e 

sinjalizuesit ose ndërmerr veprime të pafavorshme ndaj tij për shkak të raportimit, i 

nënshtrohet përgjegjësisë në përputhje me legjislacionin në fuqi. 

KREU VI 
ORGANET DHE MEKANIZMAT PËR ZBATIMIN E KODIT TË ETIKËS 

Neni 29 
Përgjegjësia për zbatimin e Kodit, njoftimi dhe deklarata e zotimit 

1. Të gjithë zyrtarët e Komunës janë përgjegjës për respektimin dhe zbatimin e dispozitave të 

këtij Kodi gjatë ushtrimit të detyrave dhe përgjegjësive të tyre.  

 

2. Drejtuesit e njësive organizative kanë përgjegjësi të veçantë për promovimin e sjelljes etike, 

krijimin e një kulture institucionale të bazuar në integritet dhe parandalimin e sjelljeve në 

kundërshtim me këtë Kod.  

 

3. Njësia e Burimeve Njerëzore është përgjegjëse që çdo punonjës i ri të njoftohet me dispozitat 

e këtij Kodi menjëherë pas përfundimit të procedurës së punësimit dhe, në çdo rast, para 

fillimit të ushtrimit të detyrës.  

 

4. Njësia e Burimeve Njerëzore i siguron çdo punonjësi të ri qasje në tekstin e plotë të Kodit, në 

formë elektronike ose fizike, si dhe i vë në dispozicion Udhëzuesin e Shpejtë të Etikës, si 

mjet orientues për zbatimin e parimeve dhe standardeve të përcaktuara në këtë Kod.  

 

5. Punonjësi i ri, ditën e parë të punës, nënshkruan Deklaratën e Njoftimit dhe Zotimit për 

Zbatimin e Kodit të Etikës, sipas formularit të përcaktuar në Shtojcën 1, e cila është pjesë 

përbërëse e këtij Kodi.  

 

6. Me nënshkrimin e deklaratës nga paragrafi 5 i këtij neni, punonjësi konfirmon se është 

njoftuar me dispozitat e këtij Kodi, ka pasur qasje në tekstin e tij të plotë dhe është informuar 

për parimet dhe standardet kryesore të sjelljes etike.  

 

7. Deklarata e nënshkruar ruhet dhe i bashkëngjitet dosjes personale të punonjësit në Njësinë e 

Burimeve Njerëzore, në pajtim me legjislacionin në fuqi për administrimin e 



 

19X23 

 

dokumentacionit dhe mbrojtjen e të dhënave personale.  

 

8. Njësia e Burimeve Njerëzore, brenda tridhjetë (30) ditëve nga hyrja në fuqi e këtij Kodi, 

obligohet t’i njoftojë të gjithë zyrtarët dhe punonjësit ekzistues të Komunës me tekstin e plotë 
të Kodit.  

 

9. Të gjithë zyrtarët dhe punonjësit ekzistues të Komunës janë të obliguar të nënshkruajnë 

Deklaratën e Njoftimit dhe Zotimit për Zbatimin e Kodit të Etikës, sipas Shtojcës 1, brenda 

afatit të përcaktuar në paragrafin 8 të këtij neni.  

 

10. Refuzimi i pajustifikuar për nënshkrimin e Deklaratës së Njoftimit dhe Zotimit nuk e 

përjashton zyrtarin ose punonjësin nga detyrimi për respektimin e këtij Kodi. Refuzimi 

trajtohet në përputhje me legjislacionin në fuqi, nëse përbën shkelje të një detyrimi të 

përcaktuar me ligj ose akt tjetër të zbatueshëm. 

 

11. Deklaratat e nënshkruara nga zyrtarët dhe punonjësit ekzistues ruhen dhe i bashkëngjiten 

dosjeve të tyre personale në Njësinë e Burimeve Njerëzore, në pajtim me legjislacionin në 

fuqi për administrimin e dokumentacionit dhe mbrojtjen e të dhënave personale.  

 

12. Mosnjoftimi i zyrtarit ose punonjësit me këtë Kod nuk e përjashton atë nga përgjegjësia për 

respektimin e detyrimeve ligjore, administrative dhe etike që burojnë nga ushtrimi i detyrës, 

përveç rasteve kur legjislacioni në fuqi përcakton ndryshe.  

 

13. Udhëzuesi i Shpejtë i Etikës ka karakter informues dhe orientues dhe nuk zëvendëson tekstin 

e këtij Kodi. Për interpretimin dhe zbatimin e dispozitave të këtij Kodi, bazë juridike janë 

legjislacioni në fuqi dhe dispozitat e këtij Kodi.  

 

14. Zbatimi i këtij Kodi bëhet në përputhje me legjislacionin në fuqi dhe nuk zëvendëson 

procedurat e përcaktuara për përgjegjësinë administrative, disiplinore ose forma të tjera të 

përgjegjësisë sipas ligjit. 

Neni 30 
Komisioni për Monitorimin e Kodit të Etikës 

1. Për monitorimin e zbatimit të këtij Kodi, Kuvendi i Komunës themelon Komisionin për 

Monitorimin e Kodit të Etikës me vendim të veçantë. 

 

2. Komisioni për Monitorimin e Kodit të Etikës ka këto detyra: 

2.1. monitorimin e zbatimit të parimeve dhe standardeve të përcaktuara me këtë Kod; 

2.2. shqyrtimin e çështjeve që lidhen me respektimin e standardeve etike dhe dhënien e 

rekomandimeve përkatëse; 

2.3. promovimin e sjelljes etike dhe forcimin e kulturës institucionale në administratën 

komunale; 

2.4. propozimin e masave dhe veprimeve për përmirësimin e praktikave institucionale në 

fushën e etikës.  
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3. Komisioni për Monitorimin e Kodit të Etikës, nuk ka kompetencë për vendosjen e masave 

disiplinore dhe nuk zëvendëson organet kompetente për zhvillimin e procedurave 

administrative, disiplinore ose procedurave të tjera të përcaktuara me ligj.  

 

4. Përbërja, mënyra e funksionimit dhe detyrat e hollësishme të Komisionit përcaktohen me 

vendimin për themelimin e tij, në përputhje me këtë Kod dhe legjislacionin në fuqi. 

KREU VII 
PROCEDURAT PËR TRAJTIMIN E ÇËSHTJEVE ETIKE DHE REKOMANDIMET 

Neni 31 
Paraqitja dhe trajtimi i çështjeve etike 

1. Çdo person fizik ose juridik, si dhe çdo zyrtar i Komunës, mund të paraqesë informacion, 

shqetësim ose kërkesë për këshillim lidhur me respektimin e standardeve të përcaktuara me 

këtë Kod.  

2. Çështjet që lidhen me zbatimin e këtij Kodi trajtohen në mënyrë profesionale, të paanshme 

dhe konfidenciale, duke respektuar të drejtat e personave të përfshirë.  

 

3. Trajtimi i çështjeve etike ka për qëllim vlerësimin e respektimit të parimeve dhe standardeve 

të këtij Kodi dhe nuk paragjykon ekzistimin e përgjegjësisë administrative, disiplinore ose 

ligjore.  

 

4. Në rastet kur gjatë trajtimit të çështjes konstatohen rrethana ose elemente që mund të 

përbëjnë shkelje të detyrimeve ligjore ose disiplinore, çështja i përcillet organit kompetent 

për trajtim në përputhje me procedurat e përcaktuara me legjislacionin në fuqi. 

 

5. Shkeljet e standardeve dhe detyrimeve të përcaktuara me këtë Kod, kur përbëjnë shkelje të 

detyrave zyrtare ose të detyrimeve të tjera të përcaktuara me ligj, trajtohen nga organet 

kompetente në përputhje me legjislacionin në fuqi. 

Neni 32 
Paraqitja e informatave dhe shqyrtimi i tyre 

1. Informacionet, shqetësimet ose kërkesat lidhur me çështjet etike paraqiten në formë të shkruar 

ose përmes mënyrave të tjera të përcaktuara nga Komuna.  

 

2. Paraqitja duhet të përmbajë, sa është e mundur: 

2.1. përshkrimin e çështjes ose sjelljes së raportuar; 

2.2. kohën dhe rrethanat e ndodhjes së saj; 

2.3. të dhënat ose informacionet që mund të ndihmojnë në vlerësimin e çështjes.  

3. Gjatë trajtimit të çështjeve etike respektohen: 
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3.1. parimi i paanshmërisë; 

3.2. e drejta për t’u dëgjuar; 

3.3. trajtimi i paanshëm dhe objektiv i personit të përfshirë, pa paragjykim për përgjegjësinë 

e tij; 

3.4. mbrojtja e të dhënave personale dhe konfidencialiteti.  

4. Informacionet, shqetësimet ose kërkesat anonime mund të shqyrtohen kur përmbajnë të dhëna 

ose informacione të mjaftueshme për të vlerësuar çështjen dhe kur shqyrtimi i tyre është në 

interes të mbrojtjes së integritetit institucional.  

 

5. Shqyrtimi i çështjes nuk duhet të përdoret për qëllime hakmarrëse, diskriminuese ose për 

ushtrimin e presionit ndaj personave të përfshirë në procedurë.  

 

6. Komisioni për Monitorimin e Kodit të Etikës dokumenton veprimet e ndërmarra dhe 

përfundimet e shqyrtimit, në pajtim me legjislacionin në fuqi për mbrojtjen e të dhënave 

personale dhe administrimin e dokumentacionit. 

Neni 33 
Rekomandimet dhe përfundimet e trajtimit të çështjeve etike 

1. Pas shqyrtimit të çështjes, Komisioni për Monitorimin e Kodit të Etikës mund të:  

1.1. japë këshillime ose rekomandime për përmirësimin e sjelljes dhe respektimin e 

standardeve etike; 

1.2. propozojë masa për përmirësimin e praktikave institucionale dhe parandalimin e 

përsëritjes së shkeljeve etike; 

1.3. rekomandojë ndërmarrjen e veprimeve të mëtejshme nga organet kompetente, kur 

ekzistojnë elemente që mund të përbëjnë shkelje të detyrimeve ligjore ose 

administrative. 

2. Rekomandimet dhe vlerësimet e natyrës etike nuk zëvendësojnë vendimet e organeve 

kompetente të përcaktuara me ligj dhe nuk paragjykojnë përgjegjësinë administrative, 

disiplinore ose ligjore të personit të përfshirë.  

 

3. Personat e përfshirë në trajtimin e çështjes informohen për përfundimin e saj, në masën e 

lejuar nga legjislacioni në fuqi për mbrojtjen e të dhënave personale dhe konfidencialitetin.  

 

4. Rekomandimet e Komisionit i përcillen njësisë organizative ose organit kompetent për 

shqyrtim dhe, sipas rastit, për ndërmarrjen e veprimeve përkatëse. Zbatimi i rekomandimeve 

monitorohet në përputhje me kompetencat e përcaktuara me këtë Kod dhe legjislacionin në 

fuqi. 

 

5. Komisioni për Monitorimin e Kodit të Etikës nuk ka kompetencë për shqiptimin e masave 

disiplinore ose vendosjen e sanksioneve dhe nuk zëvendëson organet kompetente për 

zhvillimin e procedurav e administrative, disiplinore ose procedurave të tjera të përcaktuara 

me ligj. 
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KREU VIII 
EDUKIMI, PROMOVIMI DHE MONITORIMI I ETIKËS INSTITUCIONALE 

Neni 34 
Trajnimi dhe ndërgjegjësimi për etikën 

1. Komuna promovon njohjen dhe zbatimin e standardeve etike përmes informimit, trajnimeve 

dhe aktiviteteve të tjera ndërgjegjësuese.  

 

2. Zyrtarët inkurajohen të zhvillojnë vazhdimisht njohuritë dhe aftësitë e nevojshme për 

zbatimin e parimeve të integritetit, transparencës, profesionalizmit dhe përgjegjësisë publike.  

 

3. Komuna siguron që trajnimet dhe aktivitetet ndërgjegjësuese për etikën të jenë të përshtatura 

me nevojat e administratës komunale, natyrën e funksioneve të zyrtarëve dhe ndryshimet në 

legjislacionin përkatës.  

 

4. Njësia e Burimeve Njerëzore, në bashkëpunim me njësitë organizative përkatëse, planifikon 

dhe koordinon aktivitetet për informimin dhe ndërgjegjësimin e zyrtarëve lidhur me 

standardet e përcaktuara me këtë Kod.  

 

5. Komuna promovon një kulturë institucionale në të cilën zyrtarët inkurajohen të kërkojnë 

këshillim dhe udhëzim për çështjet etike dhe të raportojnë, në mirëbesim, sjelljet që mund të 

jenë në kundërshtim me këtë Kod ose legjislacionin në fuqi. 

Neni 35 
Monitorimi i zbatimit të Kodit 

1. Zbatimi i këtij Kodi monitorohet përmes mekanizmave institucionalë të përcaktuar nga 

Komuna, në përputhje me kompetencat dhe përgjegjësitë ligjore.  

 

2. Monitorimi përfshin:  

2.1. identifikimin e sfidave dhe rreziqeve në zbatimin e standardeve etike; 

2.2. vlerësimin e praktikave institucionale dhe identifikimin e fushave që kërkojnë 

përmirësim; 

2.3. dhënien e rekomandimeve për përmirësimin e praktikave dhe forcimin e integritetit 

institucional; 

2.4. promovimin e kulturës së etikës, integritetit dhe përgjegjësisë publike. 

3. Komisioni për Monitorimin e Kodit të Etikës i paraqet Kryetarit të Komunës dhe, sipas 

nevojës, organeve të tjera kompetente rekomandime lidhur me zbatimin dhe përmirësimin e 

standardeve etike.  

 

4. Për nevoja të transparencës dhe përmirësimit institucional, Komuna mund të përgatisë 

raporte periodike për zbatimin e standardeve etike dhe çështjet e trajtuara, duke respektuar 
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legjislacionin në fuqi për mbrojtjen e të dhënave personale dhe konfidencialitetin.  

 

5. Të dhënat dhe gjetjet e monitorimit përdoren për identifikimin e nevojave për trajnim, 

ndërgjegjësim dhe përmirësimin e politikave dhe praktikave institucionale në fushën e etikës. 

KREU IX 
DISPOZITAT PËRFUNDIMTARE 

Neni 36 

Interpretimi dhe zbatimi 

1. Dispozitat e këtij Kodi interpretohen dhe zbatohen në përputhje me Kushtetutën e Republikës 

së Kosovës, legjislacionin në fuqi dhe parimet e administratës publike. 

 

2. Për çështjet që nuk janë të rregulluara shprehimisht me këtë Kod, zbatohen dispozitat 

përkatëse të legjislacionit në fuqi. 

 

3. Zbatimi i këtij Kodi nuk kufizon të drejtat dhe përgjegjësitë e zyrtarëve të përcaktuara me 

Kushtetutë, ligj dhe akte të tjera të zbatueshme. 

Neni 37 

Ndryshimi dhe plotësimi i Kodit 

1. Ndryshimi dhe plotësimi i këtij Kodi bëhet sipas së njëjtës procedurë të përcaktuar për 

miratimin e tij. 

 

2. Ndryshimet dhe plotësimet e këtij Kodi bëhen në përputhje me zhvillimet në legjislacion, 

standardet e administratës publike dhe nevojat institucionale të Komunës. 

Neni 38 

Hyrja në fuqi 

Ky Kod hyn në fuqi shtatë (7) ditë pas publikimit në platformën elektronike zyrtare të Komunës, 

në përputhje me legjislacionin në fuqi. 
 
 
                                                                                                       Arbnora Beqiraj Fera 
                                                                                                       ________________ 
                                                                                                       Kryesuese e Kuvendit 
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SHTOJCA 1 
 

 

 

 

DEKLARATË E NJOFTIMIT DHE ZOTIMIT 

Unë, i/e nënshkruari/a [Emri dhe Mbiemri], në cilësinë e [Titulli i pozitës së punës] në 

Komunën e Kamenicës, me rastin e marrjes së detyrës, deklaroj se: 

1. Jam njoftuar me përmbajtjen e Rregullores për Kodin e Etikës të Komunës së Kamenicës 

dhe kam pranuar një kopje të saj. 

 

2. Kam lexuar dhe kuptuar parimet, detyrimet dhe ndalesat e përcaktuara në këtë Kod dhe 

zotohem t'i respektoj ato. 

 

3. Zotohem se, gjatë ushtrimit të detyrës sime, do të veproj me integritet, profesionalizëm dhe 

paanshmëri, si dhe në përputhje me parimet dhe standardet etike të përcaktuara në këtë Kod 

dhe në legjislacionin në fuqi. 

 

4. Zotohem se do t'i respektoj dhe zbatoj në vazhdimësi parimet, detyrimet dhe standardet etike 

të përcaktuara në këtë Kod gjatë ushtrimit të detyrës sime. 

 

Zyrtari/Punonjësi: 

 

(Nënshkrimi) 

Data: ____ / ____ / 202__ 
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