| Republika Kosova Opstina Kamenica

Né mbéshtetje t& nenit 12, paragrafi 12.2, shkronja d), dhe nenit 40 t&€ Ligjit Nr. 03/L-040 pér
Vetéqeverisjen Lokale (,,Gazeta Zyrtare e Republikés s¢ Kosovés®, Nr. 28/2008), nenit 38,

| Republika e Kosovés Komuna e Kamenicés m
s

Republic of Kosova Kamenica Municipality .

paragrafi 38.2, shkronja a), nenit 70, paragrafi 70.1, shkronja h), t¢ Statutit Sh.01.Nr.20203, t&
datés 21.06.2023 t€ Komunés s¢ Kamenicés, Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publiké, Ligjit Nr.
08/L-214 pér Parandalimin e Konfliktit t€ Interesit né Ushtrimin e Funksionit Publik, Ligjit Nr.

06/L-082 pér Mbrojtjen e t€ Dhénave Personale, Ligjit Nr. 06/L-085 pér Mbrojtjen e
Sinjalizuesve, si dhe legjislacionit tjetér né€ fuqi, Kuvendi i Komunés sé¢ Kamenicés, né

mbledhjen e mbajtur mé 2026, miraton:
DRAFT
KODI I ETIKES SE KOMUNES SE KAMENICES
KREU I
DISPOZITAT E PERGJITHSHME
Neni 1
Qéllimi

1. Ky Kod pércakton parimet, standardet dhe rregullat e sjelljes etike, si dhe detyrimet qé
zyrtarét ¢ Komunés s€ Kamenicés duhet t’1 respektojné gjaté ushtrimit t€ funksioneve,
detyrave dhe pérgjegjésive té tyre, me qéllim t&€ sigurimit t€ integritetit, paanshmérisé,
profesionalizmit, transparencés dhe pérgjegjésisé n€ ushtrimin e funksionit publik.

2. Qéllimi i kétij Kodi éshté:
2.1. forcimi i integritetit institucional;

2.2, promovimi i ligjshméris€, profesionalizmit, paanshmeérisé, transparencés dhe
pérgjegjshmérise;

2.3. parandalimi dhe identifikimi i sjelljeve g€ mund t& ¢cojné né konflikt interesi, korrupsion,

nepotizém ose keqpérdorim té detyrés zyrtare;

2.4. promovimi i kulturés s€ etikés, respektit dhe llogaridhénies né€ administratén komunale;

2.5. forcimi i besimit t€ qytetaréve né institucionet e Komunés.

3. Dispozitat e kétij Kodi interpretohen dhe zbatohen né pérputhje me Kushtetutén e Republikés

s€¢ Kosovés, legjislacionin né fuqi dhe né€ funksion t€ mbrojtjes s€ interesit publik.



Neni 2
Fushéveprimi

1. Ky Kod zbatohet pér zyrtarét e Komunés gjaté ushtrimit t€ funksioneve, detyrave dhe

kompetencave té tyre publike, né pérputhje me legjislacionin né fuqi, pérkatésisht pér:

1.1. népunésit civilé;

1.2. népunésit e shérbimeve publike;

1.3. zyrtarét e Kabinetit t& Kryetarit t&€ Komunés;

1.4. drejtuesit e njésive organizative;

1.5. anétarét e Kuvendit t¢ Komunés dhe té eméruarit politiké, né masén q€ zbatimi 1 kétij
Kodi nuk bie ndesh me legjislacionin gé rregullon statusin, kompetencat dhe
pérgjegjésité e tyre.

. Dispozitat e kétij Kodi zbatohen pérshtatshmérisht pér praktikantét dhe personat e angazhuar

nga Komuna me kontrata pér shérbime té vecanta ose t€ pérkohshme, ndérsa standardet
pérkatése té integritetit dhe sjelljes zbatohen pér kontraktorét dhe operatorét ekonomiké, né
masén e pércaktuar me ligj, kontraté€ ose aktin pérkatés té angazhimit.

. Personat e pérfshiré né paragrafét 1 dhe 2 t€ kétij neni jané té detyruar t&€ respektojné

standardet e pércaktuara me kété Kod, n€ masén g€ ato jané té zbatueshme pér ta.

. Dispozitat e kétij Kodi nuk cenojné detyrimet dhe pérgjegjésité e pércaktuara me ligje té

vecanta.

Neni 3
Parimet e interpretimit

. Zbatimi i kétij Kodi bazohet n€ parimet e:

1.1. ligjshmérisé;

1.2. interesit publik;

1.3. integritetit;

1.4. paanshmeérisé;

1.5. proporcionalitetit;

1.6. objektivitetit;

1.7. transparences;

1.8. pérgjegjshmérisé;

1.9. mosdiskriminimit;

1.10. respektimit té dinjitetit njerézor;
1.11. mbrojtjes sé té€ dhénave personale;
1.12.llogaridhénies.

. NEé rast paqartésie lidhur me kuptimin ose zbatimin e dispozitave té kétij Kodi, ato

interpretohen né pérputhje me legjislacionin né fuqi, interesin publik dhe parimet e
integritetit, objektivitetit dhe paanshmérisé.
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Neni 4
Pérkufizimet

1. Shprehjet e pérdorura né kété Kod kané kété kuptim:

1.1. “Népunés civil” &shté zyrtari publik g€ ushtron detyrén né kuadér té shérbimit civil, né
pajtim me legjislacionin né fuqi.

1.2. “Népunés i shérbimit publik” &shté zyrtari publik g€ ushtron detyré né kuadér té
shérbimeve publike, né pajtim me legjislacionin né fuqi.

1.3. “Zyrtar i Kabinetit” &shté zyrtari g€ ushtron detyrén né Kabinetin e Kryetarit ose té
Nénkryetarit t& Komunés, né pajtim me legjislacionin né fuqi.

1.4. “Person i afért me zyrtarin” konsiderohet bashkéshorti/ja ose personi g€ bashkéjeton
me zyrtarin, t€ aférmit né vijé té drejté t& gjakut pa kufizim, t&€ aférmit né€ vijé t& térthorté
deri né shkallén e katért, adoptuesi, i adoptuari, t&€ aférmit n€ gjini krushqie deri né
shkallén e dyté, si dhe personat e tjeré t& pércaktuar me legjislacionin né fuqi.

1.5. “Anétar i Kuvendit té Komunés” &shté personi i zgjedhur né€ zgjedhjet lokale dhe qé
ushtron mandatin né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

1.6. “Té eméruar politiké” jan€ personat e eméruar né pozita g€, sipas legjislacionit né fuqi,
kané karakter politik ose jané t€ lidhura drejtpérdrejt me ushtrimin e pérgjegjésive
politike.

1.7.“Vendimmarrje” procesi i ushtrimit t€ funksionit zyrtar g€ pérfshin marrjen e vendimit
pérfundimtar, si dhe veprimet dhe géndrimet paraprake qé jané thelbésore dhe
pércaktuese pér pérmbajtjen e aktit, kontratés ose vendimit pérfundimtar.

1.8.“Aktivitete té jashtme” nénkuptojné ¢do angazhim té rregullt ose t& kohépaskohshém
jashté institucionit, me pagesé ose pa pagesé, té kryer nga zyrtari i Komunés.

1.9.“Interes publik” nénkupton interesin e pérgjithshém té qytetaréve dhe funksionimin e
ligjshém, efektiv dhe transparent t€ administratés komunale.

1.10.“Konflikt interesi” nénkupton situatén e pércaktuar me legjislacionin né fuqi, né té
cilén interesi privat i zyrtarit ndikon ose mund t€ ndikojé né ushtrimin e paanshém dhe
objektiv té funksionit publik.

1.11.“Nepotizém” nénkupton ¢do veprim ose mosveprim gé rezulton né favorizimin e
personave té afért ose personave té lidhur, né kundérshtim me parimet e ligjshmeérisé,
merité€s dhe paanshmérisé.



1.12.“Integritet” nénkupton ushtrimin e funksionit publik me ndershméri, paanshméri,
pérgjegjési dhe respektim té ligjit.

1.13.“Dhuraté” ¢do send, shérbim, pérfitim ose avantazh tjetér me vler€, i dhéné ose i ofruar
zyrtarit pér shkak t& ushtrimit t€ detyrés zyrtare, pérvec rasteve té lejuara me
legjislacionin né fuqi.

1.14.“Burime komunale” nénkuptojné fondet publike, pasuriné komunale, automjetet,
pajisjet, sistemet informative, dokumentacionin dhe ¢do aset tjetér né administrim t&
Komunés.

1.15.Shprehjet dhe termat e pérdorur né kété Kod, té cilat nuk jané pérkufizuar shprehimisht
né kété nen, kané kuptimin e pércaktuar né legjislacionin né fuqi.

KREU II
PARIMET THEMELORE TE SJELLJES ETIKE
Neni 5
Ligjshméria

1. Zyrtari i Komunés ushtron funksionin, detyrat dhe pérgjegjésité e tij né pérputhje me
Kushtetutén e Republikés sé Kosoves, ligjet, aktet nénligjore dhe aktet e pérgjithshme t&é
Komunés.

2. Zpyrtari ushtron kompetencat e tij vetém brenda kufijve té& pércaktuar me ligj dhe pér géllimin
pér té cilin i jané€ dhéné.

3. Zyrtari nuk zbaton urdhra, kérkesa ose udhézime qé jané haptazi né kundérshtim me
legjislacionin né fuqi dhe vepron né pérputhje me procedurat ligjore pér raportimin ose
kundérshtimin e tyre.

4. NE rast dyshimi pér ligjshméring e njé veprimi ose urdhri, zyrtari vepron né pérputhje me
procedurat e pércaktuara me legjislacionin né fuqi.

Neni 6
Integriteti dhe interesi publik

1. Zyrtari ushtron detyrén me ndershmeéri, integritet, pérgjegjési, profesionalizém dhe
paanshméri, duke vendosur interesin publik dhe interesin e ligjshém t€ Komunés mbi ¢do
interes privat.

2. Zyrtari vepron né funksion t€ pérmbushjes s€ misionit t&€ Komunés dhe kontribuon né
realizimin e objektivave dhe vlerave t€ saj institucionale.



. Zyrtari nuk pérdor pozitén, autoritetin, informacionin ose burimet publike pér pérfitim

personal, familjar, politik ose pér interesa té tjera té papajtueshme me funksionin publik.

. Zyrtari siguron qé veprimet dhe vendimmarrja e tij t€ mbéshteten né ligj, fakte,

profesionalizém dhe interesin publik.

. Zyrtari éshté i obliguar té shmangg cdo sjellje g€ cenon ose mund t& cenojé besimin e

publikut né administratén komunale.

. Zyrtari vepron né ményré qé sjellja e tij gjaté ushtrimit t& funksionit publik dhe, né rastet kur

lidhet drejtpérdrejt me té, edhe jashté tij, t€ mos cenojé integritetin dhe besueshmériné e
funksionit publik.

. Integriteti institucional pérbén detyrim t€ vazhdueshém gjaté€ ushtrimit té funksionit publik

dhe, né rastet e pércaktuara me ligj, edhe pas pérfundimit té tij.

Neni 7
Paanshmeéria, objektiviteti dhe barazia

. Zyrtari vepron né ményré té pavarur, objektive dhe té paanshme ndaj ¢do personi.

. Vendimmarrja administrative bazohet né ligj, fakte, prova dhe kritere objektive, pa u ndikuar

nga interesa personale, familjare, politike, financiare ose interesa té tjera t&€ papajtueshme me
funksionin publik.

. Zyrtari nuk favorizon dhe nuk diskriminon asnjé€ person fizik ose juridik pér shkak t& gjinis¢,

moshés, etnis€, gjuhés, fes€, bindjeve politike, aftésisé s€ kufizuar, statusit social ose ndonjé
bazé tjetér t&€ mbrojtur me legjislacionin né fuqi.

. Zyrtari nuk bén dallime t€ pajustifikuara ndérmjet kolegéve ose personave té tjeré me té cilét

bashképunon pér shkak t& njohjeve, marrédhénieve ose preferencave personale.

. Cdo person trajtohet me dinjitet, respekt dhe barazi gjaté ofrimit té€ shérbimeve komunale dhe

né ¢do komunikim ose marrédhénie zyrtare.

Neni 8
Transparenca dhe llogaridhénia

. Zyrtari vepron né ményré transparente dhe promovon masat qé€ kontribuojné né

transparencén lidhur me kompetencat, detyrat, vendimmarrjen dhe funksionimin e njésisé
organizative nén pérgjegjésiné e tij, né€ pajtim me legjislacionin né fuqi.

. Zyrtari kontribuon né garantimin e sé€ drejtés s€ publikut pér qasje né dokumente dhe

informata publike dhe siguron gé kjo e drejté t€ ushtrohet né pérputhje me legjislacionin né
fuqi dhe aktet pérkatése t&€ Komunés.



Zyrtari &sht€ i obliguar t€ njohé dhe té respektojé detyrimet q&€ burojné nga legjislacioni dhe
aktet nénligjore né€ fuqi né fushén e transparencés, gasjes né dokumente publike dhe
informimit t& publikut.

Vendimet dhe veprimet zyrtare dokumentohen dhe arsyetohen né pérputhje me natyrén e
tyre, kompetencat dhe procedurat e pércaktuara me ligj.

Zyrtari &shté pérgjegjés pér veprimet dhe mosveprimet e tij gjaté ushtrimit té funksionit
publik dhe, brenda kompetencave té tij, siguron qé veprimtaria zyrtare t€ jeté e dokumentuar,
e arsyetuar dhe e verifikueshme.

Transparenca dhe qasja n€ informata publike ushtrohen duke respektuar detyrimin pér
ruajtjen e informacionit konfidencial, informacionit té klasifikuar, t&€ dhénave personale dhe
informacioneve té tjera t&€ mbrojtura me ligj.

Neni 9
Konfidencialiteti dhe mbrojtja e té dhénave

Zyrtari ruan konfidencialitetin e informacionit t€ marré gjaté ushtrimit t€ detyrés, né pajtim
me legjislacionin né fuqi.

Informacioni zyrtar nuk pérdoret pér pérfitime personale ose pér interesa té personave té
treté.

T€ dhénat personale pérpunohen vetém pér géllime té ligjshme dhe né masén e nevojshme
pér ushtrimin e kompetencave zyrtare.

Zyrtari nuk zbulon, publikon, shpérndan ose pérdor informacionin konfidencial pér géllime
g€ nuk lidhen me ushtrimin e detyrés, pérveg rasteve kur njé gjé e till€ lejohet ose kérkohet

me ligj.

Detyrimi pér ruajtjen e konfidencialitetit vazhdon edhe pas pérfundimit t& marrédhénies sé
punés ose mandatit, sipas legjislacionit né fuqi.

Neni 10
Parandalimi i konfliktit té interesit dhe nepotizmit

Zyrtari ndérmerr masat e nevojshme pér t€ parandaluar dhe menaxhuar c¢do situaté té
konfliktit t& interesit, n€ pajtim me legjislacionin né fuqi.

Zyrtari nuk lejon qé marrédhéniet personale, familjare, shogérore, financiare ose interesat e
tjera private t€ ndikojné€ né€ ushtrimin e funksionit ose né vendimmarrjen zyrtare.

Ndalohet pérdorimi i pozités zyrtare pér favorizimin e personave t€ afért ose t€ personave me
té cilét zyrtari ka interes privat.
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Zyrtari &sht€ i obliguar t&€ shmangg, kundérshtojé dhe, sipas rastit, t€ raportojé ¢do ndérhyrje,
veprim ose kérkesé g€ synon ose rezulton né€ nepotizém, favorizim ose ndikim té
papérshtatshém né ushtrimin e detyrés zyrtare.

Zyrtari nuk merr pjesé, né ményré individuale ose si anétar 1 njé organi kolegjial, komisioni,
grupi punues apo trupi tjetér, né procedura ose vendimmarrje g€ kané té b&jné me rekrutimin,
emérimin, pérzgjedhjen, avancimin, vlerésimin, mbikéqyrjen, masat disiplinore, shkarkimin
ose céshtje té tjera q€ lidhen drejtpérdrejt me statusin e njé personi t€ afért, kur pjesémarrja e
tij mund t€ cenojé paanshmériné ose t€ krijojé konflikt interesi.

Zyrtari nuk ushtron mbikéqyrje té€ drejtpérdrejté mbi personin e afért, kur njé marrédhénie e
tille mund té krijojé konflikt interesi ose t€ cenojé objektivitetin, paanshméring€ dhe

integritetin e ushtrimit t& detyrés zyrtare.

Cdo formé e nepotizmit, favorizimit, ndikimit t&€ papérshtatshém ose ndérhyrjes né
procedurat administrative €shté e ndaluar dhe trajtohet n€ pajtim me legjislacionin né fuqi.

Deklarimi, trajtimi dhe menaxhimi i konfliktit t€ interesit béhen né pérputhje me dispozitat e
Kreut IV t€ kétij Kodi dhe legjislacionin né fuqi.

Neni 11
Neutraliteti politik

Gjaté ushtrimit t€ detyrés zyrtare, zyrtari ruan neutralitetin politik dhe institucional.

Zyrtari nuk pérdor pozitén, autoritetin ose burimet komunale pér promovimin ose
favorizimin e ndonjé subjekti politik, kandidati ose aktiviteti politik.

Gjaté orarit t€ punés dhe né ushtrimin e detyrave zyrtare ndalohet pérdorimi i simboleve,
materialeve propaganduese ose mjeteve té tjera qé cenojné paanshmériné institucionale.

Drejtuesi nuk guxon t€ pérdoré€ vartésit, kohén e punés, burimet ose pasuriné komunale pér
géllime politike ose pér aktivitete g€ cenojné neutralitetin politik t& administratés.

Zyrtari nuk angazhohet ose nuk pérdoret pér veprimtari politike gjaté ushtrimit té detyrés
zyrtare, n€ kundérshtim me legjislacionin né fuqi.

Kjo dispozit€ nuk kufizon t€ drejtat kushtetuese t€ zyrtarit jashté ushtrimit té funksionit
publik, pér aq sa ato nuk bien ndesh me detyrimet ligjore qé burojné nga pozita e tij.

Neni 12
Profesionalizmi dhe pérgjegjésia institucionale

Zyrtari ushtron detyrén me kompetencé profesionale, korrektési, efikasitet dhe kujdes.



Zyrtari €shté 1 obliguar t€ zhvillojé vazhdimisht njohurité dhe aftésité profesionale, né
pérputhje me kérkesat e funksionit q& ushtron.

N& ushtrimin e detyrés, zyrtari bashképunon me kolegét dhe njésité organizative né€ frymén e
respektit t&é ndérsjellé, profesionalizmit dhe interesit institucional.

Zyrtari nuk ndérmerr veprime ose sjellje qé cenojné reputacionin, besueshmériné ose
autoritetin e Komunés.

Cdo zyrtar kontribuon né krijimin e njé mjedisi pune t€ sigurt, etik, profesional dhe t& bazuar
né respektin e ndérsjellé.

Zyrtarét e administratés komunale kané pér detyré t€ ofrojné késhillim profesional pér
Kryetarin e Komunés, drejtorét e drejtorive dhe organet e tjera kompetente, n€é ményré té
pavarur, profesionale dhe me integritet, duke u bazuar né ekspertizé€n profesionale,
ligjshmériné dhe vlerésimin objektiv té ¢éshtjeve dhe rrezigeve.

Késhillimi dhe mendimi profesional i zyrtarit nuk duhet t& ndikohen nga preferencat,
interesat ose pérkatésia politike apo partiake, dhe zyrtari nuk duhet t'i nénshtrohet presionit
ose ndikimit t€ papérshtatshém pér shkak t€ dhénies s¢ mendimit t€ tij profesional, t€ pavarur
dhe té paanshém.

Zyrtari pérdor gjuhé t& pérshtatshme, profesionale dhe té respektueshme né komunikimin me
gytetarét, kolegét, eprorét dhe personat e tjeré me t€ cilét komunikon gjaté ushtrimit té
detyrés.

Zyrtari kujdeset g€ sjellja e tij profesionale, komunikimi dhe paragqitja gjaté€ ushtrimit té
detyrés t€ jené n€ pérputhje me dinjitetin e funksionit publik dhe standardet e pércaktuara me
kéteé Kod.

Zyrtari e pérdor kohén e punés né ményré efektive dhe té pérgjegjshme pér pérmbushjen e
detyrave zyrtare dhe nuk e pérdor até pér veprimtari private, partiake ose géllime té€ tjera qé
nuk lidhen me detyrén zyrtare, pérveg rasteve té lejuara me ligj ose t€ autorizuara nga organi
kompetent.

Eprori nuk pérdor pozitén e tij pér t€ angazhuar zyrtarét ose népunésit né veprimtari qé
cenojné paanshmériné e administratés komunale ose g€ jané né kundérshtim me detyrat e
tyre zyrtare.



KREU III
DETYRIMET DHE STANDARDET E SJELLJES

Neni 13
Marrédhéniet me qytetarét

1. Zyrtari i Komunés €shté i obliguar g€, gjaté€ ushtrimit t& detyr€s, t’i trajtojé qytetarét me
respekt, dinjitet, paanshméri, profesionalizém dhe mirésjellje.

2. Zpyrtari ofron informacione té sakta, t€ plota dhe t€ kuptueshme lidhur me procedurat
administrative dhe t& drejtat e paléve, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

3. Nése ¢éshtja nuk éshté né kompetencén e tij, zyrtari éshté i obliguar ta udhézojé qytetarin te
njésia organizative ose autoriteti kompetent.

4. Zyrtari nuk guxon té pérdoré gjuhé fyese, kércénuese, néncmuese ose diskriminuese ndaj
gytetaréve, kolegéve ose personave té tjeré me té cilét komunikon gjaté ushtrimit té detyrés.

5. Cdo gytetar trajtohet né ményré té barabart&, pa favorizim, diskriminim ose trajtim té
pabarabarté.

Neni 14
Komunikimi institucional

1. Komunikimi zyrtar zhvillohet n€ ményré profesionale, té€ sakté, objektive dhe né pérputhje
me kompetencat e zyrtarit.

2. Zpyrtari nuk jep deklarata publike ose informacione né emér t&€ Komunés pa autorizimin
pérkatés.

3. Dokumentet dhe informacionet zyrtare nuk publikohen, shpérndahen ose pérdoren jashté
géllimit zyrtar pa bazé ligjore ose autorizim pérkatés.

4. Né komunikimin verbal, me shkrim ose elektronik, zyrtari pérdor gjuhé té pérshtatshme,
profesionale dhe té respektueshme dhe ruan dinjitetin institucional, etikén profesionale dhe
respektin ndaj qytetaréve dhe personave té tjeré me té cilét komunikon.

5. Zpyrtari nuk pérdor komunikimin institucional pér promovimin e interesave personale,
politike ose t€ personave té treté, kur njé pérdorim i tillé nuk lidhet me ushtrimin e detyrés
zyrtare.

Neni 15
Takimet zyrtare

1. Takimet zyrtare ndérmjet qytetaréve, personave juridiké ose paléve té tjera t€ interesuara dhe
zyrtaréve t&€ Komunés zhvillohen né ményré transparente, profesionale dhe né ambiente té
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pérshtatshme zyrtare.

Takimet me operatoré ekonomiké, investitoré ose pérfagésues té bizneseve zhvillohen, si
rregull, né ambiente zyrtare t& Komunés dhe gjaté orarit zyrtar t€ punés. Pérjashtimisht,
takimet mund t€ zhvillohen né njé vend ose kohé tjetér kur kété e kérkon natyra e ¢éshtjes,
nevoja institucionale ose rrethanat e takimit.

Pér qgéllime té transparencés, llogaridhénies dhe gjurmueshmérisé institucionale, takimet
zyrtare evidentohen né regjistrin e takimeve zyrtare.

Regjistri 1 takimeve zyrtare pérfshin, sipas nevojés dhe né pajtim me legjislacionin pér
mbrojtjen e t€ dhénave personale:

4.1. datén dhe kohén e takimit;

4.2. emrin dhe mbiemrin e qytetarit ose pérfagésuesit té personit juridik;
4.3. njésiné organizative dhe zyrtarin me té cilin €shté zhvilluar takimi;
4.4. pérshkrimin e shkurtér té géllimit té takimit;

4.5. t& dhénat e tjera t€ nevojshme pér gjurmueshméring institucionale.

Cdo qytetar, pérfagésues i personit juridik ose pal€ tjetér e interesuar g€ viziton njé zyrtar
komunal pajiset me bexhin identifikues me shénimin “VIZITOR?”, té cilin €shté 1 obliguar ta
mbajé t€ dukshém gjaté géndrimit né objektin e Komunés dhe ta kthejé pas pérfundimit té
vizités.

Té€ dhénat e evidentuara né regjistrin e takimeve zyrtare pérpunohen dhe ruhen né pérputhje
me legjislacionin né fuqi pér mbrojtjen e t& dhénave personale.

Evidentimi dhe koordinimi i takimeve zyrtare béhet nga Zyra pér Informacione, prané
Qendrés pér Shérbim me Qytetaré (QSHQ), né€ kuadér té Drejtorisé s€¢ Administratés sé
Pérgjithshme. Pér kété géllim, Zyra komunikon me zyrtarin pérkatés, pérmes telefonit ose
mjeteve té tjera t€ komunikimit zyrtar, duke e njoftuar pér identitetin e personit qé kérkon
takim dhe géllimin e takimit.

Neni 16
Veshja dhe paraqitja e zyrtarit té Komunés

Zyrtari i Komunés &shté 1 obliguar q€ gjaté orarit t€ punés dhe ushtrimit t€ detyrave zyrtare té
paraqitet me veshje té rregullt, profesionale, t€ pastér dhe t€ pérshtatshme me natyrén e

funksionit g€ ushtron, duke ruajtur dinjitetin e institucionit dhe besimin e publikut.

Veshja dhe paraqitja personale duhet té reflektojné seriozitetin e funksionit publik dhe nuk
duhet t€ cenojné reputacionin, autoritetin ose imazhin institucional t&€ Komunés.

Konsiderohet e papérshtatshme paraqitja n€ vendin e punés me:

10X23



3.1. veshje shumé t& shkurtra, tepér t€ zbuluara, transparente, pa méngé ose veshje qé nuk
jané té pérshtatshme pér ambient institucional,;

3.2.bluza, kémisha ose veshje t€ sipérme shumé té hapura, shumé té shkurtra, transparente,
pa ménge ose g€ nuk pérputhen me standardet e paraqitjes profesionale né ambient
institucional;

3.3.pantallona shumé t€ shkurtra, pantallona sportive, tuta ose veshje té tjera té destinuara
kryesisht pér aktivitete rekreative, pérveg rasteve kur natyra e punés e kérkon njé
paragqitje té tillg;

3.4.veshje sportive, plazhi ose képucé té papérshtatshme pér ambient zyrtar, pérvec rasteve
kur lidhen me kryerjen e detyrave konkrete;

3.5.veshje me ngjyra, kombinime ose elemente té paraqitjes g€, né ményré té€ dukshme, nuk
pérputhen me seriozitetin, profesionalizmin dhe karakterin institucional t€ ambientit té
punés;

3.6.veshje, mbishkrime, fotografi, simbole ose shenja g€ pérmbajné pérmbajtje fyese,
diskriminuese, nxitése t& urrejtjes, dhunés ose propagandé politike gjaté ushtrimit t&
detyrés zyrtare;

3.7.tatuazhe, mbishkrime ose elemente té tjera t€ paraqitjes personale t€ ekspozuara né
ményré t&€ dukshme, té cilat pérmbajné pérmbajtje fyese, diskriminuese, nxitése t&
urrejtjes, dhunés, propagandé politike ose pérmbajtje tjetér g€ cenon dinjitetin
institucional;

3.8.aksesoré truporé (piercing) ose elemente té tjera té paraqitjes personale g€, pér shkak té
natyrés, madhésisé ose ményrés s€ pérdorimit, pengojné komunikimin profesional,
identifikimin e zyrtarit ose nuk pérputhen me natyrén e funksionit t& ushtruar;

3.9.veshje ose elemente t€ paraqitjes personale g€ shfaqin né ményré té papérshtatshme pjesé
té trupit ose &€ nuk pérputhen me karakterin profesional t&€ ambientit institucional;

3.10.parfume, aksesoré ose elemente té tjera t€ paraqitjes personale g€, pér shkak té
pérdorimit t& tepruar, mund té krijojn€ pengesé ose shgetésim pér qytetarét apo kolegét
gjaté ushtrimit t& detyrés;

3.11.paragqitje personale gé nuk pérmbush standardet minimale t€ higjienés, pastértis€ dhe
kujdesit té pérshtatshém pér ambientin e punés né administratén publike.

Gjaté ushtrimit t€ detyrés zyrtare, zyrtari duhet t€ shmangé pérdorimin e aksesoréve ose
elementeve té paragqitjes g€ pengojné identifikimin, komunikimin profesional ose ushtrimin
normal t& detyrave, pérveg rasteve t€ arsyeshme qé lidhen me shéndetin, sigurin€ ose natyrén
€ punés.

Higjiena personale dhe paragqitja e pérgjithshme duhet t€ jené€ né nivel t&€ pérshtatshém pér
ushtrimin e funksionit publik dhe respektimin e qytetaréve.

Cdo zyrtar &shté 1 obliguar t€ barté kartelén identifikuese né vend t€ dukshém gjaté orarit té
punés, pérveg rasteve kur me akt t€ vecanté pércaktohet ndryshe.

Standardet e veganta t€ paraqitjes profesionale pér kategori t€ caktuara t€ zyrtaréve, kur
kérkohen nga natyra e funksionit ose kushtet specifike t€ punés, mund té€ pércaktohen me
akte t€ brendshme t&€ Komunés, né pérputhje me legjislacionin né€ fuqi dhe parimet e
proporcionalitetit, barazis€é dhe mosdiskriminimit.
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Neni 17
Sjellja né publik dhe pérdorimi i rrjeteve sociale

Zyrtari i Komunés &shté i obliguar té ruajé dinjitetin e funksionit publik, reputacionin
institucional dhe besimin e qytetaréve gjaté paraqitjeve publike, komunikimit dhe pérdorimit
té rrjeteve sociale.

Gjaté pérdorimit té rrjeteve sociale, zyrtari duhet té€ shmangé publikimin e pérmbajtjeve,
komenteve ose deklarimeve qé mund t&€ démtojné besimin né paanshmériné,
profesionalizmin ose integritetin e administratés komunale.

Zyrtari nuk publikon, shpérndan ose pé€rdor dokumente zyrtare, t€ dhéna personale,
informacione konfidenciale ose informacione t€ tjera t€ mbrojtura me ligj, pa autorizim dhe
bazg ligjore.

Kur identifikohet publikisht si zyrtar i Komunés, zyrtari duhet t€ shmangé deklarimet ose
veprimet g€ mund t€ krijojné pérshtypjen se pérfagéson géndrim zyrtar t&€ Komunés, nése nuk
&shté i autorizuar pér njé gjé té tille.

Zyrtari i Komunés, gjaté pérdorimit t€ rrjeteve sociale ose né paragqitjet private, duhet t&
shmangg deklaratat, komentet ose publikimet g€ mund t€ démtojné besueshmériné dhe
reputacionin ¢ Komunés, né rastet kur kéto lidhen me ushtrimin e funksionit publik ose
krijojné njé€ lidhje t€ drejtpérdrejté me t&.

Ndalohet pérdorimi i simboleve zyrtare, logos ose dokumenteve zyrtare t€ Komunés né
llogarité personale né rrjetet sociale pa autorizim paraprak me shkrim.

Pérdorimi i rrjeteve sociale né€ jetén private té zyrtarit nuk kufizohet, pérveg rasteve kur
veprimet e tij bien ndesh me detyrimet ligjore dhe etike g€ burojné& nga ushtrimi i funksionit
publik.

Neni 18
Dhuratat, pérfitimet, favoret dhe ryshfeti

Zyrtari nuk kérkon, pranon, ofron ose mundéson, drejtpérdrejt ose térthorazi, dhurata,
pérfitime, favore, privilegje, pagesa, ryshfet ose ¢do formé tjetér avantazhi té palejuar qé
lidhet me ushtrimin e detyrés zyrtare ose g€ mund té€ ndikoj€ apo té krijojé pérshtypjen e
ndikimit n€ ushtrimin e saj. Ndalohet n€ ményré kategorike kérkimi, ofrimi ose pranimi i
parave té gatshme, pavarésisht shumés, kur ato lidhen me ushtrimin e detyrés zyrtare.

Ndalohet kérkimi, ofrimi ose pranimi 1 parave t€ gatshme ose pérfitimeve té tjera té€ palejuara
g€ lidhen me ushtrimin e detyrés zyrtare, né pé€rputhje me legjislacionin né fuqi.

Ndalohet pérdorimi 1 pozités zyrtare pér t€ siguruar pérfitim personal, familjar ose pér
persona té afért apo persona té tjeré.
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Pranimi i dhuratave té lejueshme béhet vetém né pajtim me kufizimet dhe procedurat e
pércaktuara me legjislacionin né fuqi.

Deklarimi, regjistrimi dhe trajtimi i dhuratave té pranuara béhet né pérputhje me
legjislacionin né fuqi pér deklarimin, prejardhjen dhe kontrollin e pasurisé dhe t€ dhuratave.

Dhuratat protokollare t& pranuara deklarohen dhe regjistrohen né Regjistrin Publik t&
Dhuratave, né pajtim me legjislacionin né fuqi, ndérsa t€ dhénat gé lejohet t&€ publikohen
publikohen periodikisht né uebfagen zyrtare t& Komunés.

Cdo situaté g€ mund té krijojé dyshim pér ndikim t€ papérshtatshém n€ ushtrimin e detyrés
trajtohet né pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe dispozitat e kétij Kodi.

Dhuratat, pérfitimet, favoret dhe ¢do avantazh tjetér nuk duhet t€ ndikojné né paanshméring,
objektivitetin ose besimin e publikut né administratén komunale.

Neni 19
Pérdorimi dhe mbrojtja e pasurisé dhe burimeve té Komunés

Zyrtari pérdor pasuring, pajisjet, mjetet financiare, automjetet, sistemet elektronike,
informacionin dhe burimet e tjera t&€ Komunés gé€ i jané€ besuar pér shkak té detyrés vetém pér
géllime zyrtare dhe né€ interes publik.

Zyrtari &shté i obliguar t& kujdeset pér ruajtjen, pérdorimin racional, ekonomik dhe mbrojtjen
e pasuris€ dhe burimeve t€¢ Komunés nga humbja, démtimi, keqpérdorimi, pérvetésimi ose
pérdorimi i paautorizuar.

Pasuria dhe burimet ¢ Komunés pérdoren vetém né pérputhje me detyrat zyrtare dhe géllimin
pér té cilin jané véné né dispozicion, pérveg rasteve kur pérdorimi pér géllime té tjera lejohet
shprehimisht me ligj ose me akt t& autorizuar.

Ndalohet pérdorimi, pérvetésimi, transferimi, démtimi, disponimi ose lejimi i pérdorimit té
paautorizuar t€ pasurisé, pajisjeve, shérbimeve, mjeteve dhe burimeve té tjera t¢ Komunés
pér pérfitim personal, familjar, politik ose pér pérfitim t&€ personave té tjeré.

Dokumentet, pajisjet, sistemet elektronike, rrjetet, t&€ dhénat dhe mjetet e tjera t€ punés té
Komunés trajtohen me pérgjegjési dhe pérdoren vetém pér qéllimin pér té cilin jané véné né
dispozicion. Ndalohet pérdorimi i paautorizuar, démtimi, ndérhyrja, manipulimi ose
keqpérdorimi i tyre.

Zyrtari nuk guxon t€ pérdoré ose té lejojé pérdorimin e pasuris€, burimeve, pajisjeve,
shérbimeve ose mjeteve t&€ Komunés pér géllime té€ tjera nga ato t€ autorizuara zyrtarisht.
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Neni 20
Marrédhéniet ndérmjet zyrtaréve dhe respekti né vendin e punés

Zyrtarét jané té obliguar t€ ndértojné marrédhénie pune té bazuara né respekt té ndérsjellg,
bashképunim profesional dhe komunikim korrekt.

Ndalohet ¢do formé e dhunés, kércénimit, frikésimit, ngacmimit, presionit t€ pajustifikuar,
sharjes, fyerjes, shpifjes, pércmimit, poshtérimit, sjelljes néncmuese ose veprimit tjetér
keqdashés ndaj zyrtaréve, népunésve, punonjésve ose personave té tjeré me té cilét
institucioni ka marrédhénie pune apo zyrtare, pérfshiré:

2.1. diskriminimin ose trajtimin e pabarabartg;

2.2. pérhapjen e géllimshme t€ informatave qé¢ démtojné reputacionin profesional té
kolegéve;

2.3. ushtrimin e dhunés fizike ose kércénimin pér ushtrimin e saj;

2.4. cdo sjellje tjetér g€ cenon dinjitetin, personalitetin ose integritetin profesional té€ personit.

Zyrtarét bashk&punojné né realizimin e objektivave institucionale dhe ndihmojné né krijimin
e njé mjedisi pune profesional, t€ sigurt dhe té respektueshém.

Zyrtari nuk duhet t€ lejojé g€ marrédhéniet personale, njohjet, preferencat ose konfliktet
personale t€ ndikojné né marrédhéniet profesionale dhe né€ ushtrimin e detyrave zyrtare.

Zyrtari &shté i obliguar té respektojé mendimet dhe vlerésimet profesionale té kolegéve dhe
eproréve dhe t€ pérmbahet nga ¢do sjellje g€ synon cenimin e padrejté t& reputacionit té tyre
profesional.

Ndalohet ¢do formé e ngacmimit, presionit, kércénimit ose sjelljes tjetér t&€ papérshtatshme
ndaj zyrtarit pér shkak té€ ushtrimit t& detyrés, dhénies s&¢ mendimit profesional ose
pérmbushjes sé pérgjegjésive te tij.

Neni 21
Ndalimi i alkoolit, substancave té ndaluara dhe pérdorimi i duhanit

Ndalohet konsumimi 1 pijeve alkoolike gjaté orarit t€ punés dhe gjaté€ ushtrimit t€ detyrave
zyrtare, pavarésisht nése detyrat kryhen né mjediset e institucionit apo jashté tyre.

Ndalohet paraqitja dhe géndrimi né vendin e punés nén ndikimin e alkoolit gjaté orarit té
punés ose gjaté ushtrimit t€ detyrave zyrtare, pavarésisht nése detyrat kryhen né€ mjediset e

institucionit apo jashté tyre.

Ndalohet pérdorimi i substancave t€ ndaluara gjaté orarit t€ punés dhe gjaté ushtrimit té
detyrave zyrtare, si dhe paraqitja ose géndrimi né€ vendin e punés nén ndikimin e tyre.

14X23



. Ndalohet pirja e duhanit né t& gjitha mjediset e institucionit, me pérjashtim t€ hapésirave té

pércaktuara posacérisht pér pirjen e duhanit.

. Pérdorimi i hapésirave t€ pércaktuara pér pirjen e duhanit duhet té béhet n€ ményré qé té€ mos

cenohen t€ drejtat, shéndeti, siguria dhe miréqgenia e personave té tjeré dhe t&€ mos shkaktohet
ndotja apo démtimi i hapésirave.

Neni 22
Aktivitetet jashté funksionit zyrtar

. Zyrtari mund t€ angazhohet né aktivitete jashté funksionit zyrtar vet€ém nése ato nuk krijojné

konflikt interesi, nuk cenojné objektivitetin, paanshméring€ ose reputacionin e tij dhe nuk
pengojné pérmbushjen e rregullt dhe né kohé té detyrave zyrtare.

. Aktivitetet private, profesionale ose publike té zyrtarit nuk duhet t€ pérdoren pér t&€ krijuar

pérparési té padrejta, ndikim té papérshtatshém ose pérfitime né lidhje me funksionin publik.

. Zyrtari nuk duhet t€ pérdoré pozitén, autoritetin, informacionin ose burimet komunale pér té

siguruar pérfitime ose lehtésira né kuadér té aktiviteteve té tij jashté funksionit zyrtar.

. Cdo kufizim lidhur me aktivitetet jashté funksionit zyrtar zbatohet né pérputhje me

legjislacionin né fuqi.

Neni 23
Té drejtat sindikale

. Zyrtari dhe népunési kané té drejté t€ anétarésohen dhe t€ marrin pjesé né sindikata dhe

organizata profesionale, né€ pérputhje me Kushtetutén dhe legjislacionin né fuqi.

. Ushtrimi i t& drejtave sindikale nuk mund té& jeté shkak pér diskriminim, trajtim t&

pabarabart€ ose cenim t& pozit€s sé zyrtarit apo népunésit.

. Kufizimet gé¢ lidhen me ushtrimin e funksioneve drejtuese né sindikata ose organizata

profesionale zbatohen vetém nése jané€ t€ pércaktuara shprehimisht me ligj.

KREU IV
KONFLIKTI I INTERESIT DHE MENAXHIMI I TIJ

Neni 24
Parandalimi i konfliktit té interesit

1. Zyrtari éshté i obliguar té shmangé cdo situaté né t& cilén interesat e tij private mund t&

ndikojné ose t€ krijojné pérshtypjen se ndikojné né ushtrimin objektiv dhe t€ paanshém té
detyrés zyrtare.
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Konflikti i interesit trajtohet né pérputhje me parimet e ligjshméris€, paanshmérisg,
transparencés dhe integritetit institucional.

Zyrtari nuk lejon ¢ marrédhéniet personale, familjare, shogérore, financiare ose interesat e
tjera private t€ ndikojné né vendimmarrjen ose veprimet e tij zyrtare.

NE& rast t€ ekzistimit ose dyshimit pér konflikt interesi, zyrtari €shté i obliguar t&€ ndérmarré
masat e nevojshme pér deklarimin dhe trajtimin e tij, né p€rputhje me legjislacionin né fuqi.

Neni 25
Detyrimi pér deklarimin dhe shmangien e konfliktit té interesit

Zyrtari &sht€ i obliguar t& deklarojé pa vonesé ¢do rrethané né té cilén ekziston ose mund t&é
ekzistojé konflikt interesi, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

Deklarimi i konfliktit t€ interesit béhet para pjes€marrjes né procedura, vendimmarrje,
shqyrtimin e ¢éshtjeve ose kryerjen e veprimeve administrative gé lidhen me rrethanén
pérkatése, kur zyrtari ka dijeni pér ekzistimin e konfliktit t& interesit ose pér rrethanat qé
mund ta shkaktojné até.

Pas deklarimit t& konfliktit t€ interesit, zyrtari pérmbahet nga pjesémarrja né procedurén,
vendimmarrjen, shqyrtimin ose veprimin pérkatés dhe vepron né€ pérputhje me udhézimet dhe
masat e pércaktuara nga organi kompetent, né¢ pajtim me legjislacionin né fuqi.

Zyrtari nuk pérdor pozitén, kompetencat ose detyrat zyrtare pér té€ siguruar pérfitim financiar
ose material pér veten, personin e afért ose ¢do person tjetér fizik ose juridik me té cilin ka
interes privat, té drejtpérdrejté ose té térthorté.

Zyrtari €sht€ i obliguar t& shmangé ¢do veprim ose sjellje qé krijon konflikt interesi ose q&,
né rrethana konkrete, mund t& cenojé paanshméring, objektivitetin dhe integritetin e ushtrimit
té detyrés zyrtare.

Detyrimet pér deklarimin, shmangien dhe menaxhimin e konfliktit t€ interesit zbatohen ndaj

té gjithé zyrtaréve qé jané subjekte té kétij Kodi, né pérputhje me pérgjegjésité dhe
kompetencat e tyre dhe me legjislacionin né fuqi.

Neni 26
Ndikimi i papérshtatshém dhe ndérhyrjet

Zyrtari nuk lejon ndikime, presione ose ndérhyrje t€ jashtme g€ mund t€ cenojné
ligjshméring, objektivitetin ose paanshmériné e ushtrimit t€ detyrés zyrtare.

Ndalohet pérdorimi i pozités zyrtare pér t€ ndikuar né procedura administrative,
vendimmarrje ose veprime institucionale né favor t€ personave té caktuar.

16X23



3. Zyrtari &shté i obliguar té refuzojé dhe, kur €shté e nevojshme, té raportojé cdo kérkese,
udhézim, presion ose ndikim gé bie ndesh me ligjin, detyrat zyrtare ose parimet e kétij Kodi.

KREUV
RAPORTIMI I SHKELJEVE DHE MBROJTJA E INTEGRITETIT INSTITUCIONAL

Neni 27
Mbrojtja e sinjalizuesve dhe raportimi i shkeljeve

1. Zyrtari raporton shkeljet e ligjit, keqpérdorimet, korrupsionin, shkeljet e detyrimeve t€ punés
ose shkeljet e standardeve etike, né pajtim me detyrimet dhe procedurat e pércaktuara me
legjislacionin né fuqi dhe aktet e brendshme t&€ Komunés.

2. Raportimi béhet né ményré té pérgjegjshme dhe me géllim t&€ mbrojtjes sé interesit publik,
integritetit institucional dhe funksionimit t& ligjshém, profesional dhe t& pérgjegjshém té
administratés komunale.

3. Komuna siguron trajtimin konfidencial t& raportimit dhe garanton mbrojtjen e sinjalizuesit
nga ¢cdo formé e hakmarrjes, diskriminimit, presionit, kércénimit ose trajtimit t&
pafavorshém, né pajtim me legjislacionin né fuqi pé€r mbrojtjen e sinjalizuesve.

4. Ndalohet ¢do veprim ose mosveprim € synon ose rezulton né démtimin e pozités s€ punés,
kushteve té punés, reputacionit profesional, t€ drejtave ose trajtimit t& barabarté t&
sinjalizuesit pér shkak t& raportimit t& bére.

5. Zyrtari nuk duhet té pengoj€, ndikojé, frik€sojé ose ushtrojé presion ndaj personit gé raporton
njé shkelje dhe as té€ ndérmarré veprime q€ mund t€ cenojné t& drejtat dhe mbrojtjen e tij té
garantuar me ligj.

6. Raportimet dhe procedurat pér mbrojtjen e sinjalizuesve trajtohen nga zyrtari pérgjegjés pér
sinjalizim dhe organet e tjera kompetente, né pérputhje me kompetencat dhe procedurat e
pércaktuara me legjislacionin né fuqi.

7. Dispozitat e kétij neni nuk kufizojné t€ drejtén e personit pér t€ raportuar shkeljet prané
organeve kompetente jashté Komunés, né rastet dhe ményrén e pércaktuar me legjislacionin
né fuqi.

Neni 28
Mbrojtja nga trajtimi i pafavorshém dhe trajtimi i raportimeve

1. Komuna siguron gé ¢do person gé raporton njé shkelje té ligjit, keqpérdorim, veprim
korruptiv ose shkelje té€ standardeve etike t€ trajtohet n€é ményré té drejté, t€ paanshme dhe
me respekt, né€ pérputhje me legjislacionin né fuqi.
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2. Ndalohet ¢do veprim 1 drejtpérdrejté ose i térthorté hakmarrés ndaj sinjalizuesit ose personit
g€ raporton njé shkelje, pérfshiré largimin nga puna, ndryshimin e pajustifikuar t€ pozités ose
kushteve t€ punés, diskriminimin, ngacmimin, kércénimin, presionin, démtimin e
reputacionit profesional ose ¢do trajtim tjetér t€ pafavorshém pér shkak té€ raportimit.

3. Raportimet trajtohen me konfidencialitet dhe né€ pérputhje me procedurat e pércaktuara me
legjislacionin né fuqi dhe aktet e brendshme t€ Komunés.

4. Identiteti i sinjalizuesit dhe t& dhénat g€ mund té ¢ojné né identifikimin e tij mbrohen dhe
nuk zbulohen pa bazg ligjore ose pé€lqim t& tij, pérvec rasteve té pércaktuara me ligj.

5. Cdo person g€ pengon raportimin, zbulon né ményré t€ kundérligjshme identitetin e
sinjalizuesit ose ndérmerr veprime té pafavorshme ndaj tij pér shkak t&€ raportimit, i
nénshtrohet pérgjegjésisé né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

KREU VI
ORGANET DHE MEKANIZMAT PER ZBATIMIN E KODIT TE ETIKES

Neni 29
Pérgjegjésia pér zbatimin e Kodit, njoftimi dhe deklarata e zotimit

1. Te gjithé zyrtarét e Komunés jané pérgjegjés pér respektimin dhe zbatimin e dispozitave té
kétij Kodi gjaté ushtrimit t&€ detyrave dhe pérgjegjésive té tyre.

2. Drejtuesit e njésive organizative kané pérgjegjési t€ vecanté pér promovimin e sjelljes etike,
krijimin e njé kulture institucionale t€ bazuar n€ integritet dhe parandalimin e sjelljeve né
kundérshtim me kété Kod.

3. Njésia e Burimeve Njerézore éshté pérgjegjése qé ¢cdo punonjés i ri t€ njoftohet me dispozitat
e kétij Kodi menjéhere pas pérfundimit t&€ procedurés s€¢ punésimit dhe, né€ ¢do rast, para
fillimit t€ ushtrimit té detyrés.

4. Njésia e Burimeve Njerézore i siguron ¢do punonjési té ri qasje né tekstin e ploté té Kodit, né
formé elektronike ose fizike, si dhe 1 vé né dispozicion Udhézuesin e Shpejté té Etikés, si
mjet orientues pér zbatimin e parimeve dhe standardeve té pércaktuara né kété Kod.

5. Punonjési iri, ditén e paré t€ punés, nénshkruan Deklaratén e Njoftimit dhe Zotimit pér
Zbatimin e Kodit té Etikés, sipas formularit t&€ pércaktuar né Shtojcén 1, e cila éshté pjesé
pérbérése e kéti) Kodi.

6. Me nénshkrimin e deklaratés nga paragrafi 5 1 kétij neni, punonjési konfirmon se €shté
njoftuar me dispozitat e kétij Kodi, ka pasur qasje né€ tekstin e tij t€ ploté dhe &shté informuar

pér parimet dhe standardet kryesore té sjelljes etike.

7. Deklarata e nénshkruar ruhet dhe i bashkéngjitet dosjes personale t€ punonjésit né¢ Njésiné e
Burimeve Njerézore, n€ pajtim me legjislacionin né fuqi pér administrimin e
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10.

11.

12.

13.

14.

dokumentacionit dhe mbrojtjen e t& dhénave personale.

Njésia e Burimeve Njerézore, brenda tridhjeté (30) ditéve nga hyrja né fuqi e kétij Kodi,
obligohet t’i njoftojé t& gjithé zyrtarét dhe punonjésit ekzistues t&€ Komunés me tekstin e ploté
té Kodit.

Té€ gjithé zyrtarét dhe punonjésit ekzistues t€ Komunés jané té€ obliguar t€ nénshkruajné
Deklaratén e Njoftimit dhe Zotimit pér Zbatimin e Kodit t€ Etikés, sipas Shtojcés 1, brenda
afatit t& pércaktuar né paragrafin 8 té kétij neni.

Refuzimi i pajustifikuar pér nénshkrimin e Deklaratés s¢ Njoftimit dhe Zotimit nuk e
pérjashton zyrtarin ose punonjésin nga detyrimi pér respektimin e kétij Kodi. Refuzimi
trajtohet né pérputhje me legjislacionin né fuqi, né€se pérbén shkelje t& njé detyrimi t&
pércaktuar me ligj ose akt tjetér t€ zbatueshém.

Deklaratat e nénshkruara nga zyrtarét dhe punonjésit ekzistues ruhen dhe i1 bashkéngjiten
dosjeve té tyre personale né Njésiné e Burimeve Njerézore, né€ pajtim me legjislacionin né
fuqi pér administrimin e dokumentacionit dhe mbrojtjen e té¢ dhénave personale.

Mosnjoftimi i zyrtarit ose punonjésit me kété Kod nuk e pérjashton até nga pérgjegjésia pér
respektimin e detyrimeve ligjore, administrative dhe etike qé burojné nga ushtrimi i detyrés,
pérvec rasteve kur legjislacioni né fuqi pércakton ndryshe.

Udhézuesi i Shpejté i Etikés ka karakter informues dhe orientues dhe nuk zévendéson tekstin
e kétij Kodi. Pér interpretimin dhe zbatimin e dispozitave t& kétij Kodi, bazé juridike jané
legjislacioni né fuqi dhe dispozitat e kétij Kodi.

Zbatimi i kétij Kodi béhet né€ pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe nuk zévendéson
procedurat e pércaktuara pér pérgjegjésin€ administrative, disiplinore ose forma té tjera té
pérgjegjésisé sipas ligjit.

Neni 30
Komisioni pér Monitorimin e Kodit té Etikés

Pér monitorimin e zbatimit té kétij Kodi, Kuvendi 1 Komunés themelon Komisionin pér
Monitorimin e Kodit té Etikés me vendim t€ vecanté.

Komisioni pér Monitorimin e Kodit té Etikés ka kéto detyra:

2.1. monitorimin e zbatimit té parimeve dhe standardeve t& pércaktuara me kété Kod;

2.2. shqyrtimin e ¢éshtjeve qé lidhen me respektimin e standardeve etike dhe dhénien e
rekomandimeve pérkatése;

2.3. promovimin e sjelljes etike dhe forcimin e kulturés institucionale né administratén
komunale;

2.4. propozimin e masave dhe veprimeve pér pérmirésimin e praktikave institucionale né
fushén e etikés.
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3. Komisioni pér Monitorimin e Kodit t& Etikés, nuk ka kompetencé pér vendosjen e masave
disiplinore dhe nuk zévendéson organet kompetente pér zhvillimin e procedurave
administrative, disiplinore ose procedurave té tjera té€ pércaktuara me ligj.

4. Pérbérja, ményra e funksionimit dhe detyrat e hollé€sishme t&€ Komisionit pércaktohen me
vendimin pér themelimin e tij, n€ pérputhje me kété Kod dhe legjislacionin né fuqi.

KREU VII
PROCEDURAT PER TRAJTIMIN E CESHTJEVE ETIKE DHE REKOMANDIMET

Neni 31
Paraqitja dhe trajtimi i ¢éshtjeve etike

1. Cdo person fizik ose juridik, si dhe ¢do zyrtar i Komunés, mund t& paraqges€ informacion,
shgetésim ose kérkesé pér késhillim lidhur me respektimin e standardeve té€ pércaktuara me
kété Kod.

2. Céshtjet g€ lidhen me zbatimin e kétij Kodi trajtohen né ményré profesionale, t€ paanshme
dhe konfidenciale, duke respektuar t€ drejtat e personave té pérfshire.

3. Trajtimi i ¢c€shtjeve etike ka pér géllim vleré€simin e respektimit t€ parimeve dhe standardeve
té kétij Kodi dhe nuk paragjykon ekzistimin e pérgjegjésis€ administrative, disiplinore ose
ligjore.

4. NEé rastet kur gjaté trajtimit té€ ¢éshtjes konstatohen rrethana ose elemente ¢ mund t&é
pérbéjné shkelje t& detyrimeve ligjore ose disiplinore, ¢cé€shtja i pércillet organit kompetent
pér trajtim né pérputhje me procedurat e pércaktuara me legjislacionin né fuqi.

S. Shkeljet e standardeve dhe detyrimeve té pércaktuara me kété Kod, kur pérbéjné shkelje t&

detyrave zyrtare ose t€ detyrimeve té tjera t&€ pércaktuara me ligj, trajtohen nga organet
kompetente né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

Neni 32
Paragqitja e informatave dhe shqyrtimi i tyre

. Informacionet, shgetésimet ose kérkesat lidhur me ¢éshtjet etike paraqiten né formé t€ shkruar
ose pérmes ményrave t€ tjera t€ pércaktuara nga Komuna.

. Paragqitja duhet t€ pérmbajé, sa éshté e mundur:
2.1. pérshkrimin e ¢éshtjes ose sjelljes s€ raportuar;
2.2. kohén dhe rrethanat e ndodhjes s saj;

2.3. t& dhénat ose informacionet g€ mund t€ ndihmojné né vlerésimin e ¢éshtjes.

. Gjaté trajtimit t€ ¢éshtjeve etike respektohen:
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4.

3.1. parimi i paanshmérisg;

3.2. e drejta pér t’u dégjuar;

3.3. trajtimi 1 paanshém dhe objektiv i personit t€ pérfshiré, pa paragjykim pér pérgjegjésiné
e tij;

3.4. mbrojtja e t€ dhénave personale dhe konfidencialiteti.

Informacionet, shgetésimet ose kérkesat anonime mund té shqyrtohen kur pérmbajné t€ dhéna
ose informacione t& mjaftueshme pér té€ vlerésuar ¢é€shtjen dhe kur shqyrtimi i tyre €shté né
interes t& mbrojtjes s€ integritetit institucional.

Shqyrtimi i ¢é€shtjes nuk duhet té pérdoret pér géllime hakmarrése, diskriminuese ose pér
ushtrimin e presionit ndaj personave té€ pérfshiré né proceduré.

Komisioni pér Monitorimin e Kodit t€ Etikés dokumenton veprimet e ndérmarra dhe
pérfundimet e shqyrtimit, n€ pajtim me legjislacionin n€ fuqi pé€r mbrojtjen e t&€ dhénave
personale dhe administrimin e dokumentacionit.

Neni 33
Rekomandimet dhe pérfundimet e trajtimit té ¢éshtjeve etike

Pas shqyrtimit t&€ ¢éshtjes, Komisioni pér Monitorimin e Kodit t& Etikés mund té:

1.1. japé késhillime ose rekomandime pér pérmirésimin e sjelljes dhe respektimin e
standardeve etike;

1.2. propozojé masa pér pérmirésimin e praktikave institucionale dhe parandalimin e
pérséritjes s€ shkeljeve etike;

1.3. rekomandojé ndérmarrjen e veprimeve t€ métejshme nga organet kompetente, kur
ekzistojné elemente q& mund t& pérbéjné shkelje t&€ detyrimeve ligjore ose
administrative.

Rekomandimet dhe vlerésimet e natyrés etike nuk zévendésojné vendimet e organeve
kompetente t& pércaktuara me ligj dhe nuk paragjykojné pérgjegjésiné administrative,
disiplinore ose ligjore t& personit t& pérfshiré.

Personat e pérfshiré né trajtimin e ¢éshtjes informohen pér pérfundimin e saj, né€ masén e
lejuar nga legjislacioni né fuqi pé€r mbrojtjen e t€ dhénave personale dhe konfidencialitetin.

Rekomandimet e Komisionit i pércillen njésis€ organizative ose organit kompetent pér
shqyrtim dhe, sipas rastit, pér ndérmarrjen e veprimeve pérkatése. Zbatimi i rekomandimeve
monitorohet né pérputhje me kompetencat e pércaktuara me kété Kod dhe legjislacionin né
fuqi.

Komisioni pér Monitorimin e Kodit t€ Etikés nuk ka kompetencé pér shqiptimin e masave
disiplinore ose vendosjen e sanksioneve dhe nuk zévendéson organet kompetente pér
zhvillimin e procedurav e administrative, disiplinore ose procedurave té tjera t€ pércaktuara
me ligj.
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KREU VIII
EDUKIMI, PROMOVIMI DHE MONITORIMI I ETIKES INSTITUCIONALE

Neni 34
Trajnimi dhe ndérgjegjésimi pér etikén

1. Komuna promovon njohjen dhe zbatimin e standardeve etike pérmes informimit, trajnimeve
dhe aktiviteteve té tjera ndérgjegjésuese.

2. Zyrtarét inkurajohen té zhvillojné€ vazhdimisht njohurité dhe aftésité e nevojshme pér
zbatimin e parimeve t€ integritetit, transparencés, profesionalizmit dhe pérgjegjésisé publike.

3. Komuna siguron g€ trajnimet dhe aktivitetet ndérgjegjésuese pér etikén t€ jené té pérshtatura
me nevojat e administratés komunale, natyrén e funksioneve té zyrtaréve dhe ndryshimet né
legjislacionin pérkatés.

4. Njésia e Burimeve Njerézore, né bashképunim me njésité organizative pérkatése, planifikon
dhe koordinon aktivitetet pér informimin dhe ndérgjegjésimin e zyrtaréve lidhur me
standardet e pércaktuara me kété Kod.

5. Komuna promovon njé kultur€ institucionale né t€ cilén zyrtarét inkurajohen té kérkojné
késhillim dhe udhé&zim pér ¢éshtjet etike dhe t€ raportojné, né mirébesim, sjelljet ¢ mund té
jené né kundérshtim me kété Kod ose legjislacionin né fuqi.

Neni 35
Monitorimi i zbatimit té Kodit

1. Zbatimi i kétij Kodi monitorohet pérmes mekanizmave institucionalé té pércaktuar nga
Komuna, né pérputhje me kompetencat dhe pérgjegjésité ligjore.

2. Monitorimi pérfshin:

2.1. identifikimin e sfidave dhe rrezigeve né zbatimin e standardeve etike;

2.2. vlerésimin e praktikave institucionale dhe identifikimin e fushave qé kérkojné
pérmirésim;

2.3. dhénien e rekomandimeve pér pérmirésimin e praktikave dhe forcimin e integritetit
institucional;

2.4. promovimin e kulturés sé etikés, integritetit dhe pérgjegjésisé publike.

3. Komisioni pér Monitorimin e Kodit té Etikés i paraget Kryetarit t¢ Komunés dhe, sipas
nevojés, organeve té tjera kompetente rekomandime lidhur me zbatimin dhe pérmirésimin e

standardeve etike.

4. Pér nevoja t€ transparencés dhe pérmirésimit institucional, Komuna mund t€ pérgatisé
raporte periodike pér zbatimin e standardeve etike dhe ¢éshtjet e trajtuara, duke respektuar
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legjislacionin né fuqi pér mbrojtjen e t& dhénave personale dhe konfidencialitetin.

5. Té dhénat dhe gjetjet € monitorimit pérdoren pér identifikimin e nevojave pér trajnim,

ndérgjegjésim dhe pérmirésimin e politikave dhe praktikave institucionale né fushén e etikés.

KREU IX
DISPOZITAT PERFUNDIMTARE

Neni 36
Interpretimi dhe zbatimi

. Dispozitat e kétij Kodi interpretohen dhe zbatohen né€ pérputhje me Kushtetutén e Republikés

s€ Kosovés, legjislacionin né fuqi dhe parimet e administratés publike.

. Pér ¢éshtjet g€ nuk jané té rregulluara shprehimisht me kété Kod, zbatohen dispozitat

pérkatése té legjislacionit né fuqi.

. Zbatimi i kétij Kodi nuk kufizon té drejtat dhe pérgjegjésité e zyrtaréve té pércaktuara me

Kushtetuté, ligj dhe akte té tjera t€ zbatueshme.

Neni 37
Ndryshimi dhe plotésimi i Kodit

. Ndryshimi dhe plotésimi i kétij Kodi béhet sipas sé njéjtés proceduré t& pércaktuar pér

miratimin e tij.

. Ndryshimet dhe plotésimet e kétij Kodi béhen né pérputhje me zhvillimet né legjislacion,

standardet e administratés publike dhe nevojat institucionale t& Komunés.

Neni 38
Hyrja né fuqi

Ky Kod hyn né fuqi shtaté (7) dit€ pas publikimit né platformén elektronike zyrtare t& Komunés,
né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

Arbnora Beqiraj Fera

Kryesuese e Kuvendit
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SHTOJCA 1

|
/
|

—

Republika e Kosovés Komuna e Kamenicés m
| Republika Kosova Opstina Kamenica p‘*‘q
" Republic of Kosova Kamenica Municipality P

DEKLARATE E NJOFTIMIT DHE ZOTIMIT

Uné, i/e nénshkruari/a [Emri dhe Mbiemri], né cilésin€ e [Titulli i pozités sé punés] né
Komunén e Kamenicés, me rastin e marrjes sé detyrés, deklaroj se:

1.

Jam njoftuar me pérmbajtjen e Rregullores pér Kodin e Etikés té Komunés sé Kamenicés
dhe kam pranuar njé kopje té saj.

Kam lexuar dhe kuptuar parimet, detyrimet dhe ndalesat e pércaktuara né kété Kod dhe
zotohem t'i respektoj ato.

Zotohem se, gjaté ushtrimit t& detyrés sime, do t&€ veproj me integritet, profesionalizém dhe
paanshméri, si dhe né€ pérputhje me parimet dhe standardet etike t& pércaktuara né kété Kod
dhe né legjislacionin né fuqi.

Zotohem se do t'i respektoj dhe zbatoj n€ vazhdimési parimet, detyrimet dhe standardet etike
té pércaktuara né kété Kod gjaté ushtrimit t€ detyrés sime.

Zyrtari/Punonjési:

(Nénshkrimi)

Data: / /1202
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